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មូលន័យសក្ងេប 
ការសិកាអាំពីលទ្ធភាពស្សែងរកការងារក្ ែ្ីរបស់និសសតិក្រកាយក្ពលបានបញ្ច ប់ការសិកាពីសាកលវទិ្ាល័យ

ភូមិនទភនាំក្ពញ មានក្ោលបាំណងបងាា ញពីរបសិទ្ធភាពននការបណុ្ុះបណ្្តលតាមឯកក្ទ្សនីមួយៗ ជាពិក្សសក្ ីមបី
ស្សែងយល់អាំពីសមតថភាពនិសសតិកនុងការបាំក្ពញការងារ និងការក្ ទ្ៀងផ្ទទ ត់កមមវ ិ្ ីសិកាទាំងអស់ជាមួយរកបខណឌ គុណ
វុឌ្ឍជិាតិស្ លតរមូវ សាថ នភាពការងារបច្ចុបបនន ក្ យីច្ាំក្ណុះនិងជាំនាញស្ លបានពីការសិកាកនលងមក និងគុណភាព
អប់រ ាំស្ លបានក្ ែ្ីឲ្យនិសសតិក្ពញចិ្ត្កនុងការក្រជីសក្រសីយកសាកលវទិ្ាល័យភូមិនទភនាំក្ពញ។  

ការសិការសាវរជាវក្នុះក៏ច្ង់ស្សែងយល់អាំពីទ្សសនៈផ្ទទ ល់ខលួនអតីតនិសសតិ សាថ នភាពការងារមុនក្ពលចូ្លមក
សិកាកនុងសាកលវទិ្ាល័យ ក្ពលកាំពុងសិកា និងសាថ នភាពស្សែងរកការងារក្ ែ្ីក្រកាយក្ពលបានបញ្ច ប់ការសិកាពីសា
កលវទិ្ាល័យ របាក់ក្បៀវតសរ ៍ការវាយតនមលក្លីមុខវជិាា ស្ លពាក់ព័នធរកបខណឌ គុណវុឌ្ឍជិាតិ ច្ាំក្ណុះ ឹងនិងជាំនាញសត
វតសទី្២១ និងក្ោលក្ៅបន្សិកានាក្ពលអនាគត។ ក្ ីមបទី្ទួ្លបានព័ត៌មានទាំងក្នុះ ការយិាល័យធានាគុណភាព
បានក្រៀបច្ាំសិកាក្ ែ្ីក្ ងីជាមួយអតីតនិសសតិស្ លបានបញ្ច ប់ការសិកាកនុងឆ្ន ាំ២០២២ ក្ោយបានកាំណត់គាំរូតាង
(Stratified Samples)សរុបច្ាំនួន១១៤៥នាក់ សាំណ្តកស្ លទញក្ច្ញពីកនុងបាំស្ណកគាំរូតាងច្ាំនួន១១៤៥នាក់ 
សាំណ្តក(Sample Proportion, p̂=1145) តាមវ ិ្ ីក្រជីសក្រសីគាំរូតាងនច្ នយ។ 

ជាលទ្ទ្ល ក្យងីរកក្ ញីនិសសតិមានការងារក្ ែ្ី៦៤.៧%ភាគរយ(n=1133) ក្បីក្្ៀបមុនការចូ្លមកសិកា
ក្ៅសាកលវទិ្ាល័យភូមិនទភនាំក្ពញគឺមានកាំក្ណីន៤៨.១% ស្តក្បីក្របៀបក្្ៀបការងារក្ពញក្មា៉ោ ងមុនចូ្លសិកា និង
ក្រកាយបញ្ច ប់ការសិកាមានការក្កីនក្ ងីរ ូត ល់ក្ៅ៧៨.៦% ក្ យីក្បីក្របៀបក្្ៀបការងារក្ពញក្មា៉ោ ងកនុងក្ពលកាំពុង
សិកា និងក្រកាយបញ្ច ប់ការសិកាមានកាំក្ណីន៦៦.២%។ កនុងច្ាំក្ណ្តមអនកមានការងារក្ ែ្ីទាំងអស់ក្នាុះ គឺមាននិសសតិ
ក្រចី្នជាងក្គច្ាំនួន៤៩%(n=733)បក្រមីការងារកនុងបណ្្តរកុម  ុនឯកជន និសសតិច្ាំនួន៣១.៥%បក្រមីការងារកនុង
រគឹុះសាថ នអប់រ ាំឯកជន ក្ យីនិសសតិច្ាំនួន៦.៧%បក្រមីការងារកនុងអងគការមិនស្មនរោា ភិបាល និសសតិច្ាំនួន៤%បក្រមី
ការងារកនុងសាថ ប័នរ ា និសសតិ៣.២%បក្រមីការងារកនុងរគឹុះសាថ នអប់រ ាំសាធារណៈ  និងមានស្ត២.៧%ប៉ោុក្ណ្្តុះមានជាំនួញ
ផ្ទទ ល់ខលួន។ បច្ចុបបនន និសសតិភាគក្រចី្នទ្ទួ្លបានរបាក់ក្បៀវតសចាប់ពី២៥០ ុល្លល   ល់៣៥០ ុល្លល  មាន៤០.៤% របាក់
ក្បៀវតសចាប់ពី៣៥១ ុល្លល   ល់៦៥០ ុល្លល  មាន១៦% របាក់ក្បៀវតសចាប់ពី៦៥១ ុល្លល   ល់១០០០ ុល្លល  មាន១.៥% 
និងរបាក់ក្បៀវតសក្រចី្នជាង១០០១ ុល្លល មាន០.៦% ។ តាមការអុះអាងរបស់អតីតនិសសតិជាង៧២%ស្ លបានចូ្លរមួ
្្ល់ច្ក្មលីយកនុងការរសាវរជាវក្នុះបងាា ញថាបានក្របីរបាស់ក្ពលក្វល្លតិច្ជាង៣ស្ខក្ ីមបទី្ទួ្លបានការងារក្ ែ្ី ក្ យីកនុង
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៧៧.៨%កាំពុងក្ ែ្ីការរតូវតាមជាំនាញ ក្ យីអតីតនិសសតិជាង៧៥% បានបងាា ញការក្ពញចិ្ត្ច្ាំក្ពាុះច្ាំក្ណុះ ឹងនិង
គុណភាពបណុ្ុះបណ្្តលក្ៅសាកលវទិ្ាល័យក្នុះក្លីសពីការរ ាំពឹងទុ្ករបស់ពួកក្គ។ 

 
ក្សចកតីក្្តើម 
 ការសិកាអាំពីសាថ នភាពនិសសតិក្រកាយបញ្ច ប់ការសិកាក្នុះរតូវបានក្ ែ្ីក្ ងីជាក្រៀងរាល់ឆ្ន ាំ ក្ ីមបវីាយតនមល
គុណភាពននកមមវ ិ្ ីសិការបស់ននសាកលវទិ្ាល័យភូមិនទភនាំក្ពញ។ ក្ោលបាំណងសាំខាន់ននការសិកាក្នុះគឺក្ ីមបសី្សែង
យល់ពីច្ាំណុច្ក្ ល្ីយតបលទ្ធ្លសិការ ាំពឺងទុ្ករបស់កមមវ ិ្ ីឯកក្ទ្សនីមួយៗ និងការរ ាំពឹងទុ្កការងាររបស់និសសតិ
ក្រកាយបានបញ្ច ប់ការសិកា។ ការយល់ ឹងអាំពីច្ាំណុច្របទក់រកឡាោន ក្នុះមានសារៈសាំខាន់ខាល ាំងណ្តស់ ក្រពាុះវា្្ល់នូវ
ធាតុចូ្លចាាំបាច់្សរមាប់ការក្រៀបច្ាំរច្នាសមព័នធកមមវ ិ្ ីសិកាក្ ងីវញិ និងស្កលមអកមមវ ិ្ ីទាំងមូលក្ ីមបតីរមង់ទិ្សនិសសតិ
ឱ្យរតូវតាមតរមូវការទី្្ារការងារ។ ការសិកាក្នុះក្ ែ្ីស្តសរមាប់និសសតិស្ លបានបញ្ច ប់ការសិកាក្ៅឆ្ន ាំ២០២២ថ្មីៗ 
កនុងកមមវ ិ្ ីអប់រ ាំករមិតបរញិ្ញា បរតរគប់ជាំនាញ ក្ោយរមួទាំងនិសសតិអាហារូបករណ៍ និងសិកាបង់នថ្ល។  

បស្នថមក្លីការរសាវរជាវក្នុះ សាកលវទិ្ាល័យភូមិនទភនាំក្ពញមានយន្ការនិងវធិានពិនិតយតាមោន វាយតនមល
សកមមភាពអប់រ ាំបណុ្ុះបណ្្តលជារបចាាំ ក្ យីរបកគាំក្ ីញននលទ្ធ្លសិកានឹងជួយក្ បា៉ោ តឺម៉ោង់កាំណត់អាំពីរបសិទ្ធ
ភាព និងរបសិទ្ធ្ល កាំណត់ច្ាំណុច្ខាល ាំងនិងច្ាំណុច្រតូវស្កលមអកនុងកមមវ ិ្ ីសិការបស់ក្ បា៉ោ តឺម៉ោង់ និងទ្ាំនាក់ទ្ាំនងរវាង
ការបណុ្ុះបណ្្តលរបស់រគឹុះសាថ នជាមួយនឹងតរមូវការទី្្ារការងារ។  

របាយការណ៍ការសិការតូវបានស្ច្កក្ច្ញជារបាាំមួយ(០៦)ស្ ន្ក៖ ស្ ន្កក្សច្កី្ក្្ី្ម្្ល់ទិ្ ាភាពរមួននកមមវ ិ្ ី
សិការបស់សាកលវទិ្ាល័យភូមិនទភនាំក្ពញ្្ល់សារៈសាំខាន់និងក្ោលបាំណងននការសិកា ស្ ន្កទី្២ បងាា ញអាំពីការ
វភិាគទិ្ននន័យស្ លរបមូលបានពីរកុមនិសសតិស្ លបានបញ្ច ប់ការសិកា ស្ ន្កទី្៣ បងាា ញពីរបកគាំក្ ញីសាំខាន់ៗននការ
សិកា ស្ ន្កទី្៤ ្លជុះននការសិកាសរមាប់ស្កលមអកមមវ ិ្ ី ស្ ន្កទី្៥ ក្សច្កី្សិននិោា នការរកក្ ញី និងស្ ន្កចុ្ងក្រកាយ
ជាការ្្ល់នូវអនុសាសន៍។ 

 
ក្ោលបាំណងននការសកិា 

ក្ោលបាំណងននការសិកាក្នុះគឺក្ ីមបសី្សែងយល់ឱ្យកាន់ស្តច្ាស់អាំពីលទ្ធភាពទ្ទួ្លបានការងារក្ ែ្ីរបស់អតីត
និសិសត សថិរភាពការងារ និងអតថរបក្យាជន៍មុខវជិាា ស្ លពួកោត់បានសិកា សមតថភាពក្របីរបាស់ច្ាំក្ណុះ ឹង និង
ជាំនាញសតវតសទី្២១ របាក់ក្បៀវតសរបចាាំស្ខកនុងសាថ នភាពការងារ ាំបូង និងជាំនាញស្ លទី្្ារការងារតរមូវ។ ក្រៅពីក្នុះ
ការសិការសាវរជាវក្នុះ គឺបងាា ញពីរបសិទ្ធភាពនិងគុណភាពននការបណុ្ុះបណ្្តល និងទ្ាំនាក់ទ្ាំនងរវាងគុណភាពកមម
វ ិ្ ីសិកា ស្ លក្ ល្ីយតបនឹងរកបខណឌ គុណវុឍ្ឍជិាតិតាមរយៈ៖ 

១. ការស្សែងយល់ពីរបសិទ្ធភាព និងគុណភាពពាក់ព័នធជាមួយកមមវ ិ្ ីសិការបស់រគឹុះសាថ ន ក្ោយស្ អ្កក្លីលទ្ធ
្លទ្ទួ្លបានការងាររបស់អតីតនិសសតិស្ លក្ទី្បបញ្ច ប់ការសិកា និងលទ្ធភាពរកបានការងារក្ ែ្ីកនុងរយៈ
ក្ពលខលី  

២. ការទ្ទួ្លបាននិងក្របីបាស់ច្ាំក្ណុះ ឹង និងជាំនាញសតវតសទី្២១ 
៣. ការ្្ល់ធាតុចូ្លអាំពីបទ្ពិក្សា្ន៍ស្ លនិសសតិបញ្ច ប់ការសិកាបាន ល្ងកាត់កមមវ ិ្ ីសិកា ក្ ីមបមីានមូល
ោា នសរមាប់បន្ការសិការសាវរជាវអាំពីសាថ នភាពឲ្យបានសុីជក្រៅ និងក្ ីមបសី្កលមអកមមវ ិ្ ីសិកា 
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៤. ការវាយតនមលរបស់និសសតិស្ លបញ្ច ប់ការសិកាអាំពីទ្ាំនាក់ទ្ាំនងទី្្ារការងារតរមូវ ជាមួយការនច្នរបឌិ្តកនុង
វសិ័យអប់រ ាំ និងការបក្ងកីតច្ាំក្ណុះ ឹងសកល 

៥. ភាពក្ជាគជ័យននកមមវ ិ្ ីសិការបស់រគឹុះសាថ ន ទក់ទ្ងនឹងនិសសតិបញ្ច ប់ការសិកា និងឱ្កាសទ្ទួ្លបាន
ការងារ 

៦. ការសិកាក្លីច្ាំណុច្ក្ខាយននកមមវ ិ្ ីស្ លរតូវស្កលមអ និងក្ ែ្ីបច្ចុបបននភាព ក្ ីមបបីាំក្ពញនូវលទ្ធ្លសិកា
ស្ លរ ាំពឹងទុ្ក។ 

 
វិធីសាស្ត្ររាវរាវ 

ការប្រមូលទិន្នន្័យសប្ារក់ារសិក្សានន្េះន វ្ ើន ើងតាមការនៅទូរស័ព្ទ មនុ្ន្ឹងរញ្ជ នូ្ករមងសាំណួរជា
ទ្រមង់ Google Form ស្ លតាំណ(link) ក្ៅកាន់រកុមអតីតនិសសតិស្ លបានរប ងបញ្ច ប់ និងទ្ទួ្លបានជ័យល្លភី
កនុងឆ្ន ាំ២០២២។ ក្ ីមបមីានទិ្ននន័យរគប់រោន់ ប្ក្សមុការងារប្ាវប្ាវបាន្ប្ក្សមុនេន ប្កាមសប្ារ់រញ្ជ នូ្ តាំណ
(link) ន្ងិបាន្ជប្ារជូន្នោលការណ៍ នោលរណំងសិក្សា ន្ិងបាន្សន្ាថាន្ឹងរក្សាការសាា េ់សប្ារ់
រុគ្គលាន ក្ស់ៗ តាមប្ក្សមសីល្ម៌ប្ាវប្ាវ។ ក្យងីបានក្របីរបាសវ់ ិ្ ីសាស្រស្តាមស្បបវភិាគសថិតិនិងវ ិ្ ីសាស្រសវ្ភិាគ
ទិ្ននន័យ សរមាប់ការបករសាយលទ្ធ្លស្ លអាច្ទុ្កចិ្ត្បាន ក្ោយក្របីរបាស់ករមងសាំណួរជាឧបករណ៍សរមាប់
របមូលព័ត៌មាននិងទិ្ននន័យស្ លទក់ទ្ងនឹងអតីតនិសសតិស្ លបានបញ្ច ប់ការសិកាកនុងឆ្ន ាំ២០២២។ ករមងសាំណួរ
ស្ លក្របីរបាស់សរមាប់សមាា សបានស្ច្កក្ច្ញជារបាាំមួយស្ ន្ក ា្ំៗ ស្ លស្ ន្កទី្១ពាក់ព័នធព័ត៌មានផ្ទទ ល់ខលួននិសសតិស្ ល
ក្ផ្្ទតជាច្ាំបងក្លីសិទ្ធចូ្លរមួ ក្ភទ្ អាយុ កស្នលងរស់ក្ៅសពែនថ្ៃ និងព័ត៌មានពាក់ព័នធការសិកា។ ស្ ន្កទី្២ ទក់ទ្ង
ច្ាំក្ណុះ ឹងជាំនាញសតវតសទី្២១ ស្ ន្កទី្៣ ទក់ទ្ងនឹងបទ្ពិក្សា្ន៍ការងារកនុងក្ពលសិកាកនុងរគឹុះសាថ ន ស្ ន្កទី្៤
ទក់ទ្ងនឹងសាថ នភាពការងារក្រកាយក្ពលបញ្ច ប់ការសិកាស្ ន្កទី្៥គឺក្ផ្្ទតក្លីទ្សសនៈនិសសតិអាំពីការសិកា និងតរមូវ
ការទី្្ារការងារ ក្ យីស្ ន្កទី្៦ គឺការស្សែងយល់ពីការសិកាក្ពញមួយជីវតិ។ ករមងសាំណួរស្ លបានបាំស្លងជា 
Google Form រចួ្គឺក្ ញ្ីតាំណ link ក្ៅឲ្យនិសសិត១៦នាក់(Testing Sample Proportion, p̂=16)  ស្ លកាំពុង
បក្រមីការងារជាបុគគលិកកិច្ចសនា ក្ ីមបីរបាក ថាករមងសាំណួរទាំងក្នាុះជាឧបករណ៍សរមាប់របមូលព័ត៌មានស្ ល
ច្ង់បានពិតរបាក ។ ក្រកាយទ្ទួ្លបានលទ្ធ្លពីការសាកលបងក្យងីស្កសរមួលករមងសាំណួរខលុះក្ ីមបឱី្យព័ត៌មាន
ស្ លអនកចូ្លរមួងាយយល់ក្ យី្្ល់ទិ្ននន័យនិងព័ត៌មានស្ លរកុមសិការសាវរជាវច្ង់បាន។ក្យងីបានកាំណត់ទ្ាំ ាំគាំរូ
តាងសាំណ្តកតាមស្បបនច្ នយ(Stratified random Sampling) ស្ លមានករមិតលាំក្អៀង០.០៥ និងបានគណនា
យា៉ោ ង មត់ច្ត់សរមាប់ការសិននិោា នជារមួ ក្ ីមបឲី្យគាំរូតាងទិ្ននន័យស្ លទ្ទួ្លបានជាតាំណ្តងឱ្យអនកបានបញ្ច ប់ការ
សិកា(Graduate Population)កនុងឆ្ន ាំ២០២២។  

សាកលវទិ្ាល័យភូមិនទភនាំក្ពញមាននិសសតិស្ លបានបញ្ច ប់ការសិកាកនុងឆ្ន ាំ២០២២ ស្ ន្កអាហារូបករណ៍ 
របមាណជា១២.៣% និងនិសសតិសិកាបង់នថ្លរបមាណ៨៧.៧%។ ស្ អ្កក្លីគាំរូតាង៤០១៥សាំណ្តក (Population, 

4015) ស្ លបានបញ្ច ប់ការសិកាឆ្ន ាំ២០២២ ពីសាកលវទិ្ាល័យភូមិនទភនាំក្ពញ ក្យងីបានកាំណត់យកទ្ាំ ាំគាំរូតាង
១១៤៥សាំណ្តក (Sample, N=1145)  តាមការក្រជីសក្រសីស្បបនច្ នយ(Stratified random Sampling) 
ក្ពាលគឺក្សមីនឹង២៨.២%ននបាំស្ណកគាំរូតាង(Sample Proportion) ននករមិតទុ្កចិ្ត្៩៥%និងករមិតលាំក្អៀង៥% 
។  
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ការយិាល័យធានាគុណភាពបានចាប់ក្្ី្មរបមូលព័តមានទ្ាំនាក់ទ្ាំនងរបស់និសិសតស្ លបានបញ្ច ប់ការ
សិកាទាំងអស់ពីតាមការយិាល័យសិការបស់សាកលវទិ្ាល័យភូមិនទភនាំក្ពញ ក្ៅច្ក្នាល ុះស្ខកកកោ និងសីហា ក្ ីយ
ចាប់ក្្ី្មក្រៀបច្ាំករមងសាំណួរ។ លុុះ ល់ក្ ីមស្ខកញ្ញា  ក្យីងចាប់ក្្ី្មក្រជីសក្រសីនិងបណុ្ុះបណ្្តលអនករបមូល
ទិ្ននន័យ ក្ ីយសាកលបងករមងសាំណួរមុននឹងរតូវយកក្ៅអនុវត្កនុងការរបមូលព័ត៌មាន ក្ ីមបធីានាថាលទ្ធ្លស្ ល
របមូលបានអាច្បាំក្ពញក្ោលបាំណងននការសិកានិងរបកគាំក្ ញីស្ លអាច្ទ្ទួ្លយកបានរសបតាមអែីស្ លក្យងីច្ង់
ស្សែងរក។ ក្ៅពាក់កណ្្តលស្ខតុល្ល ក្យងីចាប់ក្្ី្ម ាំក្ណីរការរសាវរជាវតាមរយៈរបព័នធទូ្រស័ពទ Telegram និង
Online តាមទ្រមង់Google Form តាមរយៈតាំណ ក្ យីការក្របីរបាស់របព័នធទ្ាំនាក់ទ្ាំនងតាមទូ្រស័ពទ រមួជាមួយ
Telegram អាច្ជួយឲ្យក្យងីសនសាំថ្វកិា និងក្ពលក្វល្លបានក្រចី្ន ក្ យីលទ្ធ្លក៏អាច្ទុ្កចិ្ត្ ក្ោយសារអនក្្ល់
ច្ក្មលីយមានក្ពលរគប់រោន់កនុងការ្្ល់ច្ក្មលីយរត ប់មកវញិ។ សាំណួរស្ លក្របីរបាស់កនុងការរបមូលទិ្ននន័យក្នុះ  ភាគ
ក្រចី្នតរមូវឱ្យអនកក្ ល្ីយក្រជីសក្រសីនិទ្សសន៍ជាក្លខ ច្ាំស្ណកច្ក្មលីយស្ លទ្ទួ្លបានជាពាកយក្ពច្ន៍រតូវបានបាំស្លងជា
ក្លខកូ មុនបញ្ចូលកនុងរបព័នធ SPSS សរមាប់ក្ ែ្ីការវភិាគ ។ ការរបមូលទិ្ននន័យមាន្លលាំបាកខលុះ ក្រពាុះអនកចូ្លរមួ
ទ្ទួ្លករមងសាំណួរក្ យីស្តមិនបាំក្ពញ ក្ យីក្លខទូ្រស័ពទជាក្រចី្នមិនអាច្ទ្ាំនាក់ទ្ាំនងបាន។ 

 
លទ្ធ្លសកិានិងការវិភាគទ្ិននន័យ 
លទ្ធ្លអ្នកចូលរមួ្តលព់័ត៌មាន 

ការសិកាអាំពីលទ្ធភាពស្សែងរកការងារក្ ែ្ីរបស់អតីតនិសសតិរគប់ជាំនាញឯកក្ទ្សស្ លបានបញ្ច ប់ការសិកាពី
សាកលវទិ្ាល័យភូមិនទភនាំក្ពញកនុងឆ្ន ាំ២០២២។  

របូភាព 1 ៖ គំរតូាងភេទនិងអាយុអ្នកចូលរមួ 

 
អតីតនិសសតិស្ លចូ្លរមួការរសាវរជាវក្នុះ គឺជារកុមនិសិសតបរញិ្ញា បរតអាហារូបករណ៍ច្ាំនួន១៦.១% និង

សិកាបង់នថ្ល៨៣.៩%ស្ លមានគាំរូតាង(Sample)ច្ាំនួន១១៣៣(n=1133) សាំណ្តក និសសតិរបុស៣៨% និង
និសសតិរសី៦២% ស្ លតាំណ្តងឲ្យអតីតនិសសតិស្ លបានបញ្ច ប់ការសិកាកនុងឆ្ន ាំ២០២២ច្ាំនួន១១៤៥នាក់ (Sample 

Proportion p̂=1145) មានអាយុច្ក្នាល ុះពី២២ក្ៅ២៥ឆ្ន ាំច្ាំនួន៨៩.៦% ក្ យីក្ៅអាយុក្រកាម២១ឆ្ន ាំ មានស្តច្ាំនួន
៧.៧%ស្តប៉ោុក្ណ្តណ ុះ។ អនកចូ្លរមួកនុងការសិកាក្នុះមកពីមហាវទិ្ាល័យវទិ្ាសាស្រស្ច្ាំនួន៤៦.៤% មហាវទិ្ាល័យ

ក្រកាម២១ឆ្ន ាំ
8%

ច្ក្នាល ុះ២២-២៥ឆ្ន ាំ
89%

ច្ក្នាល ុះ២៦-៣០ឆ្ន ាំ
2%

ក្លីស ៣១ឆ្ន ាំ
1%Other

1%

អ្រាអាយអុ្នកចូលរមួ ត្លច់ក្មលើយ
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សងគមសាស្រស្ និងមនុសសសាស្រស្ច្ាំនួន៣១.៦%  មហាវទិ្ាល័យវសិែកមមច្ាំនួន១២.២% វទិ្ាសាថ នភាសាបរក្ទ្សច្ាំនួន
៧.២%ក្ យីនឹងមហាវទិ្ាល័យសិកាអភិវឌ្ឍន៍មានច្ាំនួនរតឹមស្ត២.៥%។ 

អតីតនិសសតិទាំងក្នាុះកាំពុងបក្រមីការទូ្ទាំង២៥ក្ខត្រកុងកនុងរបក្ទ្សកមពុជា កនុងក្នាុះអនកមានការងារកនុងទី្រកុង
ភនាំក្ពញមានច្ាំនួន៧៥.៤% ក្ខត្កណ្្តល៤.៥% តាស្កវ២.៨% កាំពង់ចាម២.៤% ក្ខត្កាំពង់សពឺច្ាំនួន១.៩% ក្ខត្កាំពត
ច្ាំនួន១.៦% និងបណ្្តក្ខត្ក្្សងៗច្ាំនួន១១.៤% ។ តាមទិ្ននន័យក៏បានបងាា ញស្ រថា អតីតនិសសតិស្ លបានបញ្ច ប់
ការសិកាច្ាំនួន២៩.៦% កាំពុងបន្ការសិកាថាន ក់បរញិ្ញា បរតជាន់ខពស់។ 

 
រកា ែកី 1៖ គំរតូាងអ្នកចូលរមួតាមមហាវទិាល័យ 

 
រកា ែកី២ ខាងក្រកាមបងាា ញអាំពីរបាយទី្តាាំងរបស់អតីតនិសសតិសាកលវទិ្ាល័យភូមិនទភនាំក្ពញស្ លកាំពុងរស់ក្ៅនិង
បក្រមីការងារកនុងវសិយ័នានាទូ្ទាំង២៥ក្ខត្រកុងននរពុះរាជាណ្តច្រកកមពុជា។ 

0 2000 4000

ម.វទិ្ាសាស្រស្

ម.វទិ្ាវសិែកមម

ម.វទិ្ាសាថ នភាសាបរក្ទ្ស

ម.វទិ្ាសា
ស្រស្

ម.សងគមសា
ស្រស្ និង
មនុសសសា
ស្រស្

ម.វទិ្ាវសិែក
មម

ម.សិកា
អភិវឌ្ឍន៍

ម.វទិ្ាសាថ ន
ភាសា
បរក្ទ្ស

បញ្ចប់ 1474 1224 148 60 1109
្្ល់ច្ក្មលីយ 526 358 138 29 82
ច្ក្មលីយ% 35.7 29.2 93.2 48.3 7.4
N=1133 46.6 31.6 12.2 2.5 6.8

និសសតិចូលរមួ្តលច់ក្មលើយាមមហាវិទ្យាលលយ័
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រកា ែកី 2 ៖ ទី្កស្នលងអតីតនិសិសតសភភពរបកបការងារតាមក្ខត្ និងរកងុ 
តាមទិ្ននន័យស្ លទ្ទួ្លបានបងាា ញថា កនុងក្ពលស្ លកាំពុងសិកាកនុងសាកលវទិ្ាល័យភូមិនទភនាំក្ពញមាន

និសសតិច្ាំនួន២៥.២%កាំពុងសិកាក្ៅសាកលវទិ្ាល័យមួយក្្សងក្ទ្ៀត ឬអាច្និយាយបានថាកាំពុងសិកាពីរ(០២)
សាកលវទិ្ាល័យកនុងក្ពលស្តមួយ។  ូក្ច្នុះមានក្ តុមួយច្ាំនួនស្ លបងាា ញថា អតីតនិសសតិក្រជីសក្រសីមកសិកាកនុង
សាកលវទិ្ាល័យភូមិនទភនាំក្ពញក្ោយសារស្ត៖ 
ក.គុណភាពកនុងបណុ្ុះបណ្្តល 

• សាកលវទិ្ាល័យមានការបណុ្ុះបណ្្តលរបកបក្ោយគុណភាព ៦៣.៥% 
• ្្ល់ទ្ាំនុកចិ្ត្ និងភាពលបលីាញ៥៧.៣% 
• ការបក្រងៀនក្ផ្្ទកក្លីការអនុវត្ជាក់ស្ស្ង ៣៣.២% 
• សាកលវទិ្ាល័យមានទក់ទញ ៣៤.៧% 
• មានឱ្កាសទ្ទួ្លបានការងារ ២៩.៣% 

ខ.កត្ាភូមិសាស្រស្ និងនថ្លសិកា 
• ទ្ទួ្លបានអារូបករណ៍ ២២.៩% 
• សាកលវទិ្ាល័យមានទី្តាាំងជិតលាំក្ៅោា ន ១៣.៤% 
• សាកលវទិ្ាល័យអាច្្្ល់កស្នលងសាន ក់ក្ៅ ៨.២% 

ភនាំក្ពញ
76%

កណ្្តល
4%

កាំពងច់ាម
3% តាស្កវ

2%

កាំពងស់ពឺ
2%

កាំពត
2%

បណ្្តក្ខត្ក្្សង
11%

ទ្ីា ាំងកាំពុងរសក់្ៅ និងបក្រមើការងារ
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• កត្ាក្្សងៗ ១២.៣% 

រកា ែកី 3៖ច្ាំណ្តបអ់ារមមណ៍របស់និសសតិកនុងការក្រជីសយកស.ភ.ភ.ព. 
៣.២ ាា នភាពការងារនិសសតិកនងុក្ពលកាំពងុសកិា 
ទិ្ននន័យក្នុះបងាា ញថា មុនក្ពលចូ្លមកសិកាក្ៅាក្សលវទិាល័យភូមភិន ំនព្ញ និសសតិធាល ប់មានការងារច្ាំនួនរតឹមស្ត
១៦.៦% (n=186) ស្ លសុទ្ធស្តជារគូបក្រងៀន និងមស្រនី្រាជការ ប៉ោុស្ន្ច្ាំនួនអនកមានការងារក្ ែ្ីបានក្កីនក្ ងីរ ូត ល់
៥៤.៣%។ កនុងក្ពលកាំពុងសិកាច្ាំនួនអនកមានការងារក្ ែ្ីក្ពញក្មា៉ោ ងច្ាំនួន៣៩.៨% ក្ យីច្ាំនួន៥៧.៧%ក្ទ្ៀតមាន
ការងារក្ ែ្ីមិនក្ពញក្មា៉ោ ង ស្ លភាគក្រចី្នបក្រមីការឱ្យរកុម  ុនឯកជននានាច្ាំនួន៤៩.៤% និងកនុងវសិ័យអប់រ ាំឯកជន
២៥.២%។ និសសតិស្ លអាច្រកការងារក្ ែ្ីកាំ ុងក្ពលកាំពុងសិកាមានឆ្ន ាំទី្១ច្ាំនួន១២.៨% ឆ្ន ាំទី្២ច្ាំនួន៣៥.៣% ឆ្ន ាំ
ទី្ច្ាំនួន១៦.៧% និងឆ្ន ាំទី្៤ច្ាំនួន១២.២%។  
នយើងអាចសន្នដិ្ឋា ន្ថានព្លបាន្ចូលមក្សសិក្សាក្សន ុងាក្សលវទិាល័យភូមនិ្ទភន ំនព្ញ ន្ិសសិេបាន្ស្សវងរក្ស
ការងារន វ្ ើនៅតាមលទធភាព្ររស់ពួ្ក្សនគ្ព្ីឆ្ន ទំី១ដល់ទ២ី រ ុស្ន្ែ នៅឆ្ន ំទី៤ស្ដលាឆ្ន រំញ្ចរច់ំនួ្ន្អ្នក្សាន្
ការងារន វ្ ើបាន្ថយចុេះស្ដលាសញ្ញា ណរងាា ញថាន្ិសសេិបាន្ងាក្សមក្សនតែ េនលើការសិក្សាវញិ។ 
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របកបក្ោយគុណភាព
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រកា ែកី 4៖ ាា ន្ភាព្ន្ិសសិេាន្ការងារន វ្ ើក្សន ុងនព្លសិក្សានៅសភភព្ 

 

៣.៣ ចាំក្ណេះដឹងនិងជាំនាញសតវតសទ្ី២១  
ក្យាងតាមការវភិាគទិ្ននន័យជារមួស្ ល្្ល់ក្ោយអនកចូ្លរមួបានបងាា ញថាអតីតនិសសតិបានវាយតនមលខពស់ 

និងមានការក្ពញចិ្ត្ច្ាំក្ពាុះច្ាំក្ណុះ ឹង ជាំនាញ និងសមតថភាពស្ លពួកក្គទ្ទួ្លបានពីសាកលវទិ្ាល័យភូមិនទភនាំក្ពញ 
ជាពិក្សសសមតថភាពក្ ែ្ីការងារជារកុម ច្ាំក្ណុះ ឹងកនុងការគិត ជាំនាញបក្រមីការងារសងគម សមតថភាពកនុងការទ្ាំនាក់
ទ្ាំនង និងឥរយិាបថ្ទ្ន់ភលន់។ 

 
 
 
 
 ស.ភ.ភ.ព. 

 

មានការងារមុនចូ្លសិកា
មានការងារកនុងឆ្ន ាំទី្១

មានការងារកនុងឆ្ន ាំទី្២
មានការងារកនុងឆ្ន ាំទ្៣ី

មានការងារកនុងឆ្ន ាំទី្៤
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ាា នភាពការងារកនងុក្ពលកាំពុងសកិា

មានការងារមុនចូ្លសិកា មានការងារកនុងឆ្ន ាំទី្១ មានការងារកនុងឆ្ន ាំទ្២ី
មានការងារកនុងឆ្ន ាំទី្៣ មានការងារកនុងឆ្ន ាំទី្៤
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Notes: WAI = Weight Average Index measured on a five-point scale [Very low (VL) = 0.00-0.20, Low (L) = 0.21-0.40, 

Moderate (M) = 0.41-0.60, High (H) = 0.61-0.80, Very high (VH) = 0.81-1.00]; OA = Overall Assessment. 

រកា ែកី 5៖ ការក្ពញចិ្ត្ច្ាំក្ពាុះច្ាំក្ណុះ ឹង ជាំនាញ និងសមតថភាពទ្ទួ្លបានពីស.ភ.ភ.ព 
 
 តាមការវភិាគទិ្ននន័យស្ លទ្ទួ្លអាំពីការក្ពញចិ្ត្របស់និសសតិបានបងាា ញថា អតីតនិសសតិបានវាយតនមល
ខពស់ក្លីកត្ារគូបក្រងៀនស្ លមានអាកបបកិរយិានិងរកមសីល្ម៌កនុងការបក្រងៀនលអ បក្រងៀនមុខវជិាា ស្ លរតូវនឹងជាំនាញ 
រគូមានបទ្ពិក្សា្ន៍ខពស់កនុងការបក្រងៀន និងមានគុណវុឌ្ឍខិពស់។ ទ្នទឹមនឹងក្នុះ ពួកក្គក៏បានវាយតនមលរគូបក្រងៀនស្ ល
បានយកលទ្ធ្លរសាវរជាវនិងរបកគាំក្ ញីថ្មីៗមកបក្រងៀន ការក្របីរបាស់ឧបករណ៍ និងសមាា រៈបក្រងៀនបានរតឹមរតូវ 
បានជួយជាំរុញនិងក្លីកទឹ្កចិ្ត្ ល់និសសតិឱ្យខិតខាំក្រៀនសូរត ការក្រៀបច្ាំក្មក្រៀននិងការបក្រងៀនយកចិ្ត្ទុ្កោក់ និងការ
បញ្ច ប់កមមវ ិ្ ីក្មក្រៀនទន់ក្ពលក្វល្ល។ 
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ចំណ េះដឹងជំនាញសតវត្សទី២១ផ្តល់ណោយស .ភ .ភ .ព
ច្ាំក្ណុះ ឹងភាសាអង់ក្គលស សមតថភាពវភិាគទិ្ននន័យ
សមតថភាពរសាវរជាវ ជាំនាញអាច្ចូ្លរមួការងារកនុងសងគម
ច្ាំក្ណុះ ឹងកនុងការ ដ្ួច្ក្ ដ្ីមគាំនិតអភិវឌ្ឍន៍ ភាពជាអនក ឹកនាាំ
ឥរយិាបថ្បត់ស្បនទ្ន់ភលន់ សមតថភាពក្របីរបាស់បក្ច្ចកវទិ្ា
ច្ាំក្ណុះ ឹងអាំពីរបព័នធ្សពែ្ាយ ច្ាំក្ណុះ ឹងអាំពីព័ត៌មាន
សមតថភាពកនុងការទ្ាំនាក់ទ្ាំនង សមតថភាពក្ ែ្ីការជារកុម
ច្ាំក្ណុះ ឹងនច្នរបឌិ្ត ច្ាំក្ណុះ ឹងកនុងការគិត
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រូបភាព 2៖. ការក្ពញចិ្ត្ច្ាំក្ពាុះការក្រៀន និងបក្រងៀនក្ៅ ស.ភ.ភ.ព 

Notes: WAI = Weight Average Index measured on a five-point scale [Very low (VL) = 0.00-0.20, Low (L) = 0.21-0.40, 

Moderate (M) = 0.41-0.60, High (H) = 0.61-0.80, Very high (VH) = 0.81-1.00]; OA = Overall Assessment. 

 

៣.៤ ាា នភាពការងារនសិសតិក្រកាយក្ពលបញ្ចប់ការសកិា 
កនុងការសិកាក្នុះបានបងាា ញថារកុមនិសសតិស្ លបញ្ច ប់ការសិកាកនុងឆ្ន ាំ២០២២ថ្មីៗក្នុះទ្ទួ្លបានការងារក្ ែ្ី

៦៤.៧% (n=1133) ស្ លកនុងក្នាុះការងារក្ពញក្មា៉ោ ង៨៧.៧% ក្បីក្របៀបក្្ៀបមុនការចូ្លមកសិកាក្ៅសាកលវទិ្ា
ល័យភូមិនទភនាំក្ពញគឺច្ាំនួនការងារមានកាំក្ណីន៤៨.២% ប៉ោុស្ន្ក្បីក្របៀបក្្ៀបការងារក្ពញក្មា៉ោ ងកនុងក្ពលកាំពុងសិកា
(២១.៥%) និងក្រកាយបញ្ច ប់ការសិកាមានកាំក្ណីន៦៦.២%។ កនុងច្ាំក្ណ្តមអនកមានការងារក្ ែ្ីទាំងអស់គឺមាន
និសសតិ៤៩%(n=733)បក្រមីការងារកនុងបណ្្តរកុម  ុនឯកជន និសសតិ៣១.៥%បក្រមីការងារកនុងរគឹុះសាថ នអប់រ ាំឯក
ជន និសសតិ៦.៧%បក្រមីការងារកនុងអងគការមិនស្មនរោា ភិបាល និសសតិ៥.១%បក្រមីការងារកនុងសាថ ប័នរ ា និសសតិ៣.២%
បក្រមីការងារកនុងរគឹុះសាថ នអប់រ ាំសាធារណៈ  និងច្ាំនួន២.៧%មានជាំនួញផ្ទទ ល់ខលួន។ ក្យាងតាមទិ្ននន័យវភិាគ ក្យងីអាច្
ក្ ែ្ីការសននិោា នថា និសសតិស្ លបានបញ្ច ប់ការសិកាពីសាកលវទិ្ាល័យភូមិនទភនាំក្ពញ មានឱ្កាសក្រចី្នកនុងការស្សែងរក
ការងារសថរិភាពពិតរបាក ។ 
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រកា ែកី 6៖ លទ្ធភាពមានការងារក្ ែ្ីក្រកាយបញ្ច ប់ការសិកា 

 

រកា ែកី 7៖ សាថ ប័នស្ លនិសសតិកាំពុងបក្រមីការក្រកាយបញ្ច ប់ការសិកា 
 រកា ែកី៨ ខាងក្រកាមគឺបងាា ញអាំពីអរតានិសសតិតាមមហាវទិ្ាល័យទ្ទួ្លបានការងារបនាទ ប់ពីបញ្ច ប់ការ
សិកាពីសាកលវទិ្ាល័យភូមិនទភនាំក្ពញកនុងឆ្ន ាំ២០២២។ តាមការវភិាគក្លីទិ្ននន័យស្ លទ្ទួ្លបានពីអតីតជ័យល្លភី
បងាា ញថាភាគក្រចី្ន (៤០%) នននិសសតិស្ លបញ្ច ប់ការសិកាពីមហាវទិ្ាល័យវទិ្ាសាស្រស្ មានឱ្កាសទ្ទួ្លបាន
ការងារក្រចី្ន ច្ាំស្ណកនិសសតិបញ្ច ប់ការសិកា(៣៤%)ស្ លទ្ទួ្លបានការងារក្រចី្នបនាទ ប់គឺមកពីមហាវទិ្ាល័យវទិ្ា
សាស្រសស្ងគមនិងមនុសសសាស្រស្,និសសតិស្ លបញ្ច ប់ការសិកា ពីមហាវទិ្ាល័យវសិែកមម(១៤%)ជារកុមស្ លមានឱ្
កាសទ្ទួ្លការងារបានក្រចី្នលាំោប់ទី្៣  ច្ាំស្ណកនិសសតិវទិ្ាសាថ នភាសាបរក្ទ្ស(៩%) មានឱ្កាសទ្ទួ្លការងារ
បានក្រចី្នកនុងលាំោប់ទី្៤ និងរកុមនិសសតិបញ្ច ប់ការសិកា៣% ពីមហាវទិ្ាល័យសិកាអភិវឌ្ឍន៍ (FDS)។ ស្ អ្កក្លីការ
វភិាគទិ្ននន័យបានបងាា ញថាភាគរយននការក្ ល្ីយតបគឺទក់ទ្ងក្ៅនឹងសមាមារតនននិសសតិបញ្ច ប់ការសិកា ស្ លមាន
ន័យថាសមាមារតច្ាំនួននននិសសតិបញ្ច ប់ការសិកាពីមហាវទិ្ាល័យស្ លមានច្ាំនួនអនកចូ្លរមួតិច្តួច្គឺក្ោយសារ

មុនចូ្លសិកា

កនុងក្ពលសិកា

ក្រកាយបញ្ចបស់ិកា

9.1%

21.5%

87.7%

6.9%

31.2%

10.6%

16.5%

54.0%

64.7%

ាា នភាពការងារនិសសតិ២០២២

ការងារក្ពញក្មា៉ោ ង ការងារក្រៅក្មា៉ោ ង និសសតិមានការងារក្ ែ្ី

រកមុ  ុនឯកជន
49%

អប់រ ាំតាមរគឹុះសាថ នឯក
ជន 32%

សាថ នប័នរោា ភិបាល
4%

NGOs 6%

អប់រ ាំតាមរគឹុះសាថ នរ ា
3%

ជាំនួញផ្ទទ ល់ខលួន
3% ក្្សងៗ5%

ាា ប័នដដលនិសសតិកាំពុងបក្រមើការងារ២០២២
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ច្ាំនួនអនកបញ្ច ប់អនកបញ្ច ប់ការសិកាមានបរមិាណតិច្ក្្ៀបច្ាំនួននិសសតិបញ្ច ប់ការសិកាសរុប  ូក្ច្នុះលទ្ធ្លអាំពីការ
ទ្ទួ្លបានការងារក្ ែ្ីអាច្មានតនមលរគប់រោន់សរមាប់តាងឱ្យសាំណ្តក(តារាង)។ តាមការក្របៀបក្្ៀបទិ្ននន័យអាច្ស
នមត់ថាមហាវទិ្ាល័យស្ លមានច្ាំនួនអនកចូ្លរមួតិច្តួច្មិនមានបញ្ញា របឈមកនុងការបករសាយក្ទ្។ ម៉ោាងវញិក្ទ្ៀត 
តាមទិ្ននន័យសរមាប់តាមោនឱ្កាសការងារកនុងច្ាំក្ណ្តមនិសសតិបញ្ច ប់ការសិកាបងាា ញថា និសសតិបញ្ច ប់ការសិកា
ទាំងអស់មានឱ្កាស ូច្ៗោន កនុងការទ្ទួ្លបានការងារ។ អែីស្ លគួរឲ្យកត់សមាគ ល់ គឺថានិសសតិស្ លបញ្ច ប់ការសិកា
ភាគក្រចី្នអាច្ស្សែងរកការងារក្រៀងៗខលួនក្ៅកនុងទី្រកុងភនាំក្ពញក្រចី្នជាងក្គ(៧៦%) អារស័យក្លីជាំនាញននការសិកា
របស់ពួកក្គ្ងស្ រ។ កនុងក្នុះគួរឱ្យកត់សមាគ ល់្ងស្ រថា ក្ខត្មួយច្ាំនួនស្ លទ្ទួ្លបាននិសសតិបញ្ច ប់ការសិកាពីសា
កលវទិ្ាល័យភូមិនទភនាំក្ពញក្រចី្នបនាទ ប់ពីរាជធានីភនាំក្ពញ ូច្ជា ក្ខត្កណ្្តល(៤%) កាំពង់ចាម(៣%) កាំពង់សពឺ
(២%) តាស្កវ(២%) កាំពត(២%)។  

 

រកា ែកី 8៖ អរតាមានការងារក្ ែ្ីក្រកាយបញ្ច ប់ការសិកាតាមមហាវទិ្ាល័យ 
៣.៥ រយៈពេលមានការងារក្្វើក្រកាយក្ពលបញ្ចប់ការសកិា 

ស្ អ្កក្លីទិ្ននន័យដែលផ្តល់ដោយអ្នកចូលរមួបង្ហា ញថា រកុមអតីតនិសិសតស្ លបានបញ្ច ប់ការសិកាកនុងឆ្ន ាំ
២០២២(n=734) ភាគក្រចី្ន៧០.៨% បានអុះអាងថាការសិកាក្ៅសាកលវទិ្ាល័យភូមិនទភនាំក្ពញអាច្ជួយពួកោត់
រកការងារបានកនុងរយៈក្ពលមួយតិច្ជាង៣ស្ខ  ច្ាំនួន៩.៧% ច្ាំណ្តយក្ពលរកការងារក្ ែ្ីកនុងរយៈក្ពលចដ ល្ ោះពី៣ 
ស្ខដៅ ៦ស្ខ និង១៨.១%ច្ាំណ្តយក្រចី្នជាង៦ស្ខ។  

ម.វទិ្ាសាស្រស្
40%

ម.សងគមសាស្រស ្និង
មនុសសសាស្រស្
34%

ម.វទិ្ាវសិែកមម
14%

ម.សិកាអភវិឌ្ឍន៍
3%

ម.វទិ្ាសាថ នភាសាបរក្ទ្ស
9%

អ្រានិសសតិាមមហាវិទ្យាលលយ័មានការងារក្្វើ
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រកា ែកី 9៖ រយៈក្ពលរកការងារក្ ែ្ីក្រកាយបញ្ច ប់ការសិកា 
 

៣.៦ ាា ប័ននិសសតិកំេុងបព្រើការងារក្រកាយក្ពលបញ្ចប់ការសកិា 
តាមការវភិាគក្លីទិ្ននន័យស្ លទ្ទួ្លបានបងាា ញលទ្ធ្លថា កនុងច្ាំក្ណ្តមអនកមានការងារក្ ែ្ីទាំងអស់ក្នាុះ គឺ

មាននិសសតិ៤៩% បក្រមីការងារកនុងបណ្្តរកុម  ុនឯកជន និសសតិ៣១.៥%បក្រមីការងារកនុងរគឹុះសាថ នអប់រ ាំឯកជន 
និសសតិ៦.៧%បក្រមីការងារកនុងអងគការមិនស្មនរោា ភិបាល និសសតិ៥.១%បក្រមីការងារកនុងសាថ ប័នរ ា និសសតិ៣.២%
បក្រមីការងារកនុងរគឹុះសាថ នអប់រ ាំសាធារណៈ  និង២.៧%មានជាំនួញផ្ទទ ល់ខលួន។  
 

72%

10%

18%

ក្ពលក្វលាទ្ទ្ួលបានការងារក្្វើ

ក្របីក្ពលតិច្ជាង៣ស្ខ ក្របីក្ពលច្ក្នាល ុះពី៣ក្ៅ៦ស្ខ ក្របីក្ពលក្រចី្នជាង៣ស្ខ
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រកា ែកី 10៖ សាថ ប័នស្ លនិសសតិកាំពុងក្ ែ្ីការងារក្រកាយបញ្ច ប់ការសិកា 
រកុមរសាវរជាវបានស្សែងយល់ពីទ្ាំនាក់ទ្ាំនងការក្របីរបាស់ច្ាំក្ណុះ ឹង និងជាំនាញស្ លនិសសតិបានសិកា

សរមាប់សាថ នភាពការងារបច្ចុបបននស្ លនិសសតិកាំពុងក្ ែ្ីការក្រកាយបនាទ ប់ពីបញ្ច ប់ការសិកា ។ តាមការសិកាក្លីបាន
បងាា ញឲ្យក្ ញីថា មាននិសសតិ ល់ច្ាំនួន៧៧.៨%(n=733) បាននឹងកាំពុងក្ ែ្ីការងារស្ លបានក្របីរបាស់ជាំនាញ 
ក្ យីនិសសតិច្ាំនួន៨៦.៨% ក្ទ្ៀតបានបងាា ញថាការសិកាក្ៅសាកលវទិ្ាល័យភូមិនទភនាំក្ពញ្្ល់ភាពងាយរសួលកនុង
ការរកការងារក្ ែ្ី។ តាមសមាមារតននច្ាំនួននិសសតិស្ លចូ្លរមួបងាា ញថា និសសតិរគប់មហាវទិ្ាល័យនិងវតិញយាសាថ ន
ទ្ទួ្លបានការក្របីរបាស់ជាំនាញនិងភាពងាយរសលួកនុងការរកការងាររបហាក់របស្ លោន   ក្នុះក្បីស្ អ្កក្លីលទ្ធ្លការ
វភិាគតាមស្បបក្តស្ Chi-square(P-value=0.001)។ 

បក្រមីការងារកនុងបណ្្តរកុម  ុន
ឯកជន49%

បក្រមីការងារកនុងរគឹុះសាថ នអបរ់ ាំ
ឯកជន31%

បក្រមីការងារកនុងអងគការមិន
ស្មនរោា ភិបាល7%

បក្រមីការងារកនុងសាថ បន័រ ា
5%

បក្រមីការងារកនុងរគឹុះសាថ នអបរ់ ាំសាធារណៈ
3%

មានជាំនួញផ្ទទ ល់ខលួន
3% ក្្សងៗ…

ាា ប័នដដលនិសសតិកាំពុងបក្រមើការងារ២០២២
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រកា ែកី 11៖ ការក្របីរបាស់ជាំនាញ ច្ាំក្ណុះ ឹង និងភាពងាយរសួលសរមាប់ការងារបច្ចុបបនន 
៣.៧ របាក់ក្បៀវតសទ្ទ្ួលបានរបចាំដែ 

តាមការ្្ល់ច្ក្មលីយរបស់អនកចូ្លរមួបាំក្ពញសាំណួរបានបញ្ញា ក់ឱ្យ ឹងថា បច្ចុបបនននិសសតិ៣៣% ទ្ទួ្លបាន
របាក់ក្បៀវតសទបជាងឬក្សមី២៥០ ុល្លល  ក្ យីនិសសតិ២៣.៤%ទ្ទួ្លបានរបាក់ក្បៀវតសចាប់ពី២៥១ ុល្លល   ល់៤៥០
 ុល្លល  មាន៥៣% របាក់ក្បៀវតសចាប់ពី៤៥១ ុល្លល   ល់៦៥០ ុល្លល  មាន៨% របាក់ក្បៀវតសចាប់ពី៦៥១ ុល្លល   ល់៨៥០
 ុល្លល  មាន៤% របាក់ក្បៀវតសចាប់ពី៨៥១ ុល្លល   ល់១៥០០ ុល្លល  មាន១.៣% និងរបាក់ក្បៀវតសក្រចី្នជាង១៥០០ ុល្លល  
មាន០.៧% ។ 

ការក្ ែ្ីវភិាគតាមក្តស្ANOVAបានបងាា ញអាំពីរបាក់ច្ាំណូលខុសោន យា៉ោ ងខាល ាំងកនុងច្ាំក្ណ្តមមហាវទិ្ាល័យ(P-
value=0.000) ។ សរមាប់អតីតនិសសតិមកពីមហាវទិ្ាល័យវទិ្ាសាស្រស្មានច្ាំណូលទបបាំ្ុត១០០ ុល្លល និងរបាក់
ច្ាំណូលខពស់បាំ្ុត២០០០ ុល្លល កនុងមួយស្ខ អតីតនិសសតិមកពីមហាវទិ្ាល័យវសិែកមមមានរបាក់ច្ាំណូលទបបាំ្ុត
១០០ ុល្លល  និងរបាក់ច្ាំណូលខពស់ក្លសីពី២០០០ ុល្លល កនុងមួយស្ខ អតីតនិសសតិមកពីមហាវទិ្ាល័យសងគមសាស្រស្និង
មនុសសសាស្រសម្ានរបាក់ច្ាំណូលទបបាំ្ុត១០០ ុល្លល និងរបាក់ច្ាំណូលខពស់បាំ្ុត១៥០០ ុល្លល កនុងមួយស្ខ សរមាប់
អតីតនិសសតិមកពីវទិ្ាសាថ នភាសាបរក្ទ្សអាច្រករបាក់ច្ាំណូលទបបាំ្ុត១០០ ុល្លល និងរបាក់ច្ាំណូលខពស់បាំ្ុត
១០០០ ុល្លល កនុងមួយស្ខ ក្ោយស្ កអតីតនិសសតិមកពីមហាវទិ្ាល័យសិកាអភិវឌ្ឍន៍មានរបាក់ច្ាំណូលទបបាំ្ុត
១៥០ ុល្លល  និងរបាក់ច្ាំណូលខពស់បាំ្ុត៤៥០ ុល្លល កនុងមួយស្ខ ។ តាមការវភិាគទិ្ននន័យបងាា ញថា អនកស្ លទ្ទួ្លបាន
របាក់ក្បៀវតសតិច្តួច្គឺជាអនកកាំពុងហាត់ការ  និងក្ ែ្ីការងារបក្ណ្្តុះអាសនន  ក្ យីអនកស្ លមានរបាក់ក្បៀវតសក្រចី្នបាំ្ុត
ក្នាុះគឺមានឋានៈជារបធាន។ 

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0%

ម.វទិ្ាសាស្រស្
ម.សងគមសាស្រស្ និងមនុសសសាស្រស្

ម.វទិ្ាវសិែកមម
ម.សិកាអភិវឌ្ឍន៍

ម.វទិ្ាសាថ នភាសាបរក្ទ្ស

ម.វទិ្ាសាស្រស្
ម.សងគមសាស្រស្
និងមនុសសសាស្

រត
ម.វទិ្ាវសិែកមម

ម.សិកាអភិវឌ្ឍ
ន៍

ម.វទិ្ាសាថ ន
ភាសាបរក្ទ្ស

រតូវជាំនាញ 38.4% 38.6% 14.5% 2.5% 10.3%
ងាយរសួលរកការងារក្ ែ្ី 40.0% 34.7% 12.2% 2.5% 9.7%

ការងាររតូវជាំនាញ និភាពងាយរសួល
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រកា ែកី 12៖ សាថ នភាពរបាក់ក្បៀវតសរបចាាំស្ខ 
តារាងខាងក្រកាមបងាា ញការក្របៀបក្្ៀបអាំពីរបាក់ច្ាំណូលនិសសតិស្ លទ្ទួ្លកនុងក្ពលកាំពុងសិកា និង
ច្ាំណូលទ្ទួ្លបានក្រកាយការសិកា 
តារាង 1៖. ទ្ាំ ាំរបាក់ស្ខនិសសតិទ្ទួ្លកនុងក្ពលនិងក្រកាយក្ពលបញ្ច ប់ការសិកាក្ៅស.ភ.ភ.ព 

ទ្ាំ ាំរបាក់ច្ាំណូលរបចាាំស្ខ 
រស ី

(n=706) 

របុស 
(n=438) 

សរុបរមួ 
(n=1144) 

របាក់ច្ាំណូលនិសសតិទ្ទួ្លកនុងក្ពលកាំពុងសិកាក្ៅស.ភ.ភ.ព 

មិន្្ល់ច្ក្មលីយ(ោម នរបាក់ច្ាំណូល) 51.0 42.0 47.6 

តិច្ជាង១០០ ុល្លល  11.9 10.7 11.5 

ច្ក្នាល ុះពី១០០ ុល្លល ក្ៅ១៥០ ុល្លល  14.0 12.8 13.5 

ច្ក្នាល ុះពី១៥១ ុល្លល ក្ៅ២០០ ុល្លល  9.2 14.6 11.3 

ក្រចី្នជាង២០០ ុល្លល  13.9 19.9 16.2 

របាក់ស្ខនិសសតិទ្ទួ្លក្រកាយក្ពលបញ្ច ប់ការសិកាក្ៅស.ភ.ភ.ព 

មិន្្ល់ច្ក្មលីយ(ោម នរបាក់ច្ាំណូល) 35.1 37.0 35.8 

តិច្ជាង១០០ ុល្លល  1.6 2.1 1.7 

ច្ក្នាល ុះពី១០១ ុល្លល ក្ៅ១៥០ ុល្លល  4.5 3.7 4.2 

ច្ក្នាល ុះពី១៥១ ុល្លល ក្ៅ២៥០ ុល្លល  17.8 15.8 17.0 

ច្ក្នាល ុះពី២៥១ ុល្លល ក្ៅ៣៥០ ុល្លល  25.1 20.8 23.4 

ច្ក្នាល ុះពី៣៥១ ុល្លល ក្ៅ៤៥០ ុល្លល  10.1 11.9 10.8 

ច្ក្នាល ុះពី៤៥១ ុល្លល ក្ៅ៥៥០ ុល្លល  2.4 3.9 3.0 

Lower than 
USD250

33%

USD250-USD450
53%

USD451-USD650
8%

USD651-USD850
4%

USD851-
USD1500

1%
More than USD 1500

1%

ក្បៀវតសរបចាំដែ

Lower than USD250 USD250-USD450 USD451-USD650

USD651-USD850 USD851-USD1500 More than USD 1500
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ច្ក្នាល ុះពី៥៥១ ុល្លល ក្ៅ៦៥០ ុល្លល  1.8 2.7 2.2 

ច្ក្នាល ុះពី៦៥១ ុល្លល ក្ៅ៧៥០ ុល្លល  0.8 0.7 0.8 

ច្ក្នាល ុះពី៧៥១ ុល្លល ក្ៅ៨៥០ ុល្លល  0.1 0.9 0.4 

ច្ក្នាល ុះពី៨៥១ ុល្លល ក្ៅ១០០០ ុល្លល  0.1 0.5 0.3 

ច្ក្នាល ុះពី១០០១ ុល្លល ក្ៅ១៥០០ ុល្លល  0.1 0.0 0.1 

ក្រចី្នជាង ២០០០ ុល្លល  0.1 0.2 0.2 

 

 
 តាមការវភិាគក្ៅក្លីការក្ពញចិ្ត្សរមាប់ការងារបច្ចុបបននបងាា ញថា និសសតិមានទ្ាំ ាំការងារនិងការទ្ទួ្ល
ខុសរតូវលអ មានឱ្កាសក្របីរបាស់ច្ាំក្ណុះ ឹង និងបក្ច្ចកវទិ្ាស្ លបានសិកាកនលងមកបានក្រចី្ន ទ្ទួ្លបានការអភិវឌ្ឍ
ន៍អាជីព និងជាំនាញ កស្នលងបាំក្ពញការងារមានបរយិាកាសលអ។ 

 
រូបភាព 3៖អ្ត្ថប្បភោជនន៍ិស្សិត្ដែលភប្ជើស្យកការងារបចច ុបបនន  

Notes: WAI = Weight Average Index measured on a five-point scale [Very low (VL) = 0.00-0.20, Low (L) = 0.21-0.40, 

Moderate (M) = 0.41-0.60, High (H) = 0.61-0.80, Very high (VH) = 0.81-1.00]; OA = Overall Assessment. 

 

 
ការពាករណ៍ក្លជីាំនាញគឺមានសារៈសាំខាន់ខាល ាំងណ្តស់សរមាប់អាជីពបច្ចុបបននរបស់អតីតនិសសតិស្ លបញ្ច ប់

ការសិកាពីសាកលវទិ្ាល័យក្នុះ។ ទ្រមង់ននការពាករណ៍បងាា ញពីទ្ាំនាក់ទ្ាំនងការសិការទឹ្ស្ី្ារភាា ប់ការអនុវត្ 
ច្ាំក្ណុះ ឹងនិងការក្របីជាំនាញស្ លនិសសតិបានក្រៀនពីសាកលវទិ្ាល័យក្នុះស្ លទក់ទ្ងយា៉ោ ងជិតសនិទ្ធជាមួយនឹង
ការងារនិសសតិស្ លកាំពុងក្ ែ្ី ក្ យីមុខវជិាា ស្ លអនកបានក្រៀនកនលងមកមានសារៈសាំខាន់សរមាប់សងគមកមពុជា។ ក្រកាយ
បញ្ច ប់ការសិកាពីសាកលវទិ្ាល័យភូមិនទភនាំក្ពញ និសសតិក្ច្ុះវភិាគនិងក្ោុះរសាយបញ្ញា របឈមកនុងអាជីពរបស់ពួក
ោត់ ក្ យីសាកលវទិ្ាល័យក្នុះក៏ជាទី្កស្នលងស្ ល្្ល់ ឱ្កាសឱ្យនិសសតិទ្ទួ្លបានការងារមានសថរិភាព មានជាំនាញ

0.60

0.65

0.70

0.75

0.80

អងគភាព

មុខងារ/តួនាទី្

របាក់ក្បៀវតសរ ៍

របាក់ក្លីកទឹ្កចិ្ត្

ឱ្កាសតក្មលីងឋានៈ
ការក្របីច្ាំក្ណុះ ឹង និង

បក្ច្ចកវទិ្ា

អាជីព និងការអភិវឌ្ឍ
ជាំនាញ

ទ្ាំ ាំការងារននការ
ទ្ទ្ួលខុសរតូវរបសខ់លួន

បរយិាកាសការងារ

អ្តារបក្ោជន៍ការងារបចចុបបនន
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ទ្ាំនាក់ទ្ាំនងការងារបានលអ និងមានសមតថភាពកនុងការក្របីរបាស់កមមវ ិ្ ីទ្ាំនាក់ទ្ាំនងបក្ច្ចកវទិ្ាព័ត៌មាន។ កនុងក្នុះអតីត
និសសតិបានសស្ម្ងការក្ពញចិ្ត្ជាមួយនឹងច្ាំក្ណុះ ឹងនិងគុណភាពននការអប់រ ាំ និងមុខវជិាា ស្ លបានបណុ្ុះបណ្្តល
ក្ៅសាកលវទិ្ាល័យភូមិនទភនាំក្ពញ ក្ យីក្ោយសារបានទ្ទួ្លការបណុ្ុះបណ្្តលក្ៅទី្ក្នុះ ក្ទី្បនិសសតិមានឱ្កាស
ចាប់យកអាជីពបច្ចុបបនន។ 

តាមការវភិាគស្បប Linear region គឺកនុងក្ោលបាំណងពាករណ៍ក្លីច្ាំក្ណុះ ឹងស្ លមាន្លជុះក្ៅក្លី
ការងារស្ លនិសសតិកាំពុងក្ ែ្ីបនាទ ប់ពីបញ្ច ប់ការសិកាពីសាកលវទិ្ាល័យភូមិនទភនាំក្ពញកនុងឆ្ន ាំ២០២២ ។  

 
តារាង 2៖ ទ្ាំនាកទ់្ងជលជុះច្ាំក្ណុះ ឹងក្ៅក្លីការងារ 
Attributes  B Standard 

error 

P-value 

(Constant-ក្ថ្រ) 1.250 .060 .000 

ជាំនាញស្ លអនកសិកាក្ៅពីស.ភ.ភ.ព.ជួយអនកឲ្យទ្ទួ្លបានអាជីព
បច្ចុបបននរបស់អនក 

-.046 .025 .070 

មុខវជិាា ស្ លអនកសិកាក្ៅពីស.ភ.ភ.ព.បានជួយតរមង់ទិ្សអនកឲ្យចាប់
យកអាជីពបច្ចុបបនន 

-.005 .027 .863 

ការសិកាក្ៅស.ភ.ភ.ព.បាន្ារភាា ប់រទឹ្ស្ីក្ៅនឹងការអនុវត្ .076 .023 .001 

អនកកាំពុងក្របីរបាស់ច្ាំក្ណុះ ឹងនិងជាំនាញស្ លបានសិកាពីស.ភ.ភ.ព. -.017 .027 .524 

អនកកាំពុងក្របីរបាស់ច្ាំក្ណុះ ឹងនិងជាំនាញស្ លបានសិកាក្ៅស.ភ.ភ.ព
.សរមាប់ការងារបច្ចុបបនន 

-.033 .028 .226 

មុខវជិាា ទាំងអស់ស្ លអនកសិកាមានរបក្យាជន៍ច្ាំក្ពាុះអាជីពអនកខាល ាំង
ណ្តស់ 

.080 .025 .001 

ជាំនាញស្ លបានការសិកាកនលងមកមានទ្ាំនាក់ទ្ាំនងយា៉ោ ងជិតសនិត
ជាមួយការងារស្ លអនកកាំពុងក្ ែ្ី 

.006 .024 .817 

ច្ាំក្ណុះ ឹងស្ លអនកទ្ទួ្លបានពីស.ភ.ភ.ព.កាំពុងស្តជាតរមូវការចាាំបាច់្
សរមាប់សងគមកមពុជា 

.013 .025 .588 

ការសិកាក្ៅស.ភ.ភ.ព.ជួយអនកឲ្យមានសមតថភាពវភិាគនិងក្ោុះ
រសាយបញ្ញា ររបឈមនានាកនុងការងាររបចាាំនថ្ៃ 

.037 .028 .184 

ការសិកាក្ៅស.ភ.ភ.ព.បានជួយឲ្យអនកមានឱ្កាសទ្ទួ្លបានការងារ
មួយសមរសប 

-.090 .029 .002 

ការសិកាក្ៅស.ភ.ភ.ព.បានជួយឲ្យអនកមានសមតថភាពទ្ាំនាក់ទ្ាំនង
ការងារលអ 

-.010 .030 .728 

ការសិកាក្ៅស.ភ.ភ.ព.បានជួយឲ្យអនកមានសមតថភាពនច្នរបឌិ្ត .051 .027 .063 

ការសិកាក្ៅស.ភ.ភ.ក្ពបានជួយអនកឲ្យមានសមតថភាពកនុងការក្របី
របាស់បក្ច្ចកវទិ្ាព័តមាន(ICT) 

-.065 .024 .008 
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ច្ាំក្ណុះនិងជាំនាញរបស់អនកអាច្ជួយអនកបក្ងកីតស រគិនភាពផ្ទទ ល់ខលួន .002 .022 .929 

អនកទ្ទួ្លបានច្ាំក្ណុះ ឹងភាសាអង់ក្គលសពីស.ភ.ភ.ព.លមមក្របីរបាស់
បាន 

.019 .021 .356 

កមមវ ិ្ ីសិការបស់អនក តរមូវឱ្យអនកចូ្លរមួហាត់ការមុនបញ្ច ប់ការសិកា .041 .019 .030 

ហាត់ការឬចុ្ុះកមមសិកាមុនបញ្ច ប់ការសិកាជួយអនកឱ្យទ្ទួ្លបាន
ការងារបច្ចុបបនន 

-.005 .020 .818 

ក្រកាយបញ្ច ប់ការសិកា អនកមានសមតថភាពក្ពញក្លញសរមាប់បក្រមី
ការងារបច្ចុបបនន 

-.072 .026 .006 

អនកច្ង់ឲ្យមាននិសសតិក្រកាយៗសិកាមុខវជិាា  ូច្អនកឲ្យបានក្រចី្ន -.035 .023 .131 

អនកក្ពញចិ្ត្ជាមួយច្ាំក្ណុះ ឹងនិងគុណភាពអប់រ ាំស្ លអនកបានទ្ទួ្ល
ពី ស.ភ.ភ.ព. 

.075 .026 .004 

Notes: WAI = Weight Average Index measured on a five-point scale [Very low (VL) = 0.00-0.20, Low (L) = 0.21-0.40, 

Moderate (M) = 0.41-0.60, High (H) = 0.61-0.80, Very high (VH) = 0.81-1.00]; OA = Overall Assessment. 

 

តាមលទ្ធ្លពាករណ៍បងាា ញថា កត្ាសាំខាន់ៗមួយច្ាំនួន ូច្ខាងក្រកាមក្នុះ មានទ្ាំនាក់ទ្ាំនងជាមួយការ
ទ្ទួ្លបានការងារស្ លមានក្សថរភាព និងរបាក់ក្បៀវតសរបចាាំស្ខ៖  
(១) ការសិកាក្ៅស.ភ.ភ.ព.បាន្ារភាា ប់រទឹ្ស្ីក្ៅនឹងការអនុវត្ 
(២) មុខវជិាា ទាំងអស់ស្ លនិសិសតបានសិកាមានរបក្យាជន៍ច្ាំក្ពាុះអាជីពបច្ចុបបននខាល ាំងណ្តស់  
(៣) ការសិកាក្ៅស.ភ.ភ.ព.បានជួយឲ្យនិសសតិមានឱ្កាសទ្ទួ្លបានការងារមួយសមរសប 
(៤) ស.ភ.ភ.ពបានបណុ្ុះសមតថភាពកនុងការក្របីរបាស់បក្ច្ចកវទិ្ាព័តមាន(ICT) 
(៥) និសសតិស្ លមានឱ្កាសហាត់ការមុនបញ្ច ប់ការសិកាមានលទ្ធភាពទ្ទួ្លបានការងារមានរបាក់ស្ខខពស់ 
(៦) ក្រកាយបញ្ច ប់ការសិកា និសសតិមានសមតថភាពក្ពញក្លញសរមាប់បក្រមីការងារបច្ចុបបនន 
(៧) និសសតិក្ពញចិ្ត្ជាមួយច្ាំក្ណុះ ឹងនិងគុណភាពអប់រ ាំស្ លអនកបានទ្ទួ្លពី ស.ភ.ភ.ព.។ 

ស្ អ្កក្លីទិ្ននន័យវភិាគក្នុះ ក្យងីក៏អាច្សននិោា នថា អតីតនិសសតិអាច្ទ្ទួ្លបានរបាក់ស្ខខពស់ ខណៈស្ ល
សាកលវទិ្ាល័យ (១) មានការស្កលមអកមមវ ិ្ ីសិកា ឱ្យក្ ល្ីយតបក្ៅនឹងទី្្ារការងារ (២) ្្ល់ជាំនាញទ្ន់សរមាប់
ការទ្ាំនាក់ទ្ាំនងនិងការងារជារកុម (៣) ក្លីកកមពស់សមតថភាពស រគិនភាព (៤) ្្ល់ឱ្កាសឱ្យនិសសតិហាត់ការ
តាមការយិាល័យកនុងអាំ ុងក្ពលសិកា (៥) បក្ងកីនសមតថភាពកនុងការក្របីរបាស់ភាសាអង់ក្គលសនិង (៦) ការស្កលមអ
ក្សវាកមមរបឹកាការងារសរមាប់និសសតិកនុងសាកលវទិ្ាល័យ។  
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រូបភាព 4៖ការក្ពញចិ្ត្ក្លីកមមវ ិ្ ីសិកា 

Notes: WAI = Weight Average Index measured on a five-point scale [Very low (VL) = 0.00-0.20, Low (L) = 0.21-0.40, 

Moderate (M) = 0.41-0.60, High (H) = 0.61-0.80, Very high (VH) = 0.81-1.00]; OA = Overall Assessment. 

 
 រកា ែកីខាងក្រកាមបងាា ញការក្ពញចិ្ត្ក្លីការ្្លក់្សវាកមមរបស់សាកលវទិ្ាល័យ ក្ យីការសិកាក្នុះក្ ែ្ី
ក្ ងី ក្ ីមបកី្លីកកមពស់របសិទ្ធភាពរបព័នធការងារនិងស្កលមអច្ាំណុច្ខែុះខាត។ តាមការ្្ល់ច្ក្មលីយរបស់អតីតនិសសតិ
បងាា ញថា សាកលវទិ្ាល័យបាន្្ល់ក្សវាកមមលអជាក្រចី្នច្ាំណុច្ ក្លីកស្លងស្តការ្្លក់្សវាកមមក្លីរបព័នធInternet 
និង WiFi ស្ លនិសសតិយល់ថាមានភាពរគប់រោន់សរមាប់ពួកោត់  ូក្ច្នុះសាកលវទិ្ាល័យគួរមានយន្ការណ្តមួយ
សមរសបក្ ីមបឱី្យនិសសតិស្ លចូ្លមកសិកាទី្ក្នុះ មានលទ្ធភាពក្របីរបាស់របព័នធInternet និង WiFi សរមាប់ការ
សិការបស់ពួកក្គ។ 
 

0.60

0.65

0.70

0.75

0.80

កមមវ ិ្ ីសិកា ក្ ល្ីយតបនឹងទី្
្ារការងារ

កមមវ ិ្ ីសិកា ជួយអនកឱ្យ
ទ្ទួ្លបានការងារក្ ែ្ី

កមមវ ិ្ ីសិកា ក្ ល្យីតបនឹង
តរមូវការជាកស់្សដងសងគម

កមមវ ិ្ ីសិកា រសបតាម
ក្ោលនក្យាបាយជាតិ

កមមវ ិ្ ីសិកា បរបិទ្សាកល 
និងការអភិវឌ្ឍ

កមមវ ិ្ ីអបរ់ ាំ ្ារភាា បជ់ាមួយ
ការរសាវរជាវ

ការចូ្លរមួនិង ក្ ែ្ីបទ្បងាា ញ
ក្ៅសននិសីទ្នានា

ការក្បាុះពុមាទ្សសនាវតី្វទិ្ា
សាស្រស្ ឬនិក្កេបបទ្

ការក្ពញចិតត ក្លើកមមវិ្ីសិកា
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រកា ែកី 13៖ការក្ពញចិ្ត្និសសតិក្លីការ្្ល់ក្សវាកមម 
Notes: WAI = Weight Average Index measured on a five-point scale [Very low (VL) = 0.00-0.20, Low (L) = 0.21-0.40, 

Moderate (M) = 0.41-0.60, High (H) = 0.61-0.80, Very high (VH) = 0.81-1.00]; OA = Overall Assessment. 

 

 ក្យាងតាមការវភិាគតនមលម្យមភាគ(Mean) ទ្ទួ្លបានច្ក្នាល ុះពី៦០%ក្ៅ ល់៧៨%ស្ លបងាា ញថាការ
ក្ពញចិ្ត្ការ្្ល់ក្សវាកមមមានករមិតខពស់ ក្ យីក្បីពិនិតយក្មីលតនមល Standard Deviation មានច្ក្នាល ុះពី០.១៩ ក្ៅ
០.២៤ ស្ លបងាា ញថាតនមល Standard Deviation កាន់ស្តទប គឺមានន័យថាការយល់ក្ ញីកាន់ស្ត ូច្ោន  ក្ យី
ក្បីពិនិតយជារមួ និសសតិស្ ល្្ល់ការវាយតនមលក្នុះមានគាំនិតរបហាក់របស្ លោន កនុងការចូ្លរមួសកមមភាពសងគម។ តាម
ទិ្ននន័យវភិាគបងាា ញថា និសសតិទាំងអស់មានគាំនិតក្សទីរស្ត ូច្ោន កនុងការបងាា ញការក្ពញចិ្ត្ខាល ាំងច្ាំក្ពាុះឱ្កាសចូ្លរមួ
សកមមភាពសងគម ស្ លសាកលវទិ្ាល័យបាន្្ល់ឱ្យពួកក្គកាំ ុងក្ពលសិកា។ 

0.71

0.78

0.74

0.73

0.68

0.63

0.66

0.66

0.66

0.76

0.71

0.60

0.21

0.19

0.20

0.20

0.21

0.23

0.23

0.22

0.23

0.19

0.21

0.24

បរយិាកាសថាន ក់ក្រៀន សមរសបនឹងច្ាំននួនសិសតិ
បរសិាថ នទូ្ទាំងរគឹុះសាថ នលអ

ទ្ីកស្នលងក្្ញីយានជាំនុិះសមរសបងាយរសួលច្តយានជាំនុិះ
អាហារោា ន មានក្សវាសមរមយសរមាប់និសសតិ
និសសតិទ្ទ្ួលបានក្សវារបឹកាក្លីការសិកា

និសសតិទ្ទ្ួលបានក្សវារបឹកា្លូវច្ិត្
រគឹុះសាថ នមានក្សវាសុខភាព និងកមមវ ិ្ ីអប់រ ាំសុខភាព
និសសតិមានយន្ការតវា៉ោ  បក្ញ្ចញមតិកនុងន័យសាថ បនា
រគឹុះសាថ នមានក្សវាជួយនិសសតិស្សែងរកការងារក្្ែី

បណ្តណ ល័យមានឯកសាររសាវរជាវរគប់រោន់
មានបនទប់សិការសាវរជាវឬពិក្សា្ន៍រគប់រោន់

បាំពាក់របព័នធ Internet និង Wifi សរមាប់ការសិកាទូ្លាំទូ្ល្លយ

ការក្ពញចិតតក្លើការ្តល់ក្សវាកមម

Mean Std Deviation
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រកា ែកី 14៖ការក្ពញចិ្ត្និសសតិក្លីការ្្ល់ក្សវាកមម 
Notes: WAI = Weight Average Index measured on a five-point scale [Very low (VL) = 0.00-0.20, Low (L) = 0.21-0.40, 

Moderate (M) = 0.41-0.60, High (H) = 0.61-0.80, Very high (VH) = 0.81-1.00]; OA = Overall Assessment. 

 
៣.៩ មក្្យាលបាយដសវងរកការងារក្្វើ 

ការរបមូលទិ្ននន័យអាំពីរក្បៀបអតីតនិសសតិស្សែងរកការងារក្ ែ្ ី គឺកនុងក្ោលបាំណងពិនិតយក្មីលរបសិទ្ធភាពក្លី
យន្ការ្្ល់ក្សវាកមមស្ លមានរសាប់របស់រគឹុះសាថ ន និងមក្្ាបាយក្្សងៗស្ លនិសសតិក្របីរបាស ់ ក្ ីមបទី្ទួ្លបាន
ការងារក្ ែ្ី។ តាមទិ្ននន័យស្ លទ្ទួ្លបានបងាា ញលទ្ធ្លថា និសិសតភាគក្រចី្នមិនបានក្របីរបាស់ក្សវាកមមស្ ល្្ល់
ក្ោយរគឹុះសាថ នក្ទ្ ក្ យីមក្្ាបាយស្ លនិសសតិរកការងារក្ ែ្ីក្រចី្នជាងក្គ គឺតាមរយៈតាមរបព័នធអីុន ្ឺស្ណ
ត៣៨.១%(n=1145) និងតាមរយៈទ្ទួ្លព័ត៌មានពីសាច់្ញាតិមិត្ភ័ក្ ឬរគួសារបានរ ូត ល់ច្ាំនួន២៧.៩% 
ទក់ទ្ងផ្ទទ ល់ជាមួយនិក្យាជកមានច្ាំនួន១៣.៨% និងតាមការបិត្ាយសាធារណៈ១២.៤%។ តាមការសននិោា ន 
ការយិាលយ័របឹកាវជិាា ជីវៈ សមាគមន៍និសសតិ និងរបព័នធ្សពែ្ាយរបស់រគឹុះសាថ នមិនមានឥទ្ធិពលក្ៅការស្សែងរការងារ
ក្ ែ្ីរបស់និសសតិក្ទ្ ឬអាច្និយាយបានថាកត្ាអសកមមក្នុះអាច្បណ្្តលមកពីការរាតតាតននជមៃឺកូវ ី-១៩កនុងច្ក្នាល ុះបី
ឆ្ន ាំចុ្ងក្រកាយក្នុះ។  ូក្ច្នុះ របព័នធ្្ល់ក្សវាកមមស្ លមានរសាប់របស់រគឹុះសាថ នគបបពិីនិតយក្មីលសកមមភាពជួយនិសសតិ
កនុងការស្សែងរកការងារក្ ងីវញិ។  

ឱ្កាសចូ្លរមួរពឹតិ្ការណ៍សងគម និងស គមន៍

ឱ្កាសចូ្លរមួការងារសម័រគច្ិត្សងគម

អាច្ក្ ែ្ីការរសាវរជាវ ការនច្នរបឌិ្ត និងនវានុវត្ន៍

ឱ្កាសចូ្លរមួកមមវ ិ្ ីរប ងរបកួតរបស្ជង

និសសតិអាច្បក្ងកីតកលិបសិកា

0.70

0.72

0.70

0.71

0.72

0.19

0.19

0.19

0.20

0.20

ការក្ពញចិតតក្លើសកមមភាពសងគម
Mean Std Deviation
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រកា ែកី 15៖មក្្ាបាយរកការងារក្ ែ្ីក្រកាយបញ្ច ប់ការសិកា 
៣.៩ ទ្សសនៈនិសសតិអ្ាំពីចាំក្ណេះដឹង និងអាជពី 

តាមការរបមូលទិ្ននន័យអាំពីទ្សសនៈអតីតនិសសតិបានបងាា ញឲ្យក្ ញីថា និសិសតច្ាំនួន៩៩%(n=1145)
ទ្ទួ្លសាគ ល់ថាពួកក្គទ្ទួ្លបានបាំណិននិងច្ាំក្ណុះ ឹងសតវតសទី្២១បានលអ និងនិសិសតច្ាំនួន៦៤.៧%(n=1133)
ក្ទ្ៀត យល់ក្ ញីថាទី្្ារការងារតរមូវឱ្យមានបាំណិនសតវតសទី្២១ ក្រចី្នជាងក្ ែ្ីស្ លរគឹុះសាថ នបាន្្ល់ឱ្យពួកក្គ។ 
កនុងច្ាំក្ណ្តមអតីតនិសសតិច្ាំនួន៧៧.៨%(n=733)បានអុះអាងថាកាំពុងក្របីរបាស់ច្ាំក្ណុះ ឹង និងជាំនាញស្ លទ្ទួ្ល
បានពីសាកលវទិ្ាល័យភូមិនទភនាំក្ពញ និងនិសិសតច្ាំនួន៨៦.៨%ក្ទ្ៀតយលក់្ ញីថាការសិកាក្ៅកនុងរគឹុះសាថ នក្នុះបាន
្្ល់ភាពងាយរសួល ល់ពួកក្គកនុងការទ្ទួ្លបានអាជីពបច្ចុបបនន។ 

 

1.8%
4.8% 5.3%

1.3%

27.9%

12.4% 13.8%

38.1%

4.4%

11.8%

មក្្យាលបាយដសវងរកការងារក្្វើ (N=1145)

ការយិាល័យវជិាា ជីវៈរបស់ស.ភ.ភ.ព. ការ្សពែ្ាយរបស់ស.ភ.ភ.ព.

 ការរប ងចូ្លរកបខណឌ សមាគមន៌និសសតិរបស់ស.ភ.ភ.ព.

រគួសារ/មិត្ភកក/ិអនកសាគ ល់ោន ការបិត្ាយសាធារណៈ

ទក់ទ្ងផ្ទទ ល់ជាមួយនិក្យាជក ការ្សពែ្ាយក្លីរបព័នធអីុន្ឺស្ណត

ការជូន ាំណឹងផ្ទទ ល់របស់រកសួងសាមី ក្្សងៗ
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រូបភាព 5៖៖ទំនាក់ទំនងការស្ិកានិងជំនាញកន ុងការងារទីផ្សារ 

Notes: WAI = Weight Average Index measured on a five-point scale [Very low (VL) = 0.00-0.20, Low (L) = 0.21-0.40, 
Moderate (M) = 0.41-0.60, High (H) = 0.61-0.80, Very high (VH) = 0.81-1.00]; OA = Overall Assessment. 

 

៣.១០ ទ្ាំនាក់ទ្ាំនងកមមវិ្ីសកិា និងរកបែណឌ គុណវុឌ្ឍាិតិ 
ក្ៅកនុងរកបខណឌ គុណវុឌ្ឍជិាតិ គឺតរមូវឲ្យកមមវ ិ្ ីថាន ក់បរញិ្ញា បរតមានរ ាំក្លច្នូវ ច្ាំក្ណុះ ឹង ជាំនាញកនុងការគិត 

ជាំនាញទ្ាំនាក់ទ្ាំនងអន្របុគគលនិងការទ្ទួ្លខុសរតូវ ជាំនាញក្លខនពែន្ ព័ត៌មានវទិ្ានិងទ្ាំនាក់ទ្ាំនង និងជាំនាញចិ្ត្ច្
លនា។ តារាងខាងក្រកាមបងាា ញពីភាពក្ ល្ីយតបរកបខណឌ គុណវុឍ្ឍជិាតិ។ 
តាមការវភិាគទិ្ននន័យទក់ទ្ងច្ាំក្ណុះ ឹងស្ លទ្ទួ្លបានពីការសិកា បងាា ញថាកមមវ ិ្ ីសិការបស់សាកលវទិ្ាល័យ
ភូមិនទភនាំក្ពញ មានលកេណៈក្ ល្ីយតបរកបខណឌ គុណវុឌ្ឍជិាតិក្ពញក្លញតាមរយៈការក្របៀបក្្ៀបជាំនាញទ្ាំនាក់ទ្ាំនង 
ជាមួយនឹង (៦) សមតថភាពកនុងការក្ ែ្ីការជារកុម (៧) ច្ាំក្ណុះ ឹងស្ ន្កព័ត៌មានវទិ្ា; និង (៨) ជាំនាញភាពជាអនក
 ឹកនាាំ។ តាមការវភិាគអាំពីទ្ាំនាក់ទ្ាំនង(Correlation analysis )បងាា ញឱ្យក្ ញីថា ជាំនាញទ្ាំនាក់ទ្ាំនងមានភាពរងឹ
មាាំ និងមានលកេណៈជាវជិាមានទក់ទ្ងនឹងច្ាំក្ណុះ ឹងកនុងការក្របីរបាស់បក្ច្ចកវទិ្ាព័ត៌មាន និងជាំនាញភាពជាអនក
 ឹកនាាំ។ តាមការវភិាគក្យងីអាច្សនមត់បានយា៉ោ ងច្ាស់ថាជាំនាញក្លីសមតថភាពទ្ាំនាក់ទ្ាំនងមានអតថរបក្យាជន៍ខាល ាំង
ណ្តស់សរមាប់និសសតិកនុងក្ពលបាំក្ពញការងារ។  
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សមតថភាពក្ ែ្ីការងារជារកុម

សមតថភាពកនុងការទ្ាំនាក់
ទ្ាំនង

ច្ាំក្ណុះ ឹងអាំពីព័ត៌មានវទិ្ា

ច្ាំក្ណុះ ឹងអាំពីរបព័នធ
្សពែ្ាយ

សមតថភាពក្របីរបាស់បក្ច្ចក
វទិ្ា

ឥរយិាបថ្បត់ស្បនទ្ន់ភលន់
ភាពជាអនក ឹកនាាំ

ច្ាំក្ណុះ ឹងកនុងការ ដ្ួច្ក្ ដ្ីម
គាំនិតអភិវឌ្ឍន៍

ជាំនាញរសបតរមូវការសងគម

សមតថភាពរសាវរជាវ

សមតថភាពវភិាគទិ្ននន័យ

តរមូវការភាសាអង់ក្គលស

ទ្សសនៈនិសសតិអ្ាំពីារៈសាំខាន់ រវាងការសិកា និងការងារទ្ី្ារ

ទ្ទួ្លបានពីការសិកា ការងារតរមួវ
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 ក្ៅក្ពលស្ លនិសសតិទ្ទួ្លបានច្ាំក្ណុះ ឹងនិងសមតថភាពក្លីជាំនាញទ្ាំនាក់ទ្ាំនងលអ ពួកក្គក៏អាច្មាន
សមតថភាពក្របីរបាស់បក្ច្ចកវទិ្ាព័ត៌មានវទិ្ា និងមានជាំនាញភាពជាអនក ឹកនាាំបានលអ្ ងស្ រ។ 
រូបភាព 6៖ការទ្ាំនាកទ់្ាំនងនិងសមតថភាពកនុងការក្្ែកីារជារកមុ

 
P-value =0.01 level (2-tailed) 

និសសតិក្ ែ្ីការជារកុមមានរបសិទ្ធិភាពខពស់អារស័យក្លីពួកក្គមានសមតថភាពកនុងការទ្ាំនាក់ទ្ាំនងលអ។ 

រូបភាព 7៖ភាពជាអនក កឹនាាំនងិសមតថភាពកនុងការក្្ែកីារជារកមុ 

 
P-value =0.01 level (2-tailed) 

និសសតិក្ ែ្ីការជារកុមមានរបសិទ្ធិភាពអារស័យក្លីពួកក្គមានសមតថភាពកនុងការ ឹកនាាំ។ 

 

រូបភាព 8៖ សមតថភាពទ្ាំនាក់ទ្ាំនងនិងភាពជាអនក ឹកនាាំ 
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P-value =0.01 level (2-tailed) 

និសសតិមានភាពជាអនក ឹងនាាំលអ អារស័យក្លីពួកក្គមានសមតថភាពទ្ាំនាក់ទ្ាំនងលអ ។ 

 
រូបភាព 9៖ សមតថភាពបក្ច្ចកវទិ្ាពត័៌មាននិងភាពជាអនក ឹកនាាំ

 

P-value =0.01 level (2-tailed) 

និសសតិមានសមតថភាពទ្ាំនាក់ទ្ាំនងលអអារស័យក្លីពួកក្គមានសមតថភាពក្របីរបាស់បក្ច្ចកវទិ្ាបានលអ។ 
 
 
 

រូបភាព 10៖ច្ាំក្ណុះ ងឹព័តម៌ានវទិ្ា និងសមតថភាពក្របីរបាស់បក្ច្ចកវទិ្ាព័តម៌ាន 
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P-value =0.01 level (2-tailed) 

និសសតិមានសមតថភាពក្របីរបាស់បក្ច្ចកវទិ្ាបានលអអារស័យក្លីពួកក្គមានច្ាំក្ណុះ ឹងខាងបក្ច្ចកវទិ្ាព័ត៌មាន។ 
រូបភាព 11៖ភាពជាអនក ឹកនាាំនិងសមតថភាពទ្ាំនាកទ់្ាំនង 

 
P-value =0.01 level (2-tailed) 

និសសតិមានសមតថភាពក្របីរបាស់បក្ច្ចកវទិ្ាបានលអអារស័យក្លីពួកក្គមានច្ាំក្ណុះ ឹងខាងភាសាអង់ក្គលស។ 
 
 
 
 
 

រូបភាព 12៖ភាពជាអនក កឹនាាំនិងសមតថភាពទ្ាំនាក់ទ្ាំនង 
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P-value =0.01 level (2-tailed) 

និសសតិមានសមតថភាពវភិាគទិ្ននន័យបានលអអារស័យក្លីពួកក្គមានសមតថភាពរសាវរជាវខពស់ ។ 

រូបភាព 13៖ភាពជាអនក ឹកនាាំនងិសមតថភាពទ្ាំនាក់ទ្ាំនង 

 
P-value =0.01 level (2-tailed) 

និសសតិមានសមតថភាពក្របីរបាស់បក្ច្ចកវទិ្ាបានលអជាកត្ានាាំពួកក្គមានសមតថភាពវភិាគទិ្ននន័យលអ។ 
 

 រូបភាពទី្១៤ និងរូបភាពទី្១៥ បងាា ញពីទ្ាំនាក់ទ្ាំនង ៏រងឹមាាំ និងលកេណៈវជិាមានរវាងជាំនាញភាពជាអនក
 ឹកនាាំ និងច្ាំក្ណុះ ឹងននការអភិវឌ្ឍគាំនិត្ួ្ច្ក្្ី្ម។ ការវភិាគក៏បងាា ញ្ងស្ រអាំពីទ្ាំនាក់ទ្ាំនង ៏រងឹមាាំ និងវជិាមានរវាង
ច្ាំក្ណុះ ឹងននការអភិវឌ្ឍគាំនិត្ួ្ច្ក្្ី្ម ជាមួយនឹងជាំនាញស្ លរមួច្ាំស្ណក ល់កិច្ចការសងគម។ និសសតិស្ លបានបញ្ច ប់
ការសិកាមានជាំនាញភាពជាអនក ឹកនាាំលអ មានទ្ាំក្នារនិងសមតថភាពខពស់ក្លីច្ាំក្ណុះ ឹងននការអភិវឌ្ឍន៍គាំនិត្ួ្ច្ក្្ី្ម 
និងបទ្ពិក្សា្ន៍ក្ ីមបកី្ ែ្ីការកនុងការរមួច្ាំស្ណកកនុងកិច្ចការសងគម។ 
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រូបភាព 14៖ទ្ាំនាក់ទ្ាំនងរវាងជាំនាញភាពជាអនក កឹនាាំ នងិច្ាំក្ណុះ ឹងននការអភិវឌ្ឍន៍គាំនតិ្្ួច្ក្្្ីម

 
P-value =0.01 level (2-tailed) 

រូបភាព 15៖. ទ្ាំនាកទ់្ាំនងច្ាំក្ណុះ ងឹននការអភិវឌ្ឍនគ៍ាំនិត្្ួច្ក្្្មី នងិជាំនាញរមួច្ាំស្ណក ល់កិច្ចការសងគម 

 
P-value =0.01 level (2-tailed) 

សរុបក្សច្កី្មក តាមរយៈការសិកាអាំពីលទ្ធភាពរកការងារក្ ែ្ីរបស់និសសតិក្រកាយបញ្ច ប់ការសិកាកនុងឆ្ន ាំ
២០២២ បានបងាា ញថា ការសិកាក្ៅសាកលវទិ្ាល័យភូមិនទភនាំក្ពញក្ៅស្តជាកស្នលងបណុ្ុះបណ្្តល ស្ ល
របកបក្ោយគុណភាពខពស់ និងឱ្កាសការងារក្រចី្នសរមាប់និសសតិ។  

 
របសទិ្ធភាព 

• អរតាមានការងារក្ ែ្ីក្រកាយបញ្ច ប់ការសិកាក្ ែ្ី៦៤.៧%ភាគរយ(n=1133)  
• អរតាមានការងារក្ ែ្ីក្ពញក្មា៉ោ ង ក្បីក្របៀបក្្ៀបមុនចូ្លក្រៀនក្កីនក្ ងីរ ូត ល់ក្ៅ ៧៨.៦% 
• អរតាមានការងារក្ ែ្ីក្ពញក្មា៉ោ ង ក្បីក្របៀបក្្ៀបក្ពលកាំពុងសិកាមានកាំក្ណីន ៦៦.២% 
• រយៈក្ពលទ្ទួ្លបានការងារក្ ែ្ីក្រកាយបញ្ច ប់ការសិកាតិច្ជាង៣ស្ខ មាន ៧២% 
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• អរតាក្ ែ្ីការងាររតូវតាមជាំនាញ ៧៧.៨% 
• ភាពងាយរសួលរកការងារក្ ែ្ីក្រកាយបញ្ច ប់ពីស.ភ.ភ.ព ៨៦.៨% 

របសទិ្ធ្ល (n=1133) 
ការទ្ទួ្លបានតួនាទី្តាមកស្នលងក្ ែ្ីការ 

• របធាន ០.៨% 
• អនុរបធាន ០.៤% 
• អនករគប់រគងស្ ន្ក ៤% 
• អនកបក្ច្ចកក្ទ្ស ៦.៩% 
• រគូបក្រងៀនក្ពញសិទ្ធ ១១.៧% 
• រគូបក្រងៀនកិច្ចសនា ៩.៨% 
• បុគគលិក/មស្រនី្ក្ពញសិទ្ធ ២៤.៧% 
• បុគគលិកកិច្ចសនា ១២% 
• អនកហាត់ការក្លីជាំនាញ ៦.១% 
• ការងារបក្ណ្្តុះអាសនន ៨.៦% 
• ក្្សងៗ ១៥% 

សាថ នភាពរបាក់ក្បៀវតសទូ្ក្ៅ 
• តិច្ជាង១០០ ុល្លល  ១.៧% 
• ច្ក្នាល ុះពី១០១ ុល្លល ក្ៅ ១៥០ ុល្លល ៤.២% 
• ច្ក្នាល ុះពី១៥១ ុល្លល ក្ៅ ២៥០ ុល្លល  ១៧% 
• ច្ក្នាល ុះពី២៥១ ុល្លល ក្ៅ ៣៥០ ុល្លល  ២៣.៤% 
• ច្ក្នាល ុះពី៣៥១ ុល្លល ក្ៅ ៤៥០ ុល្លល  ១០.៨% 
• ច្ក្នាល ុះពី៤៥១ ុល្លល ក្ៅ ៥៥០ ុល្លល  ៣.០% 
• ច្ក្នាល ុះពី៥៥១ ុល្លល ក្ៅ ៦៥០ ុល្លល  ២.២% 
• ច្ក្នាល ុះពី៦៥១ ុល្លល ក្ៅ ៧៥០ ុល្លល  ០.៨% 
• ច្ក្នាល ុះពី៧៥១ ុល្លល ក្ៅ ៨៥០ ុល្លល  ០.៤% 
• ច្ក្នាល ុះពី៨៥១ ុល្លល ក្ៅ ១០០០ ុល្លល  ០.៣% 
• ច្ក្នាល ុះពី១០០១ ុល្លល ក្ៅ ១៥០០ ុល្លល  ០.១% 
• ច្ក្នាល ុះពី១៥០១ ុល្លល ក្ៅ ២០០០ ុល្លល  ០.២% 
• ក្រចី្នជាង ២០០០ ុល្លល  ០.៣% 

្លជេះននចាំក្ណេះដឹង (n=1133) 
• និសសតិមកពីមហាវទិ្ាល័យវទិ្ាសាស្រស្មានការងារក្ ែ្ី ៤០.៣% 
• និសសតិមកពីមហាវទិ្ាល័យសងគមសាស្រស្និងមនុសសសាស្រសម្ាន មានការងារក្ ែ្ី ៣៣.៧% 
• និសសតិមកពីមហាវទិ្ាល័យវសិែកមមមានមានការងារក្ ែ្ី ១៣.៨% 
• និសសតិមកពីវទិ្ាសាថ នភាសាបរក្ទ្សមានការងារក្ ែ្ី ៩% 
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• និសសតិមកពីមហាវទិ្ាល័យសិកាអភិវឌ្ឍន៍មាន មានការងារក្ ែ្ី ៣.២% 
 

ការក្របើរបាសច់ាំក្ណេះដឹង 
• មុខវជិាា ទាំងអស់ស្ លអនកសិកាមានរបក្យាជន៍ច្ាំក្ពាុះអាជីពអនកខាល ាំងណ្តស់ 0.72 

• ជាំនាញស្ លបានការសិកាកនលងមកមានទ្ាំនាក់ទ្ាំនងយា៉ោ ងជិតសនិតជាមួយការងារស្ លអនកកាំពុងក្ ែ្ី 0.72 

• ការសិកាក្ៅស.ភ.ភ.ព.បាន្ារភាា ប់រទឹ្ស្ីក្ៅនឹងការអនុវត្ 0.71 

• អនកកាំពុងក្របីរបាស់ច្ាំក្ណុះ ឹងនិងជាំនាញស្ លបានសិកាពីស.ភ.ភ.ព. 0.69 

• អនកកាំពុងក្របីរបាស់ច្ាំក្ណុះ ឹងនិងជាំនាញស្ លបានសិកាក្ៅស.ភ.ភ.ព.សរមាប់ការងារបច្ចុបបនន 0.69 

• ការសិកាក្ៅស.ភ.ភ.ព.បានជួយឲ្យអនកមានសមតថភាពទ្ាំនាក់ទ្ាំនងការងារលអ 0.69 

• អនកទ្ទួ្លបានច្ាំក្ណុះ ឹងភាសាអង់ក្គលសពីស.ភ.ភ.ព.លមមក្របីបាស់បាន 0.69 

• ការសិកាក្ៅស.ភ.ភ.ព.បានជួយឲ្យអនកមានសមតថភាពនច្នរបឌិ្ត 0.67 

• ច្ាំក្ណុះនិងជាំនាញរបស់អនកអាច្ជួយអនកបក្ងកីតស រគិនភាពផ្ទទ ល់ខលួន 0.67 

• ការសិកាក្ៅស.ភ.ភ.ក្ពបានជួយអនកឲ្យមានសមតថភាពកនុងការក្របីរបាស់បក្ច្ចកវទិ្ាព័តមាន(ICT) 0.65 

Note: WAI = weight average index measured on a five-point scale [very less (VL) = 0.00–0.20, less (L) = 0.21–0.40, moderate (M) = 
0.41–0.60, high (H) = 0.61–0.80, very high (VH) = 0.81–1.00]. OA = Overall assessment. Significance at the 0.05 level. 
 

៣.១១ បាំណងបនតការសកិា 
តាមទិ្ននន័យគាំរូតាងនិសិសត(n=1133)ស្ លបានបញ្ច ប់ការសិកាបានបងាា ញថា និសសតិ៧៦.២%មាន

បាំណងច្ង់បន្ការសិកាបស្នថមក្ទ្ៀត ប៉ោុស្ន្កនុងច្ាំក្ណ្តមអនកទាំងមាននិសសតិច្ាំនួន៦៤.៥%ច្ង់បន្ការសិកាក្លីជាំនាញ
 ស្ ល ក្ យីច្ង់ច្ង់សិកាតាមស្បបអារូបករណ៍៦.២% និងច្ាំនួន១៤.៧% ច្ង់សិកាតាមរយៈបង់នថ្ល ក្ោយស្ កអនក
ស្ លច្ង់បន្ការសិកាក្ៅNIE របមាណជា៣០% ស្តប៉ោុក្ណ្តណ ុះ។ តាមទិ្ននន័យស្ លបានបងាា ញក្នុះ ្ លុុះបញ្ញច ាំងឱ្យក្ ញី
ថាសាកលវទិ្ាល័យភូមិនទភនាំក្ពញអាច្មានឱ្យកាសក្រចី្នកនុងការពរងីកកមមវ ិ្ ីសិកាស្ លខពស់ជាងករមិតបរញិ្ញា បរត។ 

 

រកា ែកី 16៖ ក្ោលបាំណងបន្ការសិកា 

ស.ភ.ភ.ព.
22%

កនុងរសកុ
27%

ក្រៅរសកុ
39%

ក្្សងៗ
12%

ក្ោលបាំណងបនតការសកិា
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៤.ក្សចកតីសននិដ្ឋា ន 
តាមរបកគាំក្ ញីស្ លវភិាគទិ្ននន័យខាងក្លី ក្យងីអាច្សននិោា នបានថាកមមវធីិសិកាក្ៅសាកលវទិ្ាល័យភូមិនទ

ភនាំក្ពញមានគុណភាពខពស់ ក្ យីក្ ល្ីយតបនឹងតម្មូវការជាំ្ញទីផ្ារការង្ហរនិងសងគមកមពុជា។ តាមការវភិាគ
ទិ្ននន័យនិសសតិស្ លបញ្ច ប់ការសិកាបានបងាា ញថានិសសតិភាគក្រចី្ន(៦៤.៧%)មានអាជីពមួយច្ាស់ ល្លស់ 
ក្ យីចាំដ ោះែឹង ជាំ្ញ និងគុណតនមល ស្ លពួកក្គទ្ទួ្លបានពីការសិកាក្ៅសាកលវទិ្ាល័យភូមិនទភនាំក្ពញជាកត្ា
ស្ លជួយែល់ការស្សែងរកនិងបាំដពញការងារមួយយា៉ោ ងពិតរបាក ។ កត្ាស្ លគួរឲ្យច្ាំណ្តប់អារមមណ៍គឺនិសសតិស្ ល
បានបញ្ច ប់ថាន ក់បរញិ្ញា បម្តច្ាំនួន៨៧.៧%ទ្ទួ្លបានការងារក្ពញក្មា៉ោ ងកនុងក្នាុះ៧៧.៨%បានក្ ែ្ីការក្លីជាំនាញស្ ល
ពួគក្គបានសិកាពីសាកលវទិ្ាល័យភូមិនទភនាំក្ពញ។ ក្ោយស្ អ្កក្លីរបកគាំក្ ញីស្ លបរយិាយពីខាងក្លី ក្យងីអាច្
ទញការសននិោា នអាំពីលទ្ធភាពស្សែងរកការងារក្ ែ្ីរបស់និសិសតស្ លបានបញ្ច ប់ការសិកាពីសាកលវទិ្ាល័យភូមិនទ
ភនាំក្ពញ ូច្ខាងក្រកាម៖ 

• សាកលវទិ្ាល័យភូមិនទភនាំក្ពញក្ៅស្តជាកស្នលងបណុ្ុះបណ្្តល្នធានមនុសសរបកបក្ោយគុណភាពនិង
សមតថភាព ជាទី្ទ្ាំនុកចិ្ត្សរមាប់រមួច្ាំស្ណកបក្ងកីនសមិទ្ធ្ល ល់ក្ស ាកិច្ចសងគម។ 

• និសិសតស្ លបានបញ្ច ប់ការសិកាពីរគឹុះសាថ នជាតិមួយក្នុះមានលទ្ធភាពនិងឱ្កាសក្រចី្នកនុងការទ្ទួ្លបាន
ការងារមួយអចិ្នស្រន្យ ៍ក្រៅពីសាថ ប័នអប់រ ាំ។ 

• ក្រៅពីបក្ងកីនសមតថភាព ល់អនកសិកាកនុងបាំណិនឯកក្ទ្ស សាកលវទិ្ាល័យអាច្្្ល់បាំណិនជីវតិខាង
ឥរយិាបថ្ស្ លជួយឲ្យនិសសតិមានសមតថភាពទ្ន់ភលន់ បត់ស្បន ក្ច្ុះទ្ទួ្លខុសរតូវក្លីការងារ មានទ្ាំនុកចិ្ត្ក្លី
ខលួនឯង មានសមតថភាពក្ោុះរសាយបញ្ញា រ ក្ ែ្ីការងារជារកុម មានគាំនិតនច្នរបឌិ្ត មាន្នទៈក្រៀនសូរត តស ូអត់
ម្ត់និងភាពជាអនក ឹកនាាំ ស្ លជាជាំនាញទ្ន់កនុងការបាំក្ពញកិច្ចការងារស្ លមិនអាច្ខែុះបាន។ 

• បស្នថមក្លីការ្្ល់ច្ាំក្ណុះ ឹងនិងសមតថភាព ល់និសសតិរបកបក្ោយគុណភាព កមមវ ិ្ ីសិការបស់សាកលវទិ្ា
ល័យភូមិនទភនាំក្ពញមានលកេណៈស្ង់ោ រសបក្ៅនឹងរកបខណឌ គុណវុឌ្ឍជិាតិ និងក្ ល្ីយតបនិងតរមូវការទី្្ារ
ការងារ។   

៤.១ អ្នុាសន ៍
ក្ោយស្ ន្កក្ៅក្លីយន្ការវភិាគនិងរបមូលទិ្ននន័យ និងការចូ្លរមួ្្ល់ព័តមានពីអនកចូ្លរមួកនុងការរសាវរជាវក្នុះ 

ក្យងីសូម្្ល់អនុសាសន៍មួយច្ាំនួន ូច្ខាងក្រកាម៖ 
o រគឹុះសាថ នរតូវក្រៀបច្ាំស្កលមអយន្ការ្្ល់ក្សវានិសសតិ  ូច្ជាស្ ន្កការយិាល័យរបឹកាការងារសភភព សមាគមន៍

និសសតិ និងការ្សពែ្ាយព័ត៌មានការងារ 
o ្្ល់ក្សវារបឹកានិសិសត និងក្រៀបច្ាំការវាយតនមលកមមវ ិ្ ីសិកាឱ្យបានក្ទ្ៀងទត់  
o កសាងទ្ាំនាក់ទ្ាំនងលអជាមួយបណ្្តនិក្យាជកតាមសាថ ប័នឯកជន ឫរកុម  ុន ជាកស្នលងស្ លអតីតនិសសតិធាល ប់

ក្ ែ្កីារ ឬកាំពុងក្ ែ្ីការ ក្ ីមបសីិកាអាំពីការងារទី្្ារសុីជក្រៅ 
o ្្ល់ឱ្កាសឱ្យនិសសតិចុ្ុះកមមសិកា ឬហាត់ការឱ្យបានក្រចី្នក្ ីមបពួីកក្គមានបទ្ពិក្សា្ន៍ក្ ែ្ីការងារ 
o បក្ងកីតសិកាេ សាល្លស្ច្ករ ាំស្លកបទ្ពិក្សា្ន៍ការងារ និងឱ្កាសការងារសរមាប់និសសតិ 
o របមូលរកាទុ្កទិ្ននន័យនិសសតិរគប់ជាំនាន់ក្ ីមបសីិកាពីរបសិទ្ធភាពនិងរបសិទ្ធ្លក្លី្នធានស្ លបានប

ណុ្ុះបណ្្តល 
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o បន្ការសិការសាវរជាវអាំពីសាថ នភាពនិសសតិក្រកាយការបញ្ចប់ការសិកាឲ្យបានសុីជក្រៅ ក្ពាលគឺមានភាគី
និក្យាជកស្ លក្របីរបាស់និសិសតសាកលវទិ្ាល័យភូមិនទភនាំក្ពញ មកចូ្លរមួ្្ល់ព័ត៌មាន ឬកមមវ ិ្ ីសិកា
នីមួយៗរតូវក្ ែ្ីការសិកាស្បបក្នុះក្ោយខលួនឯងជាបន្ក្ទ្ៀត  

o រតូវសិកាបស្នថមអាំពីករមិតរបាក់ស្ខនិងរបក្ភទ្ភារកិច្ចនិងតួនាទី្ និងស្សែងរកមូលក្ តុរបាក់ក្បៀវតសមានករមិត 
ក្ោយរតូវសិកាក្លីគាំរូសាំណ្តកក្នុះក្ ងីវញិក្ៅកនុងរយៈក្ពល៥ឆ្ន ាំក្រកាយ 

o គមបសី្កលមអកមមវ ិ្ ីសិកាឲ្យបានលអក្ ីមបទីក់ទញច្ាំណ្តប់អារមមណ៍និសសតិ និងរសបតាមតរមូវការការងារទី្
្ារបស្នថមក្ទ្ៀត 

o រកានិងពរងឹងសមតថភាពនិសសតិក្លីភាសាបរក្ទ្ស ជាពិក្សសភាសាអង់ក្គលស និងជាំនាញទក់ទ្ងសតវតសទី្
២១   ូច្ជា ជាំនាញកនុងការគិត ច្ាំក្ណុះ ឹងនច្នរបឌិ្ត សមតថភាពទ្ាំនាក់ទ្ាំនងនិង ក្ ែ្ីការងារជារកុម 
ច្ាំក្ណុះ ឹងរសាវរជាវនិងព័ត៌មាន សមតថភាពក្របីរបាស់បក្ច្ចកវទិ្ាឌី្ជីថ្ល ឥរយិាបថ្បត់ស្បនទ្ន់ភលន់ ភាព
ជាអនក ឹកនាាំ  ច្ាំក្ណុះ ឹងកនុងការ ដ្ួច្ក្ ដ្ីមគាំនិតអភិវឌ្ឍន៍ ស្ លជាស្ ន្កសាំខាន់ៗកនុងរកបខណឌ គុណវុឌ្ឍជិាតិ។ 

 
ឧបសមព័នធ១៖មតិបស្នថមរបស់និសសតិ 
ខាងក្រកាមគឺជាទ្សសនៈនិសសតិទាំងរសុងក្ោយោម នការបស្នថមបនថយអតថន័យក្ ីមក្ យី។ កនុងក្នាុះមានទ្សសនៈរស
ក្ ៀងោន ជាក្រចី្នស្ លរកុមនិសសតិបានក្លីកក្ ងី ប៉ោុស្ន្រកុមអនករសាវរជាវបានក្រជីសក្រសីយកស្តមួយច្ាំនួនក្ ីមបកីាត់
បនថយន័យ ស្ លៗ។ 
ការសកិានិងការងារ 

• ខំុ្គិតថា ស.ភ.ភ.ព មានក្ បា៉ោ តឺម៉ោង់ក្រចី្នក្ យីជាំនាញទាំងក្នាុះក៏កាំពុងរកី ុុះោលកនុងទី្្ារការងារបានមួយ
ករមិត។ 

• គួរស្តតរមង់ទិ្សក្ៅជាំនាញពីឆ្ន ាំទី្៣ និងជួយរក ឬទក់ទ្ងរកុម  ុនស្ លជាន គូក្ ីមបកី្អាយពួកោត់ងាយ
រសួលកនុងការចុ្ុះកមមសិកា។ 

• អាច្មានឳកាសការងារទាំងកនុងវសិ័យក្្សងៗបានក្រចី្ន និងលអរបក្សរី។ 
• អាច្បនថយមុខវជិាា  ឬក៏បស្នថមក្មា៉ោ ងសិកា និងជួយពរងឹង ល់និសិតសឆ្ន ាំទី្3,4 ស្ លច្ង់ចាប់យកជាំនាញណ្ត

មួយឲ្រតូវក្ៅតាមទី្្ារកាងារ។ 
• សរមាប់ទ្ាំនាក់ទ្ាំនងរវាងការសិកាជាមួយរគូនឹងសិសស គឺមានភាពលអរបក្សីរ(ក្រពាុះរគូក្បីកក្អាយកូនសិសសសរួ

តាមចិ្ត្រាល់ច្មៃល់ស្ លទក់ទ្ងក្ៅនឹងខលឹមសារក្មក្រៀន)។ ច្ាំក្ពាុះតរមូវការទី្្ារវញិខញុ ាំគិតថាលអ រតូវនឹងទី្
្ារការងារបច្ចុបបនន ក្រពាុះក្ៅកនុងរបក្ទ្សគឺរតូវការ្នធានមនុសសយា៉ោ ងខាល ាំងសរមាប់ការអភិវឌ្ឍរបក្ទ្ស។ 
 ូក្ច្នុះក្ យីក្ទី្បរគូបក្រងៀន មានទី្្ារខាល ាំងក្រពាុះរបក្ទ្សក្យងីរតូវការរគូស្ លមានសមថភាពកនុងការ្្ល់
ច្ាំក្ណុះ ឹង។ 

• ជួយស ការជាមួយកស្នលងការងារក្្សងក្អាយបានក្រចី្នក្ ីមបកី្អាយសិសសងាយរសួលហាត់ការ និងទ្ទួ្លបាន
កស្នលងការងារលអរតូវតាមជាំនាញ។ 

• ការសិការតូវ្ារភាា ប់ជាមួយនឹងទិ្ ាភាពសងគម និងការងារជាក់ស្ស្ងក្ៅកនុងក្មា៉ោ ងសិកា ក្ ីមបបីណុ្ុះគាំនិត
និសសតិ។ 

• ការសិកាក្ៅក្លីជាំនាញោលខលួនច្ង់វាពិតជាមានសារៈសាំខាន់ខាល ាំងនាក្ពលបច្ចុបបនន។ 
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• ទ្ាំនាក់ទ្ាំនងរវាងការសិកាក្ៅស.ភ.ភ.ព ពិតជាមានទ្ាំនាក់ទ្ាំនងខាល ាំងណ្តស់ស្ លជាតរមូវការទី្្ារកាងារ
កាំពុងរតូវការខាល ាំង។ 

• ទ្ាំនាក់ទ្ាំនងរវាងការសិកានិងតរមូវការទី្្ារកមពុជាបច្ចុបបននវាលអ។ 
• សាកលវទិ្ាល័យមានសឹងរគប់មុខស្ លជាតរមូវការទី្្ារបច្ចុបបនន។ 
• សរមាប់តរមូវការទី្្ារការងារកមពុជាកនុងក្ពលបច្ចុបបននក្នុះ គឺពិតជារតូវការខាល ាំងណ្តស់សរមាប់និសសតិស្ ល

មានភាពច្ាស់ល្លស់កនុងច្ាំក្ណុះជាំនាញស្ រខលួនបានសិកា ក្ ីមបយីកក្ៅក្របីការឲ្យលអរបក្សរីកនុងការអនុវត្
ការងារកនុងក្ពលបច្ចុបបនន ក្ យីការសិកាក្ៅកនុង ស.ភ.ភ.ព ក៏មានលកេណៈលអរបក្សីរខាល ាំងណ្តស់សរមាប់
និសសតិទ្ទួ្លបានច្ាំក្ណុះ ឹងពិតរបាក យកក្ៅក្របីរបាស់កនុងការបាំក្ពញការងាររបចាាំនថ្ៃបានលអ។ 

• In my opinion, all Majors in RUPP are good and really helpful to all students. Also, 
they are easy to find a part-time or full-time job. It is right for the market need. Thank 
you 

• សិកាក្ៅស.ភ.ភ.ពមានការងារក្រចី្នក្ៅកមពុជា។ 
• ស.ភ.ភ.ព មានក្ បា៉ោ តឺម៉ោង់ក្រចី្នក្ យីជាំនាញទាំងក្នាុះក៏កាំពុងរកី ុុះោលកនុងទី្្ារការងារបានមួយករមិត។ 
• ជាំនាញស្ លនាងខញុ ាំបានសិកាកនលងមកវាពិតជា ដ្ល់ក្ៅសារៈរបក្យាជន៍ជាក្រចី្នសរមាប់ការងាររបស់ខញុ ាំសពែនថ្ៃ

ក្នុះស្ ល្ារភាា ប់រទឹ្ុះសដីក្ៅនិងការអនុវត្ន៍ វាជារគឹុះមួយ ៍សាំខាន់សរមាប់សងគមបច្ចុបបននស្ រជួបរបទ្ុះក្ៅ
និងបញ្ញា រជាំងឺរាតតាតក្្សងៗ។ 

• ទ្ាំនាក់ទ្ាំនងរវាងការសិកាក្ៅស.ភ.ភ.ព ពិតជាមានទ្ាំនាក់ទ្ាំនងខាល ាំងណ្តស់ស្ លជាតរមូវការទី្្ារកាងារ
កាំពុងរតូវការខាល ាំង។ 

• ស.ភ.ភ.ព ជាសាកលវទិ្ាល័យមួយស្ លមានមុខជាំនាញស្ លលអៗ  និងសមបូរទី្្ារការងារកនុងរសុកជាក្រចី្ន 
• ក្យងីសិកាក្ៅ ស ភ ភ ព ក្យងីអាច្យកជាំនាញស្ រក្យងីបានសិកា យកមកអនុវត្ក្ៅជីវតិក្យងីបច្ចុបបនន 

ក្ ីមបសីរមួល ល់ការងាររបសក់្យងី្ងស្ រ។ 
• មុខជាំនាញនីមួយៗកនុងសាកលវទិ្ាល័យភូមិនទភនាំក្ពញសុទ្ធស្តសាំខាន់កនុងការយកក្ៅអភិវឌ្ឍន៍ និងតរមូវការទី្

្ារ។ 
• ក្រកាយបញ្ច ប់ការសិកាក្ៅ ស.ភ.ភ.ព ខញុ ាំគិតថាក្ ែ្ីក្អាយនិសសតិងាយរកការងារក្ ែ្ី។ 
• ការសិកាក្ៅ ស.ភ.ភ.ព. គឺក្ ែ្ីក្អាយនិសសតិមានសមតថភាពកនុងការរបកួតរបស្ជងទី្្ារការងារក្ៅកមពុជានា

ក្ពលបច្ចុបបនន។ 
• និសសតិគួរស្តក្រៀន្ងក្ ែ្ីការ្ង ក្ ីមបយីកបទ្ពិក្សា្ន៍របសិនក្បីគិតស្តពីក្រៀនមិនខែល់ពីបទ្ពិក្សា្ន៍ការ

ក្ពលច្ប់ក្ៅមាន្លពិបាកក្រឿងរកការងារក្ ែ្ីក្រពាុះរគប់រគឹុះសាថ នក្គរតូវការអនកស្ លមានបទ្ពិក្សា្ន៍ក្ យី
សញ្ញា ប័រតក៏សាំខាន់។ 

• សាកលវទិ្ាល័យភូមិនទភនាំក្ពញជាសាល្លស្ លបាន ដ្ល់ជាមួយការអប់រ ាំខពស់ និងឪកាសការងារក្្សង ទាំងរ ា
និងឯកជន។ 

• ជាំនាញស្ លក្រៀនក្ៅសាលកវឡិាល័យភូមិននភនាំក្ពញ គឺរតូវនិងតរមូវការទី្្ារការងារក្រចី្ន។ 
• ការសិកាក្ៅស.ភ.ភ.ព គឺអាច្ក្ ែ្ីក្អាយងាយរសួលកនុងការរកការងារក្ ែ្ីក្ៅតាមរគឹុះសាថ នឯកជននានា បាន

ក្ៅតាមជាំនាញស្ លក្យងីបានសិកា។ 
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• ខញុ ាំគិតថាទ្ាំនាក់ទ្ាំនងរវាងការសិកានឹងតរមូវការទី្្ារការងារបច្ចុបបននមានទ្ាំនាក់ទ្ាំនងយា៉ោ ងខាល ាំងកនុងវសិ័យ
ការងារមួយក្នុះ ក្រពាុះវាបានបងាា ញពីសមតថភាពក៏ ូច្ជាច្ាំក្ណុះ ឹងស្ លបានមកពីការសិកា ក៏ ូច្ជាការ
លុត ាំក្លីច្ាំក្ណុះ និងគាំនិត ស្ លជាច្ាំណុច្សាំខាន់កនុងវសិ័យក្នុះរសបតាមការអប់រ ាំកនុងសតវតសទី្21។ 

• ជាំនាញរសបនឹងការងារបច្ចុបបនន ក្ យីជួយ ល់ខញុ ាំក្រចី្នណ្តស់។ 
• ការសិកាក្ៅ ស.ភ. ភ.ព បានពរងឹងសមតថភាព និងមានទី្្ារការងារសមរមយ មានជាំនាញកនុងការងារ។ 
• ក្រកាយបញ្ច ប់ការសិកាក្ៅ ស.ភ.ភ.ព ពិតជាងាយរសួលកនុងការរកការងារក្ ែ្ីក្ៅតាមរគឹុះសាថ នអប់រ ាំ(ឯកជន) 

។ 
• ច្ាំក្ពាុះបច្ចុបបននខញុ ាំយល់ក្ ញីថា មុខវជិាា ស្ លខញុ ាំបានក្រៀនក្ៅស.ភ.ភ.ពគឺវាបាន្ារភាា ប់យា៉ោ ងខាល ាំងក្ៅក្ពល

បច្ចុបបននក្រពាុះវាអាច្ជួយ ល់មនុសសជាក្រចី្នក្ៅកនុងសងគមនិងស្ថ្មទាំងអាច្ជួយ ល់កុមារស្ រមានបញ្ញា
ទ្ាំនាក់ទ្ាំនងសងគមស្ថ្មក្ទ្ៀត្ង។ 

• ខញុ ាំគិតថា ការសិកាសាំខាន់ណ្តស់ក្លីស្ ន្ករសាវរជាវ ក្រពាុះការរសាវរជាវ សរក្សរសារណ្ត និក្កេបបទ្កដីក្នុះអាច្
ឱ្យនិសសតិមានច្ាំក្ណុះ ឹងកាន់ស្តក្រៅរជុះ និងមានសមតថភាពកាន់ស្តខាល ាំង  ូច្ក្នុះការងារនឹងមានភាពងាយ
រសួលកនុងការស្សែងរកក្រពាុះមានជាំនាញច្ាស់ល្លស់។ 

• ខញុ ាំសបាយចិ្ត្ស្ លបានក្រៀនក្ៅស.ភ.ភ.ពក្រពាុះមុខវជិាា ស្ លក្រៀនរតូវនឹងទី្្ារការងារក្ៅរបក្ទ្សកមពុជា។ 
ការក្ពញចិតតរបសន់ិសសតិ 

• សប្ារ់ទនំាក្សទ់ំន្ងរវាងការសិក្សាាមួយប្គ្ូន្ងិសិសសគ្ឺាន្ភាព្លអ ប្រនសើរ(នប្រេះប្គ្ូនរើក្សនអាយកូ្សន្
សិសសសួរតាមចេិែរាល់ចមាល់ស្ដលទាក្សទ់ងនៅន្ឹងខល ឹមារនមនរៀន្)។ ចំនរេះេប្មូវការទីផ្សារវញិខុ្គំ្ិេ
ថាលអ  ប្េូវន្ឹងទីផ្សារការងាររចច ុរបន្ន នប្រេះនៅក្សន ុងប្រនទសគ្ឺប្េូវការ្ន្ធាន្មន្ុសសយ ងខ្ល ងំ
សប្ារ់ការអ្ភិវឌ្ឍប្រនទស។ ដូនចនេះន ើយនទើរប្គ្ូរនប្ងៀន្ ាន្ទីផ្សារខ្ល ងំនប្រេះប្រនទសនយើងប្េូវការ
ប្គ្ូស្ដលាន្សមាភាព្ក្សន ុងការផ្សែល់ចនំណេះដឹង។ 

• ច្ាំក្ពាុះខញុ ាំបានសិកាក្ៅ ស.ភ.ភ.ព. រយៈក្ពល៤ឆ្ន ាំកនលងមកទ្ទួ្លបានបទ្ពិក្សា្ន៍លអៗ  ជាំនាញច្ាស់ល្លស់
ក្ យីក្ល្លករគូអនករគូ មានបទ្ពិក្សា្ន៍ខពស់ៗ ក្នុះមានទ្ាំនាក់លអជាមួយមជឈោា នខាងក្រៅ។ សូមអរគុណ ស 
ភ.ភ.ព យា៉ោ ងខាល ាំង ។ 

• សូមអ្គ្ណុនោក្សប្គ្ ូអ្នក្សប្គ្ូស្ដលបាន្យក្សចេិែទុក្សដ្ឋក្សក់្សន ុងការរនប្ងៀន្ន្ឹងន វ្ ើនអាយខុ្ ំាន្រទ
ព្ិនា្ន្៍។ 

• ចំនរេះខុ្ំមនិ្ាន្អ្វ ីនប្ចើន្នទ គ្ាឺន្ស្េអ្រគ្ណុនោក្សប្គ្ូអ្នក្សប្គ្ូ ស្ដលបាន្យក្សចេិែទុក្សដ្ឋក្ស់រនប្ងៀន្

ន្ិងផ្សដល់ចំនណេះដឹងដល់ន្ិសសេិប្គ្រ់ររូ នទាេះក្សន ុងកាលៈនទសៈណាក្សន៏ដ្ឋយ(រររិទ COVID-19)។សូមអ្រ
គ្ុណ 

• លអសប្ារ់សិសសន្ិសសេិស្ដររញ្ចរថ់ាន ក្សរ់ រញិ្ញា រប្េាន្ឱកាសន វ្ ើការបាន្ប្គ្រ់ប្ោន្់សប្ារ់បាន្
ប្បាក្ស់ចណូំលផ្សគេ់ផ្សគងប់្រចសំ្ខ។ 

• RUPP is best university and about the subjects for study it focus on working. 

• ាដំរូងនាងខុ្ំសូមស្ថលងអ្ំណរអ្រគ្ណុដល់នោក្សប្គ្ូអ្នក្សប្គ្ូនៅ ស.ភ.ភ.ព្ ស្ដលបាន្រងាា េរ់នប្ងៀន្
នាងខុ្ំ(ាព្ិនសសនោក្សប្គ្ូអ្នក្សប្គ្ូ នដបា េឺម ង់គ្ីមី) ន ើយក្ស៏សូមជូន្ព្រនោក្សប្គ្ូអ្នក្សប្គ្នូៅ ស.ភ.ភ
.ព្ ាន្សខុភាព្លអ  ក្សាល ងំាំមួន្។ 

• រាល់មុខជំនាញទាងំអ្ស់សុទធស្េាន្គ្ណុភាព្ខពស់ក្សន ុងចំនណាមវស័ិយអ្រ់រំនៅក្សន ុងស.ភ.ភ.ព្.ក្ស៏ដូច
ាក្សន ុងប្រនទសផ្សងស្ដរ។ ការនប្ជើសនរ ើសជំនាញស្ដលអ្នក្សនព្ញចិេែអ្នក្សន្ងឹរ ើក្សរាយក្សន ុងការសិក្សា ន ើយ
សមល ឹងឲ្យឆ្ា យព្ីមុខជំនាញស្ដលអ្នក្សន្ឹងនរ ើស។ 

• បាន្ផ្សដល់ចំនណេះដឹងទូលំទូោយដល់ន្ិសសិេស្ដលអាចផ្សារភាា រ់នៅន្ឹងេប្មូវការការងារសងគមបាន្
នប្ចើន្។ 

• ប្រព័្ន្ធអ្រ់រំវនិ្័យ ន្ងិឱកាសការងារទូលំទូោយ។ 

• មុខជំនាញន្មួីយៗក្សន ុងាក្សលវទិាល័យភូមិន្ទភន ំនព្ញសុទធស្េសំខ្ន្់ក្សន ុងការយក្សនៅអ្ភិវឌ្ឍន្៍ ន្ងិ
េប្មូវការទីផ្សារ។ 
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• នប្កាយរញ្ចរក់ារសិក្សានៅ ស.ភ.ភ.ព្ ខុ្គំ្ិេថាន វ្ ើនអាយន្ិសសិេងាយរក្សការងារន វ្ ើ។ 

• សប្ារ់ខុ្តំទ ល ់ស.ភ.ភ.ព្ ផ្សដល់ទាងំចំនណេះ ន្ិងជំនាញប្ព្មទាងំរទព្ិនា្ន្ខ៍ល េះៗ។ 

• All skills I’ve learnt can lead to the careers that I’ve been doing now; especially the 
communication and motivation skills can make me to be confident to go out and find 
job. Before I found my currently job, I have connected to many of my friends and 
successfully found it. That’s all come from I have learnt from my study. 

• There are many important subjects but some subjects require lecturers who are 
skillfull in transferring the knowledge and skills. The studies are based on theory 
rather than theory-practice. Some lessons are not related to Cambodian marketing. 
Most student only know the theory but have never practice them. So having a 
practicum curriculum would be beneficial for them namely 3-month internship as a 
assessment before graduation. 

 
 
 
កាត របឈមរបសន់ិសសតិ 

• មានជាំនាញ្្ល់ក្អាយសិសសលអក្ យី ប៉ោុស្ន្សាល្លក្ៅខែុះខាតសមាា រុះពិក្សា្រគប់រោន់សរមាប់សិកា សិសស
មិនសូវមានការអនុវត្បានក្រចី្ន មានស្តរទឹ្ស្ី សិសសទ្ទួ្លបានពត៌មានតិច្កនុងការស ស្វងរកការចុ្ុះកមម
សិកាទី្្ារច្ក្ងអៀតកនុងការរកកមមសិកា។ 

• ក្រកាយពីបញ្ច ប់ការសិកាក្ៅស.ភ.ភ.ព.តរមូវការកនុងការទ្ទួ្លបានការងារស្ លរតូវជាំនាញមានភាគរយតិច្
ណ្តស់ក្ យីតរមូវការងារមានការរបកួតរបស្ជងខាល ាំង។ 

• បាន ដ្ល់ច្ាំក្ណុះ ឹងទូ្លាំទូ្ល្លយ ល់និសសតិស្ លអាច្្ារភាា ប់ក្ៅនឹងតរមូវការការងារសងគមបានក្រចី្ន។ 
• ច្ាំក្ពាុះជាំនាញ Bio-Engineering ក្ោយសារក្ទី្បបក្ងកីតថ្មី  ូច្ក្នុះតរមូវការទី្្ារការងារច្ក្ងអៀតស្ លមាន

្លវបិាក ល់និសសតិមួយច្ាំនួនស្ លមានការពិបាកកនុងការស្សែងរកការងារក្ ែ្ី សូមខាងសាល្លជួយស្សែងរក
រកុម  ុនស្ លជាសាថ ប័នពាក់ព័នធនិងការរងារសរមាប់និសសតិ្ង។ 

• ច្ាំក្ពាុះខញុ ាំមានការពិបាកក្ោយសារស្តខញុ ាំក្ៅោក់ពាកយក្ ែ្ីការក្ ីមបចី្ង់បានបទ្ពិក្សា្ន៍ ប៉ោុស្ន្ខាងរកុម  ុនឬ
ខាងណ្តក៏ក្ោយស្តងនិយាយថាទល់មានបទ្ពិក្សា្ន៍ក្ទី្បក្អាយក្ ែ្ី សួរថាក្តីខញុ ាំមានបទ្ពិក្សា្ន៍មកពី
ណ្ត? 

• តរមូវឲ្យរតូវស្តក្ច្ុះមុខជាំនាញនឹងភាសាអង់ក្គលសច្ាស់។ 
• អែីស្ លខញុ ាំគិតការសិកាក្ៅសាកលវទិ្ាល័យភូមិនទភនាំក្ពញ ជាំនាញខលុះក្ ល្ីយតបក្ៅនឹងទី្្ារការងារកនុងរសុក

ខាល ាំងស្មនស្ទ្ន។ ស្តជាំនាញខលុះពិតជាច្ក្ងអៀតក្ ែ្ីឲ្យនិសសតិពិបាករកការងារក្ ែ្ីបនាទ ប់ពីបញ្ច ប់ការសិកា ។ ជាំនាញ
មួយច្ាំនួនករមិតបរមិាណសិសសស្ លអាច្ចូ្លក្រៀនបាន ស្តជាំនាញខលុះគឺមិនបានកាំណត់ក្ទ្ ស្ លមួយថាន ក់មាន
ក្រចី្ននាក់ស្ លក្ ែ្ីឲ្យគុណភាពអប់រ ាំក្ៅមានករមិត។ 

• ក្រកាយពីបញ្ច ប់ការសិកាសក្ងគតក្ ញីសាល្លមានទ្ាំនាក់ទ្ាំនងក្រចី្នជាមួយរកុម  ុននិង្្ល់អាហារូបករណ៍
 ល់សិសស ប៉ោុស្ន្សរមាប់សិសសមុខវជិាា គណិតសថិតិក្ៅមានករមិតតិច្តួច្ណ្តស់ ក្រពាុះមុខវជិាា ក្នុះថ្មីរតូវបក្ងកីនឱ្
កាសសរមាប់សិសសក្អាយបានក្រចី្ននិងពត៌មានក្្សង រតូវក្បីកពត៌មានទក់ទ្ងនឹងការងារសមរសមនឹង
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ជាំនាញក្នុះក្អាយទូ្លាំទូ្ល្លយជាងក្នុះក្រពាុះមុខវជិាា ក្នុះថ្មីសិសសមិនសូវបានពត៌មានរគប់រោន់តរមូវទិ្សក្ៅ
ការងារនិងការសិការបស់ពួគក្គក្ទ្។ 

• ច្ាំក្ពាុះទ្ាំនាក់ទ្ាំនងរវាងការសិកាក្ៅ RUPP គឺមានលកេណៈលអរបក្សីរ ទាំងរគូ ទាំងសិសស។ ប៉ោុស្ន្ក៏ក្ៅមាន
ច្ាំណុច្ខែុះខាតមួយច្ាំនួន្ងស្ រ  ូច្ជាសមាា រៈពិក្សា្ន៍ជាក្ ីម មិនទន់មានឧបករណ៍រគប់រោន់100%ក្ៅ
ក្ យី។ សរមាប់តរមូវការទី្្ារការងារវញិ គឺពិតជាលអខាល ាំងណ្តស់ ក្រពាុះទាំងសាល្លរ ា និងសាល្លឯកជនគឺ
រតូវការរគូខាល ាំងណ្តស់។ 

• គណិតវទិ្ាជាមុខវជិាា មានតរមូវការខពស់ និងអាច្បត់ស្បនក្របីរបាស់បានក្រចី្នវសិ័យ ប៉ោុស្ន្ការសិកាបច្ចុបបននខែុះ
ការអនុវត្ ្ាភាា ប់បក្ច្ចកវទិ្ា រមួជាមួយនឹងការក្ផ្ទដ តក្ៅឲ្យបានជាក់ល្លក់ជាមួយការងារតរមង់ទិ្សក្ៅតាម
ស្ ន្កស្តមដង វាមានលកេណៈទូ្ក្ៅក្ៅក្ យី។ 

• ខញុ ាំពិតជាអរគុណខាល ាំងណ្តស់ ល់ក្ល្លករគូអនករគូស្ លបានខិតខាំបក្រងៀនកូនៗបានយា៉ោ ងលអ។ 
• ខញុ ាំរោន់ស្តច្ង់បស្នថមក្ៅច្ាំនុច្តូច្មួយ គឺទក់ទ្ងនឹងជាំនាញននការរសាវរជាវ និងទ្ាំនាក់ទ្ាំនងគឺស្តមានការរតឹ

បនឹ្ងបស្នថមក្ទ្ៀតគឺកាន់ស្តលអរបក្សីរក្ ងី និងងាយរសលួរបសិនក្បីក្យងីក្ច្ុះស្តរទឹ្ស្ី ស្តការអនុវត្ក្ៅក្សទីក៍
ក្រៀងពិបាកស្ រក្ៅក្ពលស្ លក្រៀនច្ប់ ក្ យីច្ង់រកការងារក្ ែ្។ី 

សាំណូមពរនិសសតិ 
o ស.ភ.ភ.ពគួស្តតរមង់ទិ្សក្ៅជាំនាញពីឆ្ន ាំទី្៣និងជួយរកឬទក់ទ្ងរកុម  ុនស្ លជាន គូក្ ីមបកី្អាយពួកោត់

ងាយរសួលកនុងការចុ្ុះកមមសិកា។ 
o សិសសខលុះមិនសូវរបឹងក្ទ្ក្បីក្ល្លករគូមិនោក់ពិន័យ  ូក្ច្នុះរតូវោក់ការងារឲ្យក្រចី្ន និងពិន័យច្ាំក្ពាុះនិសិតយស្ រ

ពុាំបានក្ ែ្ី។ 
o បក្ងកីតទ្ាំនាក់ទ្ាំនងនឹងស ការជាមួយរកុម  ុនឯកជនឲ្ក្រចី្ន ក្ ីមបបីក្ងកីតឱ្កាសការងារ ល់និសសតិនឹងកមម

វ ិ្ ីទ្សសនៈកិច្ចជាមួយរកុម  ុនក្្សងៗ ឲ្និសសតិស្សែងយល់ពីងាការ។ 
o នាងខញុ ាំ សូមក្ ែ្ីការបក្ញ្ចញមតិក្ៅកមមវ ិ្ ីសិកាក្ៅ ស.ភ.ភ.ព ក្អាយមានការពរងឹងបស្នថមក្ទ្ៀតច្ាំក្ពាុះកមមវ ិ្ ី

សិកា និងការអនុវត្ជាក់ស្ស្ង ល់និសសតិ។ 
o I would like to request that my department provide the student with both theoretical 

and practical training in the specific technical skills. Furthermore, student should join 
internships program for year 3 to gain experience for a future job. 

o ខញុ ាំច្ង់ក្អាយការសិកាកនុងសាល្លបក្រងៀនក្អាយសុីជក្រៅទក់ទ្ងនឹងជាំនាញណ្តមួយស្ លសិសសនិសសតិក្រៀន
ក្អាយបានច្ាស់នឹងក្របីរបាស់បានរតូវ។ សាល្លគួរមានអនកច្ងអុលបងាា ញពីការចុ្ុះកមមសិកាតាមជាំនាញក្អាយ
បានទូ្លាំទូ្ល្លយ។ មា៉ោងក្ទ្ៀតទក់ទ្ងនឹងទ្ាំនាក់ទ្ាំនងការសិកាមួយការងារក្អាយសិសសនិសសតិសាគ ល់ជាំនាញ
ច្ាស់ស្ លអាច្ងាយរសួលនឹងយល់ពីការងាររតូវជាំនាញពួកក្គ។ 

o សូមជួយបស្នថមការអនុវត្ផ្ទទ ល់ឲ្យបានក្រចី្ន និងជួយរកការងារ ល់និសសតិស្ លបានបញ្ច ប់ការសិកាក្ៅ 
Rupp។ 

o Only knowledge from school isn’t enough. School should put a short program training 
for students and let them experiences the process of working. They could improve a 
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lot from that and have a lot of experiences. It just like the progress of learning and 
growing. 

o សូមឲ្យខាងសាល្ល ដ្ល់ពត៌មានឲ្យបានក្រចី្នពីការងារស្ លទក់ទ្ងនឹងជាំនាញៗនីមួយៗក្ ីមបឲី្យនិសសតិស្ ល
កាំពុងក្រៀននិងបញ្ច ប់ការសិការងាយរសូលរកការងារក្ ែ្ី,យកចិ្ត្ទុ្កោក់បស្នថមក្លីកិច្ចការនិសសតិ, ជូនច្ាំក្ណុះ
 ឹងថ្មីៗ ល់និសសតិ។ 

o ខញុ ាំច្ង់ក្អាយបអូនៗជាំនាន់ក្រកាយក្រៀនបក្ណី្រក្ ែ្ីការបក្ណី្រជាមួយសាល្លផ្ទទ ល់ឬសាថ ប័នណ្តមួយក្ ីមបបីានបទ្
ពិក្សា្ន៍ងាយរសួលរកការងារក្ ែ្ីក្ពលក្រៀនច្ប់។ 

o ខញុ ាំច្ង់ក្អាយសាល្លហាត់ការ និងបណ្តដ លរកុម  ុនក្្សងក្ ីមបកី្អាយសិសសនិសិសតរតឹស្តទ្ទួ្លបានឱ្កាស
ការងារ ក្ យីនិងបក្ងកីតគុណភាពបន្រក្ទ្ៀត។ 

o សូមជួយស ការជាមួយកស្នលងការងារក្្សងក្អាយបានក្រចី្នក្ ីមបកី្អាយសិសសងាយរសួលហាត់ការ និងទ្ទួ្ល
បានកស្នលងការងារលអរតូវតាមជាំនាញ។ 

o កនុងកាំ ុងក្ពលកនុងការចុ្ុះកមមសិការបស់និសសតិឆ្ន ាំទី្4 សុាំខាងសាល្លក្មត្ាជួយរកកស្នលងក្អាយនិសសតិចុ្ុះកមម
សិកា្ង ឫក្ ែ្ីការស ការជាមួយរកុម  ុនក្្សងៗ និងសុាំក្អាយមានការកាំណត់នថ្ៃច្ាស់កនុងការការពារ
បញ្ច ប់និងរបលង ក្ ីមបកី្អាយនិសសតិមានការក្រតៀមខលួន និងក្រៀបច្ាំទន់ សុាំក្អាយបានមុន3ស្ខមុនមក។ 

o សូមក្អាយមានឧបករណ៍រគប់រោន់ក្របីរបាស់ក្ៅមនទីរពិក្សា្ន៍។ 
o ការសិការលអ ប៉ោុស្ន្ច្ង់ឲ្យមានការអនុវត្បានក្រចី្ន ូច្ជាការក្របីរបាស់ពួកមា៉ោ សុីន ា្ំៗទក់ទ្ងនឹងchemical 
o ខញុ ាំច្ង់ក្អាយខាង ស.ភ.ភ.ព ក្ផ្្ទតក្ៅក្លីការបក្រងៀននូវមុខវជិាា ស្ លមានតរមូវការទី្្ារការងារក្អាយបាន

ក្រចី្នជាងក្នុះបស្នថមក្ទ្ៀត ក្ ីមបកី្អាយនិសសតិស្ លបានបញ្ញច ប់ការសិកាមានឧកាសកនុងការរកការងារ។ 
o ស.ភ.ភ.ព គួរតរមង់ទិ្សក្ៅការងារ ល់និសសតិ តាមក្ បា៉ោ តឺម៉ោង់នីមួយៗ ជាពិក្សសការហាត់ការ សរមាប់

ការងារកនុង 
o រយៈក្ពលខលីក្ ីមបកី្អាយនិសសតិបានក្រតៀមខលួនចាប់យកឱ្កាសការងារក្រកាយបញ្ច ប់ការសិកា។ 
o សុាំសាស្រស្ចារយមានទ្ាំនាក់ទ្ាំនងក្អាយបានក្រចី្នតាមបណ្តដ លរកុម  ុនក្្សងៗស្ ពាក់ព័នធនឹងមុខជាំនាញក្ ីមបី

ក្អាយសិសសងាយរសួលកនុងការស្សែងរកឪកាសការងារ។ 
o សាល្លមានបក្ច្ចកក្ទ្សបក្រងៀនលអ និងមុខវជិាា ថ្មីៗនិងកា្សពែ្ាយមានភាពមមា៉ោ ញឹក ប៉ោុស្ន្កនុងនាមខញុ ាំផ្ទទ ល់

ក្ ញីថាក្ពលពួកក្យងីពាយាមចុ្ុះកមមសិកាមានរកុម  ុនជាក្រចី្នស្ លមិនសាគ ល់ និងយល់ពីជាំនាយពួក
ក្យងីបានសិកា កនុងន័យក្នុះខញុ ាំរោន់ស្តច្ង់ក្អាយសាល្លមាន Community ជាមួយរកុម  ុនឯកជន ា្ំៗក្អា
យបានក្រចី្ន រ ឹឺកនាាំសិសសបានចុ្ុះសាគ ល់ក្ៅទី្តាាំង ាំក្ណីរការរបស់រកុម  ុន ក្ តុក្នុះវាងាយរសួលបស្នថមក្អា
យសិសសទងអស់ងាយរសួលចូ្លក្ ែ្ីការក៏ ូច្សិកាបស្នថមពីក្រឿងក្នុះ។ 

o សូមក្អាយខាងការយិាល័យសិកាក្របីភាសាសមរមយនិងទ្ន់ភលន់ោក់សិសានុសិសស។ 
o សរមាប់ខញុ ាំមានមតិបនិ្ច្បនួ្ច្ គួរក្លីកទឹ្កចិ្ត្និសសតិកនុងការស្សែងរកការងារឱ្យពួកក្គអាំ ុងក្ពលសិកា (ហាត់

ការណ៍) ក្ ីមបមីានឱ្កាសយកបទ្ពិក្សា្ន៍សរមាប់បន្ក្រកាយបញ្ច ប់ឆ្ន ាំសិកាក្ៅសកលវទិ្ាល័យ និងមា៉ោង
វញិក្ទ្ៀតគួរស្តក្លីកកមពស់តនមលនិសសតិក្រកាយបញ្ច ប់។ 

o សូមក្រៀបច្ាំបស្នថមនូវ បណដុ ុះគាំនិតបរសិាថ នលអ បនទប់ទឹ្កសាអ ត ឧបករណ៍សិកានិងពិក្សា្ន៍រគប់រោន់តាមស្បប
វទិ្ាសាស្រស្ សណ្តដ ប់ធាន ប់កនុងសាល្ល...។ ល។ 
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o ខញុ ាំគិតក្ៅស.ភ.ភ.ព.គួរណ្តបស្នថមនូវមុខមួយច្ាំនួនក្ទ្ៀតស្ លទី្្ារក្ៅកមពុជាកាំពុងស្តរតូវការ ូច្ជាមុខវជិាា
វសិែករ ឬវសិែកមមជាក្ ីម។ 

o សូមមានមតិ ូច្ជាការក្សនីសុាំក្អាយស.ភ.ភ.ព ពរងឹងបស្នថមក្លីការអប់រ ាំទាំងរទឹ្សដី និងការអនុវត្ន៍ក្អាយ
កាន់ស្តលអរបក្សីរស្ថ្មក្ទ្ៀតក្ ីមបជួីយ ល់និសសតិក្អាយមានភាពងាយរសួលកនុងរកការងារស្ លរតូវនឹងជាំនាញ  
ក្រៀងៗខលួន។សូមអរគុណ! 

o ច្ង់ក្អាយសាល្លបក្ងកីតបនទប់ពិក្សា្ន៍រពមទាំងមានសមាា រុះថ្មីៗក្រចី្ន។ មួយវញិក្ទ្ៀតសាល្លគួរមានទ្ាំនាក់
ទ្ាំនងកនុងការបញ្ាូ នសិសសក្ៅចុ្ុះកមមសិកាក្អាយបានក្រចី្នកនុងការទ្ទួ្លបានបទ្ពិក្សា្ន៍ពីខាងក្រៅក្ ីមបី
ពរងឹងច្ាំក្ណុះ ឹងនិងការអនុវត្បានក្រចី្ន។ 

o នាងខញុ ាំសូមពរឲ្យខាងស.ភ.ភ.ព ជួយទក់ទ្ងខាងរកុម  ុនឬសាថ ប័នថនានាសរមាប់និសសតិ Internship ឲ្យ
បានក្រចី្ន។ 

o សូមក្អាយស.ភ.ភ.ព ជួយ្សពែ្ាយទី្្ារការងារ ល់និសិសតក្អាយបានក្រចី្នជាងមុន។ 
o សូមបក្ងកីនភាសាអង់ក្គលសនិងច្ង់ឲ្យមានជាំនាញក្រចី្នជាងមុន។ 
o ខញុ ាំច្ង់ក្អាយសាល្លក្ ែ្ីការupdate កមមវ ិ្ ីសិកា ូច្ជា មុខវជិាា  web គួរស្តចាប់ក្្ី្មក្ៅឆ្ន ាំទី្2 មិនស្មនឆ្ន ាំទី្4

ក្ទ្ ក្រពាុះអាច្យតឺជាងតរមូវការទី្្ារ។ 
o ខញុ ាំសុាំក្អាយ ស.ភ.ភ.ព ក្ផ្្ទតក្លីភាសាអង់ក្គលសសរមាប់និសសតិក្អាយខាល ាំងជាងក្នុះ។ 
o ច្ាំនួននិសសតិមានក្រចី្ន ស្តតរមូវការក្រជីសក្រសីមស្រនី្មានតិច្។ សូមសាំណូមពរ បស្នថមការក្រជីសក្រសី្នធាន

មនុសសបក្រមីការងារក្អាយបានក្រចី្ន។ 
o សូមពរងឹងជាំនាញឯកក្ទ្ស និងបក្ងកីនការសិកាភាសាអង់ក្គលស។ 
o តាមមតិរបស់ខញុ ាំច្ង់ក្សនីសុាំក្អាយសាល្លមានក្បីកវគគក្រៀនសិកាគរុក្កាសលយ សរមាប់រគូបក្រងៀន។ 
o ខញុ ាំច្ង់ក្អាយមានការសិកាក្ោយមិនក្រៀនស្តរទឹ្សដី ច្ង់បានការសិកាស្ ល្ាភាា ប់ជាមួយលាំហាត់អនុវតដស្ ល

ទក់ទ្ងោន ជាមួយកមមវ ិ្ ីសិកាទី្12 ស្ លមានទី្្ាកនុងសងគមបច្ចុបបនន។ ជាពិក្សសខញុ ាំច្ង់ក្អាយសាល្លជួយ
កនុងការកាត់បនថយច្ាំក្ពាុះនិសសតិ ក្លីការក្របីរបាស់ផ្ទល សទិច្ស្ លបច្ចុបបននក្រចី្នខាល ាំងស្ លនិសសតិក្របីរបាស់កនុង
មួយនថ្ៃៗ។ ជាចុ្ងបញ្ច ប់សូមអគុណក្ល្លករគូ អនករគូ សូមជូនពរសុខភាពលអ។ 

o ច្ាំក្ពាុះមតិរបស់ខញុ ាំ រោន់ស្តច្ង់ក្អាយសាល្លបញ្ញា ក់អាំពីទី្្ារការងារននមុខជាំនាញនីមួយៗ ក្ ីមបកី្អាយនិសសតិ
បានយល់កាន់ស្តច្ាស់។  ូច្ជាការសិការក្លីគណិតវទិ្ាបនាទ ប់ពីនិសសតិបញ្ច ប់ការសិការក្តីពួកោត់អាច្
របកបការងារអែីខលុះក្រៅពីសាថ ប័នរ ា។សូមអរគុណ 

o ការសិកាក្ៅសាកលវទិ្ាល័យភូមិនទភនាំក្ពញ គឺសាំខាន់ណ្តស់សរមាប់មនុសសរគប់រូបស្ លមានការចូ្លរមួ
ច្ាំស្ណកយា៉ោ ងសកមមកនុងតរមូវការការងារក្ៅកមពុជាបច្ចុបបនន។ ក្ តុក្នុះក្ យីច្ាំក្ពាុះនិសិសតស្ រច្ង់បានឪកាស
ការងារលអរតូវស្តខិតខាំសិកាក្លីជាំនាញរបស់ខលួន និងសូមសាល្លបស្នថមការសិកាអាំពីតរមូវការការងារបទ្
ពិក្សា្ន៍កាន់ស្តក្រចី្នស្ថ្មក្ទ្ៀតក្ ីមបបីក្ងកីតនូវរបព័នធការក្ៅកមពុជាបច្ចុបបននឲ្កាន់ស្តក្រចី្ន។ សូមអរគុណ 

o ទ្ាំនាក់ទ្ាំងរវាងការសិកាជាមួយនឹងទី្្ារការងារលអក្ យី ក៏ប៉ោុស្ន្ការងារសុទ្ធស្តច្ង់បានអនកស្ លមានបទ្
ពិក្សា្ន៍ក្រចី្នកនុងការក្ ែ្ីការងារបាន ក្ោយស្ កច្ាំក្ពាុះនិសសតិស្ លខែុះខាតបទ្ពិក្សា្ន៍ការងារមានស្ត
ច្ាំក្ណុះ ក្ៅស្តពិបាក ស្ ល។ 
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o បក្ងកីតទ្ាំនាក់ទ្ាំនងរវាងនិសសតិរគប់បណ្្តក្ បា៉ោ តឺម៉ោង់កនុងការផ្ទល ស់បូ្រការសិកា និងក្ ែ្ីគក្រមាងនានា។ ការបងក
ក្តីទ្ាំនាក់ទ្ាំនងរវាងនិសសតិឆ្ន ាំខុសោន  កនុងក្ បា៉ោ តឺម៉ោង ូច្ោន  ក្ ីមបទី្ទួ្លបានការស្ច្ករ ាំស្លកបទ្ពិក្សា្ន៍ និង
បក្ងកីត Networking បនាទ ប់ពីបញ្ច ប់ការសិកាតាមរយៈការក្ ែ្ីគក្រមាងជាមួយោន ។ 

o សរមាប់ខញុ ាំសាល្លគួរស្ត បស្នថមមុខវជិាា ទក់ទ្ងនឹងវទិ្ាសាស្រស្កុាំពយូទ័្រសរមាប់អកសរសាស្រសស្្ខមរ។ អកសរសិលប ៍
ឥណ្តឌ គួរស្តកាត់ក្ច្ញអកសរសិលបប៍ច្ចឹមរបក្ទ្សក៏មិនសូវមានរបក្យាជន៍ ល់អនកក្រៀនអកសរសាស្រសស្្ខមរស្ រ
សាល្លគួរស្តសិកាក្ៅក្លីក្វយាករណ៍ស្ខមរក្អាយបានក្រចី្ន។ 

o សូមក្អាយរគប់ក្ បា៉ោ តឺម៉ោង់ទាំងអស់ បញ្ចូលនូវមុខវជិាា ណ្តស្ លសាំខាន់ៗ និងមានរបក្យាជន៍សរមាប់តរមូវការ
ទី្្ារកាងារបច្ចបបននក្អាយបានក្រចី្ន។ 

o ច្ង់ក្អាយការសិកាកនុងសាល្លបក្រងៀនក្អាយសុីជក្រៅទក់ទ្ងនឹងជាំនាញណ្តមួយស្ លសិសសនិសសតិក្រៀនក្អា
យបានច្ាស់នឹងក្របីរបាស់បានរតូវ។ សាល្លគួរមានអនកច្ងអុលបងាា ញពីការចុ្ុះកមមសិកាតាមជាំនាញក្អាយ
បានទូ្លាំទូ្ល្លយ។ មា៉ោងក្ទ្ៀតទក់ទ្ងនឹងទ្ាំនាក់ទ្ាំនងការសិកាមួយការងារក្អាយសិសសនិសសតិសាគ ល់ជាំនាញ
ច្ាស់ស្ លអាច្ងាយរសួលនឹងយល់ពីការងាររតូវជាំនាញពួកក្គ។ 

o Only knowledge from school isn’t enough. School should put a short program training 
for students and let them experiences the process of working. They could improve a 
lot from that and have a lot of experiences. It just like the progress of learning and 
growing. 

o គួរស្ត្្ល់ពត៌មានក្អាយបានក្រចី្នទក់ទ្ងនឹងឱ្កាសការងារ។ 
o ច្ង់ក្អាយសាល្លក្ផ្្ទតសាំខាន់ក្ៅក្លសី្តមុខវជិាា ស្ ល ក្យងីក្រសីជាំនាញក្អាយក្រចី្នជាងមុខវជិាា ក្្សងៗ។ 
o សូមឲ្យខាងសាល្ល ដ្ល់ព័ត៌មានឲ្យបានក្រចី្នពីការងារស្ លទក់ទ្ងនឹងជាំនាញៗនីមួយៗក្ ីមបឲី្យនិសសតិស្ ល

កាំពុងក្រៀននិងបញ្ច ប់ការសិការងាយរសូលរកការងារក្ ែ្ី,យកចិ្ត្ទុ្កោក់បស្នថមក្លីកិច្ចការនិសសតិ, ជូនច្ាំក្ណុះ
 ឹងថ្មីៗ ល់និសសតិ។ 

o ្មាសចុ្ងក្រកាយននឆ្ន ាំចុ្ងក្រកាយននការសិកា សូមឲ្យសាកលវទិ្ាល័យជួយបក្រងៀនក្មក្រៀនស្ លអាច្ឲ្យ
សិសសមានសមតថភាពអាច្រប ងបាន ទក់ទ្ងនឹងការរប ងចូ្លរកបខ័ណឌ ក្្សងៗក្រពាុះថាកនលងមកក្រកាយ
បញ្ច ប់សិសសរតូវក្រតៀមរប ងក្ទ្ៀត។  

o ច្ង់ក្អាយសាល្លមានការហាត់ការ និងបណ្តដ លរកុម  ុនក្្សងក្ ីមបកី្អាយសិសសនិសិសតរតឹស្តទ្ទួ្លបានឱ្
កាសការងារ ក្ យីនិងបក្ងកីតគុណភាពបន្រក្ទ្ៀត។ 

o សូមជួយបក្ងកីតទ្ាំនាក់ទ្ាំនងជាមួយនឹងរកុម  ុនឯកជនឲ្យក្រចី្ន ក្ ីមបបីក្ងកីតឱ្កាសការងារ ល់និសសតិនឹងកមម
វ ិ្ ីទ្សសនៈកិច្ចជាមួយរកុម  ុនក្្សងៗ ឲ្យនិសសតិស្សែងយល់ពីការងារ។ 

o ខញុ ាំច្ង់ក្អាយក្ល្លករគូ អនករគូ យកចិ្ត្ទុ្កោក់ច្ាំក្ពាុះសិសានុសិសសក្អាយបានរគប់ៗោន ។ 
o នាងខញុ ាំ សូមក្ ែ្ីការបក្ញ្ចញមតិក្ៅកមមវ ិ្ ីសិកាក្ៅ ស.ភ.ភ.ព ក្អាយមានការពរងឹងបស្នថមក្ទ្ៀតច្ាំក្ពាុះកមមវ ិ្ ី

សិកា និងការអនុវត្ជាក់ស្ស្ង ល់និសសតិ។ 
o សូមក្អាយខាងសាល្លជួយរកទី្្ាការងារក្អាយសិសសនិសិសត ក្ យីបក្រងៀនក្អាយរតូវនិងទី្្ាកាងារ។ និង

ច្ង់ក្អាយរកសួងអប់រ ាំស ការណ៍ជាមួយនឹងរកសួងកាងារក្ ីមបជួីយបក្ងកីតទី្្ារការងារក្អាយបានលអជាង
ក្នុះ។ 
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o សរមាប់ខញុ ាំ ខញុ ាំបានសិកាក្ៅRoyal university Phnom Penh ស្ ន្កInternational Business 
Management  នឹងក្ៅ Septic institute ស្ ន្កManagement Information System (IT) កនុងឆ្ន ាំ
ស្តមួយ។ បក្ងកីនសមមតិភាពកនុងការរគប់រគង់នឹងយល់ ឹងពីបក្ច្ចកវទិ្ាច្ាស់។ ងាយកនុងការស្សែករកការងារក្ ែ្ី
កនុងក្ពលបច្ចបបនននឹង   អនាគត។ ជាចុ្ងក្រកាយច្ង់បអូនៗស្ លក្ខាយភាសាអង់ក្គលសរបឹងស្របង។ រយុះក្ពល
បួនឆ្ន ាំគួរស្តរគប់រោន់និយាយបានសក្សរបាន។ 

o សរមាប់ខញុ ាំស្ លជានិសសតិធាល ប់បាន ល្ងកាត់ការបណុ្ុះបណ្្តលថាន ក់បរញិ្ញា ប័រតនា ស.ភ.ភ.ព ច្ង់ក្អាយសាល្ល
បស្នថមក្ៅការ្្ល់ឪកាស ល់សិសសជាំនាន់ក្រកាយកនុងការទ្ទួ្លបាននូវក្ច្ញក្ៅហាត់ការងារក្ៅតាមបណ្្ត
រកុម  ុនឬសាថ នប័ននានាជាក្រចី្នស្ លជាន គូស ការណ៍ជាមួយសាល្លក្ ីមបកី្ ែ្ីក្អាយសិសសនិសសតិទ្ទួ្ល
បានបទ្ពិក្សា្ន៍ការងារក៏ ូច្ជាយល់ ឹងបស្នថមពី Soft Skill របស់ខលួនស្ លបានសិកាក្ៅតាមរទី្ស្ីក្្សងៗ
តាមមុខវជិាា ក្រៀនក្ៅកនុងសាល្ល។ 

o សូមសាកលវទិ្ាល័យ ដ្ល់ឱ្កាសឲ្យសសិសរសាវរជាវឲ្យបានក្រចី្ន(បណ្តណ ល័យគួរស្តក្បីកឲ្យបានយូរជាងមុន
ក្ ីមបតីរមូវរគប់ក្មា៉ោ ងសិការបស់និសសតិ) និង ដ្ល់ឱ្កាសការងារទក់ទ្ងនឹងជាំនាញឲ្យបានក្រចី្ន ក្ ីមបសីិសស
ទ្ទួ្លព័ត៌មានរគប់រោន់មុននឹងបញ្ច ប់ការសិកា។ 

o សរមាប់ខញុ ាំ ការសិកាស្ លរតូវជាំនាញ និងក្ ែ្ីការរតូវជាំនាញ គឺក្កីតពីខលួនឯងជាមុន ក្រពាុះកាំលុងក្ពលសិកា
របសិនជាក្យងីពាយាមស្សែងរកការងារហាត់ការណ្តស្ ររតូវជាំនាញគឺជាក្រឿងលអជាងរកការងារមានរបាក់ស្ខស្ត
ខុសជាំនាញ។ ខញុ ាំសាំណូមពរឲ្យសាល្លោក់ក្ច្ញជាកាំ តិថា សិសសឆ្ន ាំទី្៣ រតូវក្ច្ញរកការងារសមរ័គចិ្ត្មួយឲ្យ
សាល្លជាកាំ តិ  ូច្ក្ៅមួយច្ាំនួនស្ រ។ ក្រពាុះក្ បា៉ោ តឺម៉ោង់ខញុ ាំ មានសិសសក្រចី្នណ្តស់ស្ លក្ ែ្ីការខុសជាំនាញ 
និងខលុះក្ទ្ៀតច្ប់ក្ យីមិន ឹងក្ ែ្ីអែី។ អនកខលុះក៏មិនបាន ឹងថា អែីជាការងារហាត់ការយកបទ្ពិក្សា្ក្ទ្ៀត។ 
ក្ ីមបពីរងឹងសមតថភាពនិសសតិ គួរបយល់នូវអែីស្ លមានសារៈសាំខាន់កនុងមុខវជិាា ស្ លជរមុញ ល់តរមូវការការ
ងារ។ 

 
 


