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បុពវកថាពីសាកលវិទ្យាលយ័ភូម្ិៃទភនំនពញ 

“ន្ៀវនៅផែណនំា្រីពីការគ្រប់គ្រងរុណភាពកគ្មិ្តកម្មវធីិអប់រនំៅសាកលវទិ្យាល័យ
ភូមិ្ៃទភនំនពញ ៃិងសាកលវទិ្យាល័យភូមិ្ៃទៃីតិសាស្ត្រ ៃិងវទិ្យាសាស្ត្រន្ដ្ឋកិច្ច”  ៃនរៀបចំ្នឡើង
នោយផែ្អកនលើ ន្ៀវនៅផែណនំាវាយតនម្លកគ្មិ្តកម្មវធីិរប្់បណារ ញសាកលវទិ្យាល័យ អា
សា៊ា ៃ(AUN-QA)។ ន្ៀវនៅនៃោះរឺជាឯកសារ្ំខាៃ់ ្គ្មាប់ជំរញុការគ្រប់គ្រងរុណភាព
កគ្មិ្តកម្មវធីិអប់ររំប្់ឧតរម្្ិកាកនុងគ្បនទ្យ្កម្ពុជា។ ឯកសារនៃោះ ជាលទ្យធ្ លនៃកិច្ច្ េ
ការ ៃិងការពិនគ្គ្មោះពិភាកា ជាមួ្យអនកជំនាញខាងផែ្នកធានារុណភាពរប្់បណារ ញសាកល
វទិ្យាល័យអាសា៊ា ៃ (AUN-QA) នោក Johnson Ong Chee Bin ៃិងអនកតំណាងផែ្នកធានារុណ
ភាពរប្់សាកលវទិ្យាល័យភូមិ្ៃទភនំនពញ ៃិងសាកលវទិ្យាល័យភូមិ្ៃទៃីតិសាស្ត្រ ៃិងវទិ្យាសាស្ត្រ
ន្ដ្ឋកិច្ច នដ្ើម្បីធានាថាៃិ្េិតកគ្មិ្តឧតរម្្ិកាកនុងគ្បនទ្យ្កម្ពុជាទ្យទួ្យល ៃឱកា្អប់រផំែដ្ល
គ្បកបនោយរុណភាពខព្ ់។ការអៃុនោម្តាម្ការផែណនំាទំាងនៃោះរឺមាៃ្ការ ៃុពលកនុងការ
ពគ្ងឹងន្វាអប់រឲំ្យកាៃ់ផែតគ្បន ើ្រ ៃិងអភិវឌឍ្ម្តថភាពធៃធាៃម្ៃុ្េនដ្ើម្បី្រល់ឱកា្
ការងារកនុងទី្យ្ារការងារទំាងកនុងស្្ុកៃិងតំបៃ់។ 

ន្ៀវនៅផែណនំានៃោះមាៃនគ្មលបំណងជំរញុឲ្យមាៃការអៃុវតរលអៗ កនុងការគ្រប់គ្រង
រុណភាពតាម្្េរម្ៃ៍ឧតរម្្ិកាកនុងគ្បនទ្យ្កម្ពុជា ៃិងជួយជារំៃិតបនងកើតវបបធម៌្រុណ
ភាពនៅតាម្សាថ ប័ៃនានា នដ្ើម្បី្ៃនៅរកគ្បព័ៃធធានារុណភាពរមួ្មួ្យផែដ្លរួរឲ្យទុ្យកចិ្តរ។ 

តាងនាម្ឲ្យគ្កមុ្ការងារនរៀបចំ្ច្ងគ្កងឯកសារម្កពីសាកលវទិ្យាល័យភូមិ្ៃទភនំនពញ ខ្ុំ
្ូម្ផែថលងអំណររុណដ្ល់ធនាគ្មរអភិវឌឍៃ៍អា្ីុ(ADB)ផែដ្ល ៃ្រល់ការគំ្មគ្ទ្យខាងផែ្នកេិរញ្ា
វតថុៃិងរណៈកម្មការផែ្នកធានារុណភាពរប្់បណារ ញសាកលវទិ្យាល័យអាសា៊ា ៃ(AUN-QA)ផែដ្ល 
 ៃគ្បមូ្ល្រុំគ្កុម្ការងារកនុងការនរៀបចំ្ន្ៀវនៅនៃោះនឡើង។ ជាចុ្ងនគ្កាយខ្ុំ្ូម្ផែថលងអំណររុណ
ដ្ល់គ្កមុ្ការងាររប្់ខ្ុំ ផែដ្លគ្បឹងផែគ្បងនធវើឲ្យន្ៀវនៅនៃោះនលច្នច្ញជារបូរាងនឡើង។ 

នយើងខ្ុំមាៃន្ច្ករីនសាម្ៃ្េរកីរាយផែដ្ល ៃចូ្លរមួ្នរៀបចំ្ឯកសារដ៏្មាៃតនម្លនៃោះ។ 
នយើងខ្ុំ្ងឃឹម្ថា ន្ៀវនៅនៃោះៃឹងកាល យជាគ្បនោជៃ៍ោ៉េង្ំខាៃ់ដ្ល់អនកផែដ្ល ៃអាៃ ៃិង
នគ្បើគ្ ្់ន្ៀវនៅផែណនំានៃោះ។ 
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បុពវកថាពីបណ្ណរ ញសាកលវិទ្យាលយ័អាសា៊ា ៃ 

ផែ្នកធានារុណភាពរប្់បណារ ញសាកលវទិ្យាល័យអាសា៊ា ៃ (AUN-QA) រឺជាគ្បព័ៃធធានា 
រុណភាពឧតរម្្ិកា ៃិងការអៃុវតររប្់បណារ ញសាកលវទិ្យាល័យអាសា៊ា ៃ (AUN)។ ផែ្នក 
នៃោះមាៃនគ្មលការណ៍គ្បតិបតរិគ្បកបនោយគ្ប្ិទ្យធភាព រឺ្រល់អាៃុភាពឲ្យសាកលវទិ្យាល័យ 
នានា ៃិងបុរគលិកគ្រប់គ្រងរប្់សាកលវទិ្យាល័យនច្ោះបនងកើត អភិវឌឍ ៃិងបៃរនធវើឲ្យគ្បន ើ្រ 
នឡើងៃូវគ្បព័ៃធធានារុណភាពរប្់ខលួៃតាម្រយៈការបនងកើតឯកសារ ការពគ្ងឹង្ម្តថភាព ៃិង 
ការវាយតនម្លរុណភាព។ 

ន្ៀវនៅផែណនំានៃោះរឺជាផែ្លផ្កក នៃកិច្ច្ េការរវាងបណារ ញសាកលវទិ្យាល័យអាសា៊ា ៃ ៃិង 
ការចូ្លរមួ្រប្់បណារ សាកលវទិ្យាល័យនៃគ្បនទ្យ្កម្ពុជា ឡាវ ៃិងមី្ោ៉េ ៃ់មា៉េ  (CLM) នគ្កាម្ 
មូ្លៃិធិពីធនាគ្មរអភិវឌឍៃ៍អា្ីុ (ADB)។ ធនាគ្មរអភិវឌឍៃ៍អា្ីុ  ៃ្រល់ការគំ្មគ្ទ្យខាងផែ្នក 
េិរញ្ាវតថុ ្គ្មាប់្កម្មភាពនានានៃផែ្នកធានារុណភាពរប្់បណារ ញសាកលវទិ្យាល័យ 
អាសា៊ា ៃ ផែដ្លពាក់ព័ៃធជាមួ្យគ្បនទ្យ្កម្ពុជា ឡាវ ៃិងមី្ោ៉េ ៃ់មា៉េ  ចាប់តំាងពីឆ្ន ំ២០១២ នគ្កាម្ 
គ្បធាៃបទ្យ “្មាេរណកម្មការអប់រកំគ្មិ្តឧតរម្្ិកាកនុងអៃុតំបៃ់ទ្យនៃលនម្រងគ ៃិងកសាង
បណារ ញពគ្ងឹង្ម្តថភាពរប្់រនគ្មាងគ្បព័ៃធធានារុណភាពរប្់សាកលវទិ្យាល័យ”។ 

 

ន្ៀវនៅផែណនំានៃោះមាៃនគ្មលបំណងជួយសាកលវទិ្យាល័យនៃគ្បនទ្យ្កម្ពុជា ឡាវ ៃិងមី្ោ៉េ ៃ់
មា៉េ  កនុងការអៃុវតរការងារធានារុណភាពកគ្មិ្តកម្មវធីិនៃបណារ ញសាកលវទិ្យាល័យ អាសា៊ា ៃ។ 
ន្ៀវនៅផែណនំានៃោះនរៀបចំ្ច្ងគ្កងលកខណវៃិិច្ឆ័យនៃផែ្នកធានារុណភាពរប្់បណារ ញ
សាកលវទិ្យាល័យអាសា៊ា ៃ ៃិងរំៃិត្ំខាៃ់ៗ គ្ពម្ទាំងការអៃុវតរន្េងនៃផែ្នកធានា រុណភាព
តាម្រយៈការចូ្លរមួ្រប្់សាកលវទិ្យាល័យនៃគ្បនទ្យ្កម្ពុជា ឡាវ ៃិងមី្ោ៉េ ៃ់មា៉េ។ នយើង
្ងឃឹម្ថាសាកលវទិ្យាល័យន្េងៗៃឹងអាច្នរៀៃ្ូគ្តពីសាកលវទិ្យាល័យផែដ្ល ៃចូ្ល រមួ្ក
សាងន្ៀវនៅននាោះ ៃិងអាច្កាល យជាអនក្រល់ “ការអប់រគំ្បកបនោយរុណភាព” នោយ អៃុវតរ
ការគ្រប់គ្រងរុណភាពដ៏្មាៃគ្ប្ិទ្យធភាព្គ្មាប់កគ្មិ្តកម្មវធីិរប្់ខលួៃ។ 

 

ជាចុ្ងនគ្កាយ ខ្ុំ្ូម្ផែថលងអំណររុណដ្ល់ អនកជំនាញខាងផែ្នកធានារុណភាពរប្់បណារ ញ 
សាកលវទិ្យាល័យអាសា៊ា ៃ នោក Johnson Ong Chee Bin ៃិងគ្កមុ្ការងារពីសាកលវទិ្យាល័យ



 

 ix 

ភូមិ្ៃទភនំនពញ ៃិងសាកលវទិ្យាល័យភូមិ្ៃទៃីតិសាស្ត្រ ៃិង វទិ្យាសាស្ត្រន្ដ្ឋកិច្ចផែដ្ល ៃរមួ្
ចំ្ផែណកកនុងការបនងកើតន្ៀវនៅផែណនំានៃោះ។ 

 
សាស្តសារ ចារយរងបណឌិ ត ណ្ណៃ់តាណ្ណ ហ្គា ្ាន្ៃ ី
នយកគ្បតិបតរ ិ
បណ្ណរ ញសាកលវិទ្យាលយ័អាសា៊ា ៃ 
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១.សោលបំណង 

សេៀវសៅ “ណណនំសោលេម្រាប់ការម្ររប់ម្ររងក្មមវធីិអប់រនំនសៅសាក្លវទិ្យាល័យភូមិន្ទ
នី្តិសាស្តេតនិ្ងវទិ្យាសាស្តេតសេដ្ឋកិ្ចច និ្ងសាក្លវទិ្យាល័យភូមិន្ទភនំសេញ” រឺសរៀបចំជាណ្នក្នន្
ដំ្ណាក់្កាលទី្យ៣របេ់រសម្រាង AUN-ADB េតីេីការេម្រងឹងេមតថភាេសលើម្របេ័ន្ធធានរុណ
ភាេេម្រាប់សាក្លវទិ្យាល័យេំសៅសលើក្ក្មពេ់រុណភាេអប់រសំៅឧតតមេិក្ាក្នុងបណាត
ម្របសទ្យេដូ្ចជា ក្មពុជា ឡាវ និ្ងភូា។ 
 

សោលបំណងនន្ក្សម្រាងចងម្រក្ងឯកសារន េះគឺ៖ 
 សលើក្ក្មពេ់និ្ងេម្រងឹងមូលដ្ឋឋ ន្ម្របេ័ន្ធម្ររប់ម្ររងរុណភាេសៅក្ម្រមិតក្មមវធីិ

សដ្ឋយណ្ែក្សលើលទ្យធ្ លនន្រសម្រាងវាយតនមៃ ASEAN-QA តាមម្ររឹឹះសាថ ន្ 

 បសងកើតម្របេ័ន្ធឯក្សារេម្រាប់ម្របេ័ន្ធម្ររប់ម្ររងរុណភាេណដ្លាន្ស្រសាប់សៅ
ក្ម្រមិតក្មមវធីិសដ្ឋយណ្ែក្ AUN-QA តាមម្ររឹឹះសាថ ន្ 

 ្តល់ជាឯក្សារសោងរមួមួយេម្រាប់ម្របេ័ន្ធម្ររប់ម្ររងរុណភាេ ការសធវើណ្ន្
ការ ការអនុ្វតត ការម្រតួតេិនិ្តយតាមដ្ឋន្និ្ងណក្លមែ និ្ង  

 ្តល់ជាម្របភេរមួមួយេម្រាប់ម្របេ័ន្ធម្ររប់ម្ររងរុណភាេ ការបណតុ ឹះបណាត ល
ការទំ្យនក់្ទំ្យន្ង ការសរៀបចំេតង់ដ្ឋនិ្ងេិនិ្តយស ើងវញិ 

 

 

សេៀវសៅ “ណណនំសោលចាប់សដ្ើម”រឺេរសេរជាភាសាអង់សរៃេសដ្ឋយសម្របើម្រាេ់ទ្យម្រមង់រំរូ
ទូ្យសៅ ស ើយម្រតូវាន្បក្ណម្របនិ្ងណក្េម្រមួលសដ្ឋយមន្រន្តីណ្នក្ធានរុណភាេណដ្លាន្បណតុ ឹះ
បណាត លមក្េីសាក្លវទិ្យាល័យននក្នុងបណាត ក្មពុជា ឡាវ និ្ងភូា។ម្របេ័ន្ធម្ររប់ម្ររង
រុណភាេណដ្លណចងក្នុងសេៀវសៅ “ណណនំសោល” សន្ឹះ យក្តាមរំរសូាឹះេុមពទី្យ៣របេ់ 

AUN-QA ក្នុងក្ម្រមិតក្មមវធីិ។ សេៀវសៅ “ណណនំសោល” សន្ឹះសរៀបចំជាបីណ្នក្ដូ្ចាន្បក្
ស្រសាយក្នុងរបូភាេទី្យ១៖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

របូភាេទី្យ១៖ការសរៀបចំសេៀវសៅណណនំ 

ណ្នក្ទី្យ១ 
លក្ខខណខ  
របេ់  

AUN-QA 

ណ្នក្ទី្យ២ 
ការបរោិយ
សោលរំនិ្ត 
េំខាន់្ៗ 

ណ្នក្ទី្យ៣ 
ការម្របតិបតតិ 
ជាក់្ណេតង 
(តាមសាក្ល 
វទិ្យាល័យនន) 
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២.សាក្លវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្តេត និ្ងវទិ្យាសាស្តេតសេដ្ឋកិ្ចច 
សាក្លវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្តេតនិ្ងវទិ្យាសាស្តេតសេដ្ឋកិ្ចចាន្បសងកើតស ើងសៅឆ្ន ំ១៩៤៩
ជាវទិ្យាសាថ ន្ជាតិនី្តិសាស្តេតនិ្ងសេដ្ឋកិ្ចច ស ើយបនទ ប់មក្ាន្ការណក្ណម្របស ម្ ឹះជាសម្រចើន្
សលើក្សម្រចើន្សារ សៅតាមតម្រមូវការេងគមនិ្ងបំណរបំបួលរបបន្សោាយ។ រួតត់េាគ ល់ថា 
ក្នុងឆ្ន ២ំ០០៣ វទិ្យាសាថ ន្សន្ឹះាន្ណម្របស ម្ ឹះថាសាក្លវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្តេតនិ្ងវទិ្យា
សាស្តេតសេដ្ឋកិ្ចច ស ើយាន្ណម្របកាៃ យជាម្ររឹឹះសាថ ន្រដ្ឋាលសាធារណៈសៅនងៃទី្យ២៧ក្ក្កដ្ឋ
២០០៧។ 

 

សាក្លវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្តេតនិ្ងវទិ្យាសាស្តេតសេដ្ឋកិ្ចចាន្ម្របឹងណម្របងរមួចំណណក្
អភិវឌ្ឍេងគមសដ្ឋយាន្បសងកើតធន្ធាន្មនុ្េសណដ្លាន្េកាត នុ្េលសដ្ើមបបំីសរ ើេងគម។ 
ចាប់េីឆ្ន ំ១៩៨២ដ្ល់ណខកុ្មភៈ២០១៥សាក្លវទិ្យាល័យភូមិន្ទនី្តិសាស្តេតនិ្ងវទិ្យាសាស្តេត
សេដ្ឋកិ្ចច ាន្បណតុ ឹះបណាត លធន្ធាន្មនុ្េសបសម្រមើការរដ្ឋនិ្ងឯក្ជន្ចំនួ្ន្៣៥០៩៥នក់្។ 

 

ការអភិវឌ្ឍក្នុងតំបន់្ាន្បង្ហា ញេក្ខីភាេបំណរបម្រមលួក្នុងណ្នក្វទិ្យាសាស្តេត បសចចក្វទិ្យា ប
រសិាថ ន្ េងគមនិ្ងសេដ្ឋកិ្ចច ណដ្លតម្រមវូឱ្យម្ររឹឹះសាថ ន្ឧតតមេិក្ា សដ្ើរតួនទី្យោ៉ាងេំខាន់្ក្នុង
ការសលើក្ក្មពេ់និ្ងយក្ចិតតទុ្យក្ដ្ឋក់្សលើរុណភាេអប់រ ំ ម្របេិទ្យធិភាេ ឧតតមភាេ ចរោិធម៌
និ្ងេីលធម៌។ េា រណក្មមអាសា៊ា ន្ ២០១៥ ាន្បសងកើន្ការម្របកួ្តម្របណជងទី្យ្ារេល
ក្មមណដ្លឱ្យធន្ធាន្មនុ្េសាន្េមតថភាេម្របកួ្តម្របណជង។ រមួចំណណក្អភិវឌ្ឍេងគមសដ្ឋយ
ាន្បសងកើតធន្ធាន្មនុ្េសណដ្លាន្េកាត នុ្េលសដ្ើមបបំីសរ ើេងគម។ សាក្លវទិ្យាល័យភូមិន្ទ
នី្តិសាស្តេតនិ្ងវទិ្យាសាស្តេតសេដ្ឋកិ្ចចាន្សោលបំណងម្របកាៃ យខៃួន្ជាសាក្លវទិ្យាល័យ
្ន្មុខណដ្លទ្យទួ្យលសាគ ល់ទំងក្នុងស្រេុក្និ្ងសលើឆ្ក្អន្តរជាតិសលើការបណតុ ឹះបណាត ល
ម្របក្បសដ្ឋយរុណភាេ ន្វានុ្វតតន៍្ ស្រសាវម្រជាវនិ្ងការសាឹះេុមព។ ធន្ធាន្មនុ្េសបសម្រមើការរដ្ឋ
និ្ងឯក្ជន្ចំនួ្ន្៣៥០៩៥នក់្។តារាងបង្ហា ញេីរចនេមព័ន្ធមជឈមណឌ លធានរុណភាេ
របេ់តារាងបង្ហា ញេីរចនេមព័ន្ធមជឈមណឌ លធានរុណភាេបង្ហា ញក្នុងរបូតាងទី្យ២ខាង
សម្រកាម៖ 
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៣. សាក្លវទិ្យាល័យភូមិន្ទភនំសេញ(េ.ភ.ភ.េ) 
 

សាក្លវទិ្យាល័យភូមិន្ទភនំសេញ ាន្ចាប់ស្តើមសបើក្ទវ រជាសលើក្ដំ្បូងបងែេ់តាមម្រេឹះ
រាជម្រក្មសលខ៣៦៧ ន្.េ ចុឹះនងៃទី្យ១៣ ណខមក្រា រ.េ១៩៦០1 ណដ្លាន្ស ម្ ឹះថាសាក្ល
វទិ្យាល័យសខមរៈភូមិន្ទ (Universite Royale Khmere) រឺជាេមិទ្យធ្លនន្េម័យ
េងគមរាស្តេតនិ្យម (១៩៥៥ ដ្ល់ ១៨ មិន១៩៧០)។  ម្រោសនឹះ សាក្លវទិ្យាល័យសន្ឹះាន្
ម្របមូល្តុំមហាវទិ្យាល័យ៦ ដូ្ចាន្ជាអាទ្យិ៍៖   

១.មហាវទិ្យាល័យចាប់ និ្ងវទិ្យាសាស្តេតសេដ្ឋកិ្ចច2  
២.មហាវទិ្យាល័យសវជជវទិ្យាឱ្េងក្មម និ្ងវទិ្យាសាស្តេតរណបសវជជវទិ្យា3  
៣.មហាវទិ្យាល័យពាណិជជសាស្តេត 
៤.មហាវទិ្យាល័យវទិ្យាសាស្តេត និ្ងបសចចក្សទ្យេ4  
៥.មហាវទិ្យាល័យអក្សរសាស្តេត និ្ងសាស្តេតមនុ្េសសាស្តេត 5 
៦.វទិ្យាសាថ ន្ររសុកាលេយ6 ជាតិ។  

 
 

សាក្លវទិ្យាល័យភូមិន្ទភនំសេញ ាន្ផ្លៃ េ់បតូរស ម្ ឹះរបេ់ខៃួន្ជាបន្តបនទ ប់សៅតាម
របត់ន្សោាយនិ្ងបណម្រមបម្រមលួក្នុងេងគមក្មពុជា។ សោងតាមម្រេឹះរាជម្រក្មសលខ២២៤ ប.រ 
ចុឹះនងៃទី្យ១៨ ណខមក្រា រ.េ ១៩៦៥7 សាក្លវទិ្យាល័យសខមរៈភូមិន្ទ រ ូតដ្ល់េម័យ
សាធារណរដ្ឋណខមរសម្រកាយនងៃទី្យ១៨ ណខមីន ឆ្ន ំ១៩៧០ដ្ល់ ១៩៧៥ សាក្លវទិ្យាល័យ សន្ឹះ
ាន្ណម្របស ម្ ឹះមតងសទ្យៀតជា សាក្លវទិ្យាល័យភនំសេញ សដ្ឋយាន្បញ្ចូ លសាលាររវុជិាជ ជាន់្
ខពេ់បណន្ថមមួយសទ្យៀត ស ើយមហាវទិ្យាល័យចំណុឹះាន្រ ូតដ្ល់ 0៨៖ 
                                                 
1 យោងតាមឯកសាររាជកិច្ចប្រយេសកមពុជាចុ្ុះថ្ងៃេី២០មករា១៩៦៥មានតមកល់េុកយៅ  រណ្ណសារដ្ឋា នជាតិ 
2 បានយ្តើមយច្ញពីវេិាសាា នជាតិសិកាច្ារតុ់លាការ នយោបាយ និងយសដ្ាកិច្ច ដដ្លបានរយងកើតយ ើងតា ាំងពីឆ្ន ាំ
១៩៤៧ ប្តូវបានពប្ងឹងយដ្ឋយប្កឹតយយលខ២០១-ន.ស ចុ្ុះថ្ងៃេី១៥-៥-១៩៥៣។ ឆ្ន ាំ១៩៥៧ វេិាល័យជាតិសិកា
ច្ារតុ់លាការនយោបាយ និងយសដ្ាកិច្ចយនុះប្តូវបានផ្លា ស់រតូ រយៅជាមហាវេិាល័យច្ារ់។ 

3 ពីមុនជាសាលាមន្រនតីសុខាភិបាលដដ្លបានរយងកើតយ ើងតា ាំងពីឆ្ន ាំ ១៩៤៦ សប្មារ់រយប្ងៀនប្តឹមថ្នន ក់យប្កាមយវជជរណ្ឌិ ត ។
រ ុដនតយប្កាយយរើយោងតាមប្កឹតយយលខ៥១៣-ន.ស ចុ្ុះថ្ងៃ១២-១០-១៩៥៣គឺជាដ្នកសិលបៈេនតសាន្រសត។ 

4 បានរយងកើតតា ាំងពីឆ្ន ាំ១៩៥៩ និងពប្ងឹងយដ្ឋយ ប្ពុះរាជប្កឹតយឆ្ន ាំ១៩៦១ ។ 

5 បានរយងកើតតា ាំងពីឆ្ន ាំ១៩៥៩ 

6 បានរយងកើតយ ើងតាមប្ពុះរាជប្កឹតយយលខ៤៣៨ ន.ស ចុ្ុះថ្ងៃេី ១០-៧-១៩៥៩ ដដ្លបានដូ្រយ ម្ ុះពីសាលាគរុវជិាជ  
យប្កាយមកបានរដូ រយ ម្ ុះយៅជា មហាវេិាល័យគរុយកាសលយ។ 

7 បានឡាយប្ពុះហសតយលខាយដ្ឋយសយមតច្នយរាតតមសីហនុ 
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១. មហាវទិ្យាល័យចាប់ និ្ងវទិ្យាសាស្តេតសេដ្ឋកិ្ចច 
២. មហាវទិ្យាល័យសវជជវទិ្យា និ្ងវទិ្យាសាស្តេតបរសវជជវទិ្យា  
៣. មហាវទិ្យាល័យវទិ្យាសាស្តេត 
៤. មហាវទិ្យាល័យអក្សរសាស្តេត និ្ងវទិ្យាសាស្តេតមនុ្េសជាតិ  
៥. មហាវទិ្យាល័យ ឱ្េងក្មម  
៦. មហាវទិ្យាល័យ ររសុកាលេយ 
៧. មហាវទិ្យាល័យ វទិ្យាសាស្តេតពាណិជជក្មម 
៨. វទិ្យាសាថ ន្ភាសា 

 
ចាប់េីនងៃទី្យ១៧ សមសា ១៩៧៥ ដ្ល់នងៃទី្យ៦មក្រា១៩៧៩ មហាវនិេក្មមណដ្លាន្

បងកស ើងសដ្ឋយរបបម្របល័យេូជសាេន៍្ណខមរម្រក្ មាន្ណម្របកាៃ យសាក្លវទិ្យាល័យសន្ឹះ
ឱ្យសៅជាទី្យរសហាឋាន្ស ើយាន្បិទ្យទវ រទំងស្រេុង។ 
 

សៅណងៃទី្យ១៣ឧេភា១៩៨០ ម្រក្េួងអប់រាំន្សបើក្ដំ្សណើ រការសាលាររវុជិាជ ជាន់្ខពេ់ ណដ្ល
ជាម្ររឹឹះសាថ ន្ក្ម្រមិតឧតតមេិក្ាមុន្សរបងែេ់ប៉ាុណន្តបសម្រងៀន្ជាភាសាារាងំ។បនទ ប់មក្សាលា
ភាសាក៏្ម្រតូវាន្បសងកើតស ើងេម្រាប់ការបណតុ ឹះបណាត លម្ររូបសម្រងៀន្ភាសាសវៀតណាមនិ្ង
ភាសារេុសី។ម្ររឹឹះសាថ ន្ទំងេីរមហាវទិ្យាល័យសន្ឹះ សផ្លត តសលើការបណតុ ឹះបណាត លម្ររូបសម្រងៀន្
ជាចំបង សដ្ើមបីរមួចំណណក្ក្សាងវេ័ិយអប់រសំៅក្មពុជា។ 

សោងតាមអនុ្ម្រកឹ្តយសលខ០៤អន្.ម្រក្ណដ្លចុឹះនងៃទី្យ០៣ណខកុ្មភៈឆ្ន ំ១៩៨៨ាន្េសម្រមចបសងកើត
សាក្លវទិ្យាល័យរដ្ឋសដ្ឋយណ្ែក្សលើមូលដ្ឋឋ ន្សាលាររវុជិាជ ជាន់្ខពេ់និ្ងសាលាភាសា
សដ្ឋយដ្ឋក់្ស ម្ ឹះថាសាក្លវទិ្យាល័យភនំសេញ។ សម្រកាយមក្សាក្លវទិ្យាល័យភនំសេញ ាន្
ផ្លៃ េ់បតូរស ម្ ឹះរបេ់ខៃួន្ជាចុងសម្រកាយមក្ជាសាក្លវទិ្យាល័យភូមិន្ទភនំសេញ សដ្ឋយសោង
តាមអនុ្ម្រកឹ្តយសលខ៣១អន្ម្រក្.បក្ ណដ្លចុឹះនងៃទី្យ២១ ណខ មិងុនឆ្ន ំ១៩៩៦ ក្នុងសោលបំណង
ណម្របកាៃ យជាម្ររឹឹះសាថ ន្ឧតតមេិក្ា្ន្មុខសៅក្មពូជា សដ្ឋយសផ្លត តសលើឧតតមភាេនន្ការសរៀន្
និ្ងបសម្រងៀន្ និ្ងជំរញុឱ្យាន្ការស្រសាវម្រជាវេម្រាប់ការអភិវឌ្ឍម្របសទ្យេនិ្ងសលើក្មពេ់េងគម
ក្មពុជា។  
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តារាងបង្ហា ញេីរចនេមព័ន្ធមជឈមណឌ លធានរុណភាេក្នុងសាក្លវទិ្យាល័យភូមិន្ទភនំសេញ 
របូភាេទី្យ៣៖ រចនេមព័ន្ធមជឈមណឌ លធានរុណភាេ 
 
 

 
 

 
 
៤. រំរកូារណណនំរុណភាេរបេ់ AUN-QA ក្នុងក្ម្រមិតក្មមវធីិ 

 

AUN ទ្យទួ្យលសាគ ល់េីសារៈេំខាន់្នន្រុណភាេក្នុងក្ម្រមិតឧតតមេិក្ា និ្ងតម្រមូវការចំាាច់ 
អភិវឌ្ឍម្របេ័ន្ធធានរុណភាេទំងមូល សដ្ើមបីសលើក្ក្មពេ់េតង់ដ្ឋការេិក្ានិ្ងការអប់រ ំការ
ស្រសាវម្រជាវ និ្ងសេវាក្មមរបេ់សាក្លវទិ្យាល័យននក្នុងអាសា៊ា ន្។ រំរកូារណណនំរុណ
ភាេរបេ់ AUN-QA ក្នុងក្ម្រមិតក្មមវធីិ រមួាន្យុទ្យធសាស្តេត លក្ខណៈម្របេ័ន្ធ និ្ងយុទ្យធវធីិសដ្ឋឹះ
ស្រសាយនន ណដ្លស្រេបតាមម្រក្បខណឌ ធានរុណភាេទំងក្នុងតំបន់្និ្ងអន្តរជាតិ 
(របូភាេទី្យ៤)។ 
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របូភាេទី្យ៤៖រំរកូារណណនំរុណភាេរបេ់ AUN-QA េម្រាប់ឧតតមេិក្ា 

 

រំរកូារណណនំរុណភាេរបេ់ AUN-QA ក្នុងក្ម្រមិតក្មមវធីិ (ទ្យម្រមង់រំរទីូ្យ៣) សរៀបចំណ្ែក្សលើ
តម្រមូវការរបេ់ណ្នក្ពាក់្េ័ន្ធ(របូទី្យ៥)។ តម្រមូវការទំងសន្ឹះ បសងកើតាន្ជាលទ្យធ្លេិក្ារេឹំង
ទុ្យក្ណដ្លស្ៃើយតបតាមក្មមវធីិ(ខទង់ទី្យ១)។ ក្នុងរបូភាេសន្ឹះរឺាន្៤ជួរ ក្នុងជួរក្ណាត លនិ្ងជួរ
ទី្យ១នន្រំរសូន្ឹះបង្ហា ញថាសតើលទ្យធ្លេិក្ារេឹំងទុ្យក្បំសេញបក្ស្រសាយក្នុងក្មមវធីិេិក្ាមួយ
ណបបណា ស ើយបង្ហា ញថាម្រតវូវាយតនមៃណបបសម៉ាច សរៀន្និ្ងបសម្រងៀន្ោ៉ាងសម៉ាចសទ្យើបអាច
េសម្រមចាន្លទ្យធ្លេិក្ារេឹំងទុ្យក្ទំងអេ់សនឹះ។ 

 

ជួរទី្យ២ ចាត់ទុ្យក្ថាជា”ធាតុចូល” ក្នុងដំ្សណើ រការម្របតិបតតិ ណដ្លរាប់បញ្ចូ លទំងសាស្តសាត ចារយ
បុរគលិក្ោំម្រទ្យ រុណភាេនិ្េសិតនិ្ងការការោំម្រទ្យ និ្ងស ដ្ឋឋ រចនេមព័ន្ធនិ្ងេាភ រៈរបូវន័្ត។ 

 

ជួរទី្យ៣ បង្ហា ញេីការសក្ើន្ស ើងនន្រុណភាេរបេ់ក្មមវធីិេិក្ាណដ្លម្ររបដ្ណត ប់សលើការ
សរៀបចំនិ្ងអភិវឌ្ឍន៍្ក្មមវធីិេិក្ា ការសរៀន្និ្ងការបសម្រងៀន្ ការវាយតនមៃនិ្េសិត រុណភាេ
សេវាក្មមោំម្រទ្យនិ្ងេាភ រៈរបូវន័្ត ម្រេមទំងមតិម្រត ប់របេ់ណ្នក្ពាក់្េ័ន្ធ។  
 
 

ជួរទី្យ៤ សផ្លត តសៅសលើធាតុសចញនន្ក្មមវធីិេិក្ាណដ្លរាប់បញ្ចូ លអម្រតាម្រប ងសចញនិ្ងអម្រតា
សាឹះបង់សចាលការេិក្ា រយៈសេលបញ្ច ប់កាេិក្ាជាមធយម លទ្យធភាេណេវងរក្ការង្ហរ
របេ់និ្េសិត េក្មមភាេស្រសាវម្រជាវ និ្ងការសេញចិតតរបេ់ណ្នក្ពាក់្េ័ន្ធ។  
 
 

យទុ្ធសាស្ត្រ
(ការធានាគុណភាពកម្រិត

ម្គរឹះសាា ន)

លកខណៈម្រព័នធ
(ម្រព័នធធានាគុណភាពផ្ទៃកនងុ)

យទុ្ធវិធី
(ការធានាគុណភាពកនងុកម្រិតករមវិធី)
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ខទង់ចុងសម្រកាយបង្ហា ញសជារជ័យនន្លទ្យធ្លរេឹំងទុ្យក្ និ្ងក្មមវធីិ។ 
 

រំរសូន្ឹះបញ្ច ប់សដ្ឋយការបំសេញឱ្យសេចក្តីម្រតវូការរបេ់ណ្នក្ពាក់្េ័ន្ធនិ្ងបន្តការណក្លមែរបេ់
ម្របេ័ន្ធធានរុណភាេ ស ើយម្រតូវស្រេបតាមខាន តាម្រតដ្ឋឋ ន្សដ្ើមបណីេវងរក្ការម្របតិបតតិណដ្ល
លែបំ្ុត។ 

 

 

Figure 5 – AUN-QA Model for Programme Level (3rd Version) 

របូភាេទី្យ៥៖រំរកូារណណនំរុណភាេរបេ់ AUN-QA ក្នុងក្ម្រមិតក្មមវធីិ (ទ្យម្រមង់រំរទីូ្យ៣)  
 

ទ្យម្រមង់ទី្យ៣នន្រំរកូារណណនំរុណភាេរបេ់ AUN-QA ក្នុងក្ម្រមិតក្មមវធីិបសងកើតស ើងសដ្ឋយ
ាន្លក្ខណៈវនិិ្ចឆ័យចំនួ្ន្១១៖ 

១.លទ្ធផលសិក្សារពឹំងទុ្ក្ស  

២.ក្សម្មវធីិលម្អិត 

៣.រចនេមព័ន្ធ និ្ងខៃឹមសារនន្ក្មមវធីិ 

៤.យុទ្យធវធីិបសម្រងៀន្ និ្ងសរៀន្  

៥.ការវាយតនមៃនិ្េសិត  

៦.រុណភាេនន្បុរគលិក្េិក្ា 
៧.រុណភាេបុរគលិក្ោំម្រទ្យ  

៨.រុណភាេ និ្ងការោំម្រទ្យនិ្េសតិ 

៩.េាភ រៈបរកិាខ  និ្ងស ដ្ឋឋ រចនេមព័ន្ធ 
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១០.ការសលើក្ក្មពេ់រុណភាេ 

១១.ធាតុសចញ 
 
ក្នុងជំេូក្បន្តបនទ ប់រឺរាល់លក្ខខណឌ របេ់លក្ខណៈវនិិ្ចឆ័យ AUN-QA ាន្បញ្ចូ លសៅក្នុង
ម្របអប់។ សដ្ើមបីេម្រមួលការអនុ្វតតនិ្ងការវាយតនមៃនន្លក្ខណៈវនិិ្ចឆ័យនី្មួយៗ បញ្ជ ីសេចក្តី
អំណឹះអំណាងនន្លក្ខណៈវនិិ្ចឆ័យនី្មួយៗ ម្រតូវាន្េន្យល់ជាលក្ខណៈវនិិ្ចឆ័យរងណដ្លដ្ឋក់្
ចូលក្នុងបញ្ជ ីស្ទៀងផ្លទ ត់។ តួសលខណដ្លសៅក្នុងរងវង់ម្រក្ចក្ [ ] ក្នុងណ្នក្លក្ខណៈវនិិ្ចឆ័យរង
បង្ហា ញេីសេចក្តីអំណឹះអំណាងណដ្លម្រតូវោន ក្នុងម្របអប់ A។ បញ្ជ ីស្ទៀងផ្លទ ត់សេញសលញនន្
លក្ខណៈវនិិ្ចឆ័យ AUN-QA ក្នុងក្ម្រមិតក្មមវធីិរឺាន្ចងម្រក្ងជាឯក្សារក្នុឧបេមព័ន្ធទី្យ១។ 

 

ការវាយតនមៃការធានរុណន្ទក្នុងកំ្ណត់ការដ្ឋក់្េិន្ទុសលើក្ម្រមិតខាន តេិន្ទុ៧ (ណ្ែក្សលើ AUN-

QA)។ ខាន តសន្ឹះ្តល់ឲ្យសាក្លវទិ្យាល័យ និ្ងអនក្វាយតនមៃរុណភាេនូ្វឧបក្រណ៍េម្រាប់
ដ្ឋក់្េិន្ទុសលើសេចក្តីេសម្រមចនន និ្ងសមើលស ើញថាការម្របតិបតតិទំងសនឹះាន្ការវវិតតោ៉ាង
ណាក្នុងក្ម្រមិតេិន្ទុេី១ដ្ល់៧ ។ ក្ម្រមិតខាន តេិន្ទុ៧បង្ហា ញសៅក្នុងតារាងខាងសម្រកាម៖ 
ក្ម្រមិត
េិន្ទុ 

ការេិេណ៌ន 

1 មិន្ម្ររប់ម្រោន់្ទំងស្រេុង 

បទ្យេិសសាធន៍្ការ ធានរុណភាេសដ្ើមបបំីសេញលក្ខណវនិិ្ចឆ័យរឺមិន្ម្ររប់ម្រោន់្។ មិន្
ាន្ណ្ន្ការ ឯក្សារ ភេតុតាង ឬលទ្យធ្លបង្ហា ញ។ ការសធវើឲ្យម្របសេើរស ើងភាៃ មៗម្រតូវ
ាន្ចាត់វធិាន្ការ។ 

2 មិន្ម្ររប់ម្រោន់្ និ្ងម្រតវូការការសធវើឲ្យម្របសេើរស ើង 

បទ្យេិសសាធន៍្ការធាន្រុណភាេសដ្ើមបីបំសេញ លក្ខណវនិិ្ចឆ័យេថិតសៅក្នុងដំ្ណាក់្ការ
សធវើណ្ន្ការ ឬមិន្ម្ររប់ម្រោន់្ណដ្លការសធវើឲ្យម្របសេើរ ស ើងម្រតវូការចំាាច់។ ាន្ឯក្សារ 
ឬភេតុតាងបន្តិចបន្តួច។ ការអនុ្វតតនន្បទ្យេិសសាធន៍្ ការធានរុណភាេបង្ហា ញលទ្យធ
្លតិចតួច ឬសខាយ។ 

3 មិន្ម្ររប់ម្រោន់្ ប៉ាុណន្តការសធវើឲ្យម្របសេើរបន្តិចសទ្យៀតនឹ្ងសធវើឲ្យសៅជាម្ររប់ម្រោន់្ 

បទ្យេិសសាធន៍្ការធានរុណភាេសដ្ើមបីលក្ខណវនិិ្ចឆ័យម្រតូវាន្កំ្ណត់ និ្ងអនុ្វតត ប៉ាុណន្ត
ការសធវើឲ្យម្របសេើរបន្តិចសទ្យៀតម្រតូវការសដ្ើមបបំីសេញលក្ខណវនិិ្ចឆ័យសនឹះ។ ឯក្សារអាច រក្
ាន្ ប៉ាុណន្តមិន្ាន្ភេតុតាងចាេ់លាេ់សដ្ើមបោំីម្រទ្យថាឯក្សារទំងសនឹះម្រតូវាន្សម្របើ
ម្រាេ់ សេញសលញ។ ការអនុ្វតតនន្បទ្យេិសសាធន៍្ការធានរុណភាេបង្ហា ញេីលទ្យធ្ល
ខៃឹះ ឬ លទ្យធ្ លមិន្ាន្េងគតិភាេ។ 

4 ម្ររប់ម្រោន់្ដូ្ចរេឹំងទុ្យក្ 

បទ្យេិសសាធន៍្ការធានរុណភាេសដ្ើមបីបំសេញលក្ខណវនិិ្ចឆ័យរឺម្ររប់ម្រោន់្ ស ើយភេតុ
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តាង បង្ហា ញថាលក្ខណវនិិ្ចឆ័យសនឹះម្រតូវាន្អនុ្វតតសេញសលញ។ ការអនុ្វតតនន្បទ្យ
េិសសាធន៍្ការ ធានរុណភាេបង្ហា ញេីលទ្យធ្ លាន្េងគតិភាេដូ្ចរេឹំងទុ្យក្។ 

5 ម្របសេើរជាងការរេឹំងទុ្យក្ 

បទ្យេិសសាធន៍្ការធានរុណភាេសដ្ើមបីបំសេញលក្ខណវនិិ្ចឆ័យរឺម្របសេើរជាងការរេឹំងទុ្យ
ក្។ ភេតុតាងបង្ហា ញថាលក្ខណវនិិ្ចឆ័យម្រតូវាន្អនុ្វតតោ៉ាងាន្ម្របេិទ្យធ្ ល។ ការអនុ្
វតតនន្ បទ្យេិសសាធន៍្ការធានរុណភាេបង្ហា ញេីលទ្យធ្លលែ និ្ងនិ្នន ការសធវើឲ្យម្របសេើរ
ស ើងាន្ លក្ខណៈវជិជាន្។ 

6 ឧទ រណ៍នន្រំរ ូ
បទ្យេិសសាធន៍្ការធានរុណភាេសដ្ើមបីបំសេញលក្ខណវនិិ្ចឆ័យម្រតូវាន្ចាត់ទុ្យក្ជា 
ឧទ រណ៍នន្រំរសូៅក្នុងវេ័ិយសន្ឹះ។ ភេតុតាងបង្ហា ញថាលក្ខណវនិិ្ចឆ័យសន្ឹះម្រតូវាន្ 
អនុ្វតតោ៉ាងាន្ម្របេិទ្យធ្ ល។ ការអនុ្វតតនន្បទ្យេិសសាធន៍្ការធានរុណភាេបង្ហា ញេី 
លទ្យធ្លដ៏្លែ និ្ងនិ្នន ការសធវើឲ្យម្របសេើរស ើងាន្លក្ខណៈវជិជាន្។ 

7 លែឥតសខាច ឹះ (ឧទ រណ៍នន្ចំណាត់ថាន ក់្េិភេសលាក្ ឬរំរូ្ ន្មុខសរបំ្ុត) 
បទ្យេិសសាធន៍្ការធានរុណភាេសដ្ើមបីបំសេញលក្ខណវនិិ្ចឆ័យម្រតូវាន្ចាត់ទុ្យក្ថាលែឥត 
សខាច ឹះ ឬជាឧទ រណ៍នន្ចំណាត់ថាន ក់្េិភេសលាក្សៅក្នុងវេ័ិយសន្ឹះ។ ភេតតុាងបង្ហា ញ
ថា លក្ខណវនិិ្ចឆ័យម្រតវូាន្អនុ្វតតម្របក្បសដ្ឋយនិ្វានុ្វតត។ ការអនុ្វតតបទ្យេិសសាធន៍្ការ
ធាន រុណភាេបង្ហា ញេីលទ្យធ្លលែឥតសខាច ឹះ និ្ងនិ្នន ការសធវើឲ្យម្របសេើរស ើងាន្លក្ខ
ណៈ ្ន្មុខសរ។ 

េាគ ល់៖ សៅក្នុងការកំ្ណត់ក្ម្រមិតេិន្ទុសៅនឹ្ងលក្ខណវនិិ្ចឆ័យរង រួរសម្របើចំនួ្ន្រត់។ លទ្យធ្ លេរបុ
នន្ ការវាយតនមៃរួរម្រតូវាន្រណនណ្ែក្សលើមធយមភារន្េវន្ធនន្លក្ខណវនិិ្ចឆ័យទំង១១ សដ្ឋយាន្
សក្បៀេ ១ខទង់។ 
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បញ្ជ ីស្ទៀងផ្លទ ត់េម្រាប់ការវាយតនមៃរុណភាេឧតតមេិក្ាក្ម្រមិតក្មមវធីិ 

 

1 លទ្យធ្ លេិក្ាណដ្លរេឹំងទុ្យក្ 1 2 3 4 5 6 7 

1.1 លទ្យធ្លេិក្ាណដ្លរេឹំងទុ្យក្ម្រតូវាន្បង្ហា ញចាេ់លាេ់និ្ងម្រតវូ
ាន្បក្ស្រសាយក្នុងក្មមវធីិបណតុ ឹះបណាត ល[1,2] 

       

1.2 លទ្យធ្លេិក្ាណដ្លរេឹំងទុ្យក្ម្ររបដ្ណត ប់ទំងសលើចំសណឹះដឹ្ងរមួនិ្ង
ជំនញឯក្សទ្យេ[ឧ.ណដ្លអាចស្ទរ]នន្លទ្យធ្ លេិក្ាចុងសម្រកាយ [3] 

       

1.3 លទ្យធ្លេិក្ាណដ្លរេឹំងទុ្យក្ស្ៃើយតបនឹ្ងតម្រមូវការចាេ់លាេ់
របេ់អនក្ពាក់្េ័ន្ធនន [4] 

       

Overall Opinion សោបល់រមួ  

2 ក្មមវធីិលមែិត 1 2 3 4 5 6 7 

2.1 េ័ត៌ាន្សៅក្នុងចំណុចលមែិតនន្ក្មមវធីិរឺទូ្យលំទូ្យលាយ និ្ង ទន់្
េម័យ [1, 2] 

       

2.2 េ័ត៌ាន្លមែិតសៅក្នុងមុខវជិាជ រឺទូ្យលំទូ្យលាយ និ្ងទន់្េម័យ [1, 2]        

2.3 ចំណុចលមែិតនន្ក្មមវធីិ និ្ងមុខវជិាជ ម្រតូវាន្សធវើឲ្យាន្ទំ្យនក់្ ទំ្យន្ង 
និ្ងឲ្យាន្ដ្ល់ភារីពាក់្េ័ន្ធ 

       

សោបល់រមួ  

3 រចនេមព័ន្ធ និ្ងខៃឹមសារនន្ក្មមវធីិ 1 2 3 4 5 6 7 

3.1 ក្មមវធីិេិក្ាសរៀបចំតម្រមង់ទិ្យេស្រេបតាមលទ្យធ្ លរេឹំងទុ្យក្ [1]        

3.2 មុខវជិាជ នី្មួយៗរមួចំណណក្សធវើឲ្យេសម្រមចលទ្យធ្ លេិក្ាណដ្លរេឹំង
ទុ្យក្ាន្ចាេ់លាេ់ [2] 

       

3.3 ក្មមវធីិេិក្ាបសងកើតស ើងេមស តុ្ល តាមលំដ្ឋប់លំសដ្ឋយ 
ស ើយម្រតូវាន្ម្រចាច់បញ្ចូ លោន និ្ងទន់្េម័យ [3, 4, 5, 6] 

       

សោបល់រមួ  

4 យុទ្យធវធីិបសម្រងៀន្ និ្ងសរៀន្ 1 2 3 4 5 6 7 

4.1 ទ្យេសន្វជិាជ អប់រមំ្រតូវាន្្ារភាជ ប់សៅម្ររប់ភារីពាក់្េ័ន្ធ [1]        

4.2 េក្មមភាេបសម្រងៀន្ និ្ងសរៀន្ម្រតូវាន្សធវើឲ្យស្រេបសៅ នឹ្ងការេសម្រមច
ាន្នន្លទ្យធ្ លេិក្ារេឹំងទុ្យក្ [2, 3, 4, 5] 

       

4.3 េក្មមភាេបសម្រងៀន្ និ្ងសរៀន្សលើក្ក្មពេ់ការេិក្ាសេញមួយជីវតិ 
[6] 

       

សោបល់រមួ  

5 ការវាយតនមៃនិ្េសតិ 1 2 3 4 5 6 7 

5.1 ការវាយតនមៃនិ្េសតិម្រតូវជាម្របសោជន៍្េមស្រេបតាមសជារជ័យនន្
លទ្យធ្លេិក្ារេឹំងទុ្យក្[1, 2] 
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5.2 ការវាយតនមៃនិ្េសតិម្រតូវណត្តល់ឲ្យនិ្េសតិាន្យល់ដឹ្ងេី ការ
កំ្ណត់សេលសវលា វធីិសាស្តេត បទ្យបបញ្ញតតិ ទ្យមៃន់្ខៃឹមសារវញិ្ញញ សា 
និ្ងក្ម្រមិតេិន្ទុសៅតាមការបរោិយនិ្សទ្យទេបទ្យឲ្យាន្ចាេ់លាេ់ 
[4, 5] 

       

5.3 វធីិសាស្តេតវាយតនមៃននម្រតូវាន្បរោិយនិ្សទ្យទេបទ្យនន្ការវាយ
តនមៃ ទ្យម្រមង់្តល់េិន្ទុ សដ្ើមបធីានេុេលភាេ ាន្ទំ្យនុ្ក្ចិតត និ្ងយុតិត
ធម៌ដ្ល់ការវាយតនមៃនិ្េសតិ [6, 7] 

       

5.4 ្លទ្យទួ្យលាន្េីការវាយតនមៃរឺជាឱ្កាេជួយណក្េម្រមួលដ្ល់ការ
េិក្ា[3] 

       

5.5 Students have ready access to appeal procedure [8]  

និ្េសិតាន្ឱ្កាេសរៀបចំនី្តិវធីិបណតឹ ងតវា៉ា[8] 

       

សោបល់រមួ  

6 រុណភាេនន្បុរគលិក្េិក្ា 1 2 3 4 5 6 7 

6.1 ការសរៀបចំណ្ន្ការបុរគលិក្េិក្ា(េិចារណាសៅសលើការេនង 
តំណណង ការដំ្ស ើងឋាន្ៈ ការម្របរល់ការង្ហរឲ្យសធវើជាងមី ការ បញ្ច ប់
ការង្ហរ និ្ងការចូលនិ្វតត) ម្រតូវាន្អនុ្វតតសដ្ើមបីបំសេញ តម្រមវូការ
េម្រាប់ការអប់រ ំការស្រសាវម្រជាវ និ្ងសេវា [1] 

       

6.2 អម្រតាបុរគលិក្និ្ងនិ្េសិត និ្ងទំ្យ ំការង្ហរម្រតូវាន្វាេ់ និ្ង េិនិ្តយ
តាមដ្ឋន្ សដ្ើមបសីធវើឲ្យម្របសេើរស ើងរុណភាេនន្ការអប់រ ំ ការស្រសាវ 
ម្រជាវ និ្ងសេវា [2] 

       

6.3 លក្ខណវនិិ្ចឆ័យសម្រជើេសរ ើេរមួបញ្ចូ លម្រក្មេីលធម៌ និ្ងសេរ ីភាេនន្
ការេិក្ាេម្រាប់ការណតងតំាង ការបង្ហគ ប់ការ និ្ង ការដំ្ស ើងឋាន្ៈ
ម្រតូវាន្កំ្ណត់ និ្ងសធវើឲ្យាន្ទំ្យនក់្ទំ្យន្ង [4, 5, 6, 7] 

       

6.4 េមតថភាេបុរគលិក្េិក្ាម្រតូវាន្បញ្ញជ ក់្ និ្ងវាយតនមៃ [3]        

6.5 តម្រមូវការនន្ការបណតុ ឹះបណាត ល និ្ងការអភិវឌ្ឍបុរគលិក្ េិក្ា ម្រតូវ
ាន្បញ្ញជ ក់្ ស ើយេក្មមភាេទំងឡាយម្រតូវាន្ អនុ្វតតសដ្ើមបី
បំសេញតម្រមូវការទំងអេ់សនឹះ 

       

6.6 ការម្ររប់ម្ររងការអនុ្វតត ណដ្លរមួបញ្ចូ លការ្តល់រង្ហវ ន់្ និ្ងការទ្យទួ្យល
សាគ ល់ម្រតូវាន្ អនុ្វតតសដ្ើមបីសលើក្ជំរញុ និ្ងោំម្រទ្យការអប់រ ំ ការ
ស្រសាវម្រជាវ និ្ងសេវា [9] 

       

6.7 ម្របសភទ្យ និ្ងបរាិណនន្េក្មមភាេស្រសាវម្រជាវសដ្ឋយបុរគលិក្ េិក្ា
ម្រតូវាន្បសងកើតស ើង េិនិ្តយតាមដ្ឋន្ និ្ងស្ទៀងផ្លទ ត់ សដ្ឋយយក្
ក្រណីរបេ់សរេិនិ្តយ េម្រាប់សធវើឲ្យម្របសេើរស ើង [10] 

       

សោបល់រមួ  
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7 រុណភាេបុរគលិក្ោំម្រទ្យ 1 2 3 4 5 6 7 

7.1 បសងកើតណ្ន្ការេម្រាប់បុរគលិក្ោំម្រទ្យ(សៅតាមបណាា ល័យ បន្ទប់
េិសសាធន៍្ េាភ រៈបរកិាខ េ័ត៌ាន្វទិ្យានិ្ងសេវានិ្េសតិ) សដ្ើមបបំីសេញ
ឲ្យតម្រមវូការេម្រាប់ការអប់រ ំការស្រសាវម្រជាវនិ្ងសេវានន[1] 

       

7.2 លក្ខខណឌ សម្រជើេសរ ើេេម្រាប់ការណតងតំាង ការម្របរល់ការង្ហរ និ្ង
ការតសមៃើងឋាន្ៈម្រតូវាន្ការកំ្ណត់និ្ងចរចារ[2] 

       

7.3 េមតថភាេរបេ់បុរកលិក្ោំម្រទ្យម្រតូវាបញ្ញជ ក់្និ្ងវាយតនមៃ[3]        

7.4 តម្រមូវការបណតុ ឹះបណាត លនិ្ងអភិវឌ្ឍន៍្របេ់បុរកលិក្ោំម្រទ្យម្រតូវាន្
បញ្ញជ ក់្និ្ងេក្មមភាេននម្រតូវាន្អនុ្វតតសដ្ើមបីបំសេញតម្រមូវការ
ទំងសនឹះ[4] 

       

7.5 សាន នដ្ម្ររប់ម្ររងរមួាន្រង្ហវ ន់្និ្ងការទ្យទួ្យលសាគ ល់ម្រតវូាន្អនុ្វតត 
សដ្ើមបីសលើក្ទឹ្យក្ចិតតនិ្ងោំម្រទ្យការអប់រ ំការស្រសាវម្រជាវ និ្ងសេវានន 

     

 

 

  

សោបល់រមួ  

8 រុណភាេ និ្ងការោំម្រទ្យនិ្េសតិ 1 2 3 4 5 6 7 

8.1 សោលន្សោាយជំនន់្និ្េសិត និ្ងលក្ខខណឌ ចូលសរៀន្ម្រតូវ ាន្
កំ្ណត់ សធវើឲ្យាន្ទំ្យនក់្ទំ្យន្ង សាឹះេុមព្ាយ និ្ងទន់្ េម័យ [1] 

       

8.2 វធីិ និ្ងលក្ខខណឌ សម្រជើេសរ ើេនិ្េសិតម្រតវូាន្កំ្ណត់ និ្ងវាយ តនមៃ 
[2] 

       

8.3 ាន្ម្របេ័ន្ធេិនិ្តយតាមដ្ឋន្ម្ររប់ម្រោន់្េម្រាប់ការរកី្ចសម្រមើន្ របេ់
និ្េសិត ការអនុ្វតតការេិក្ា និ្ងទំ្យ ំការង្ហរ [3] 

       

8.4 ដំ្បូនម ន្េិក្ា េក្មមភាេក្មមវធីិេិក្ារមួោន  ការម្របកួ្ត ម្របណជង
និ្េសិត និ្ងសេវាោំម្រទ្យនិ្េសិតស្សងសទ្យៀត អាចាន្ សដ្ើមបសីធវើឲ្យ
ម្របសេើរស ើងការសរៀន្ និ្ងភាេាន្ការង្ហរសធវើ [4] 

       

8.5 បរសិាថ ន្របូវន្ត េងគម និ្ងចិតតសាស្តេតរឺអំសណាយ្លចំសពាឹះ ការ
អប់រ ំនិ្ងការស្រសាវម្រជាវ ម្រេមទំងេុខុាលភាេផ្លទ ល់ខៃួន្ [5] 

       

សោបល់រមួ  

9 េាភ រៈបរកិាខ  និ្ងស ដ្ឋឋ រចនេមព័ន្ធ 1 2 3 4 5 6 7 

9.1 ឧបក្រណ៍ និ្ងេាភ រៈបរកិាខ បសម្រងៀន្ និ្ងសរៀន្ (េ សាល េិក្ា 
បន្ទប់េិក្ា បន្ទប់សរៀបចំរសម្រាង។ល។) ម្ររប់ម្រោន់្ និ្ង ម្រតូវាន្សធវើ
ទំ្យសន្ើបក្មមសដ្ើមបីោំម្រទ្យការអប់រ ំនិ្ងការស្រសាវម្រជាវ [1] 

       

9.2 បណាា ល័យ និ្ងធន្ធាន្របេ់វាម្ររប់ម្រោន់្ និ្ងម្រតូវាន្សធវើ ទំ្យសន្ើបក្មម
សដ្ើមបីោំម្រទ្យការអប់រ ំនិ្ងការស្រសាវម្រជាវ [3, 4] 

       

9.3 បន្ទប់េិសសាធន៍្ និ្ងឧបក្រណ៍ម្ររប់ម្រោន់្ និ្ងម្រតវូាន្សធវើ ទំ្យសន្ើបក្មម
សដ្ើមបីោំម្រទ្យការអប់រ ំនិ្ងការស្រសាវម្រជាវ [1. 2] 
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9.4 េាភ រៈបរកិាខ បសចចក្វទិ្យាេ័ត៌ាន្ណដ្លរមួាន្ស ដ្ឋឋ រចន េមព័ន្ធ
េិក្ាសអ ិចម្រតូនិ្ក្ម្ររប់ម្រោន់្ និ្ងម្រតូវាន្សធវើទំ្យសន្ើប ក្មមសដ្ើមបីោំម្រទ្យ
ការអប់រ ំនិ្ងការស្រសាវម្រជាវ [1, 5, 6] 

       

9.5 េតង់ដ្ឋបរសិាថ ន្ េុខភាេ និ្ងេុវតថិភាេ ម្រេមទំងការអាច ទ្យទួ្យល
ាន្េីេតង់ដ្ឋទំងសន្ឹះេម្រាប់អនក្ណដ្លាន្តម្រមូវការ េិសេេម្រតូវ
ាន្កំ្ណត់ និ្ងអនុ្វតត [7] 

       

សោបល់រមួ  

10 ការបសងកើន្រុណភាេ 1 2 3 4 5 6 7 

10.1 សោបល់ម្រត ប់ និ្ងតម្រមវូការរបេ់ភារីពាក់្េ័ន្ធបសម្រមើជា ធាតុចូល 
ចំសពាឹះការអភិវឌ្ឍ និ្ងការបសងកើតក្មមវធីិេិក្ា [1] 

       

10.2 ដំ្សណើ រការអភិវឌ្ឍ និ្ងបសងកើតក្មមវធីិេិក្ាម្រតវូាន្បសងកើត ស ើង និ្ង
ជាក្មមវតថុនន្ការវាយតនមៃ និ្ងបសងកើន្រុណភាេ [2] 

       

10.3 ដំ្សណើ រការនន្ការបសម្រងៀន្ និ្ងសរៀន្ និ្ងការវាយតនមៃនិ្េសិត ម្រតូវាន្
េិនិ្តយស ើងវញិ និ្ងវាយតនមៃជាបន្តសដ្ើមបីធានភាេ ស្រេបោន  និ្ង
ភាេេំខាន់្របេ់វា [3] 

       

10.4 ធាតុចូលនន្ការស្រសាវម្រជាវម្រតូវាន្សម្របើសដ្ើមបីបសងកើន្ការបសម្រងៀន្ និ្ង
ការសរៀន្ [4] 

       

10.5 រុណភាេនន្េាភ រៈបរកិាខ  និ្ងសេវាោំម្រទ្យ (សៅបណាា ល័យ មន្ទីរ
េិសសាធ េាភ រៈបរកិាខ េ័ត៌ាន្វទិ្យា និ្ងសេវានិ្េសតិ) ម្រតូវជាក្មមវតថុ
នន្ការវាយតនមៃ និ្ងការបសងកើន្រុណភាេ [5] 

       

10.6 យន្តការទ្យទួ្យលសោបល់ម្រត ប់របេ់ភារីពាក់្េ័ន្ធាន្ជា ម្របេ័ន្ធ 
និ្ងជាក្មមវតថុនន្ការវាយតនមៃ និ្ងការបសងកើន្រុណភាេ [6] 

       

សោបល់រមួ  

11 ធាតុសចញ 1 2 3 4 5 6 7 

11.1 អម្រតាម្រប ងជាប់ និ្ងអម្រតាសាឹះបង់សចាលការេិក្ាម្រតូវ ាន្បសងកើត 
េិនិ្តយតាមដ្ឋន្ និ្ងសម្របៀបសធៀបជាសោលេម្រាប់ ការសធវើឲ្យម្របសេើរ
ស ើង [1] 

       

11.2 សេលសវលាជាមធយមក្នុងការបញ្ច ប់ការេិក្ាម្រតូវាន្បសងកើត េិនិ្តយ
តាមដ្ឋន្ និ្ងសម្របៀបសធៀបជាសោលេម្រាប់ការសធវើឲ្យ ម្របសេើរស ើង 
[1] 

       

11.3 ភាេាន្ការង្ហរសធវើរបេ់និ្េសិតបញ្ច ប់ការេិក្ាម្រតវូាន្ បសងកើត េិ
និ្តយតាមដ្ឋន្ និ្ងសម្របៀបសធៀបជាសោលេម្រាប់ការ សធវើឲ្យម្របសេើរ
ស ើង [1] 

       

11.4 ម្របសភទ្យ និ្ងបរាិណេក្មមភាេស្រសាវម្រជាវសដ្ឋយនិ្េសិតម្រតូវ ាន្        
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បសងកើត េិនិ្តយតាមដ្ឋន្ និ្ងសម្របៀបសធៀបជាសោលេម្រាប់ ការសធវើឲ្យ
ម្របសេើរស ើង [2] 

11.5 ក្ម្រមិតសេញចិតតរបេ់ភារីពាក់្េ័ន្ធម្រតូវាន្បសងកើត េិនិ្តយតាម ដ្ឋន្ 
និ្ងសម្របៀបសធៀបជាសោលេម្រាប់ការសធវើឲ្យម្របសេើរស ើង [3] 

       

សោបល់រមួ  

 

េាគ ល់៖ សៅក្នុងការកំ្ណត់ក្ម្រមិតេិន្ទុសៅនឹ្ងលក្ខណវនិិ្ចឆ័យរង រួរសម្របើចំនួ្ន្រត់។ លទ្យធ្លេរបុ
នន្ ការវាយតនមៃរួរម្រតូវាន្រណនណ្ែក្សលើមធយមភារន្េវន្ធនន្លក្ខណវនិិ្ចឆ័យទំង១១ សដ្ឋយាន្
សក្បៀេ ១ខទង់។ 
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១. លកខណវនិិច្័ឆយ១ ៖ លទធផលសិការពឹំងទុក 
១. ការររៀបចំ័បរងកើតលទធផលសិការពឹំងទុកត្តវូពិចារណានិងឆ្ុ ុះបញ្ច ងំពីច័កខុ វស្ិយ និងរបសកកម្ម
របស់ត្្ឹុះស្ថា ន។ ច័កខុ វស្ិយ និងរបសកកម្មរនុះត្តូវតតច័ាស់លាស់តែលបុ្គលិកនិងនិសសិតត្្ប់ៗគ្នា បាន
ែឹងឮ។ 

២. កម្មវធីិបង្ហា ញលទធផលសិការពឹំងទុករបស់និសសិត។ មុ្ខវជិ្ជា និងរម្ររៀននីមួ្យៗ្ួរររៀបចំ័ឲ្យបាន
ច័ាស់លាស់រែើម្បីសរត្ម្ច័បានលទធផលសិការពឹំងទុកននមុ្ខវជិ្ជា និងរម្ររៀនរ ុះតែលស្សបតាម្លទធ
ផលសិការពឹំងទុករបស់កម្មវធីិ។ 
៣. កម្មវធីិ្ឺត្តូវររៀបចំ័ឲ្យត្្បែណត ប់រលើលទធផលសិការពឹំងទុកននមុ្ខវជិ្ជា ជំ ញឯករទសតែលទាក់ 
ទងរៅនឹងចំ័រណុះែឹងនិងជំ ញននមុ្ខវជិ្ជា ត្តួវររៀន និងលទធផលសិកាននចំ័រណុះែឹងរមួ្ (ជួនកាលរ្
រៅថារផេរជំ ញ) តែលទាក់ទងរៅនឹងននមុ្ខវជិ្ជា    ឧទាហរណ៍ មុ្ខវជិ្ជា ទំ ក់ទំនងផ្ទេ ល់មាត់និង
សររសរ រម្ររៀនរ ុះស្ស្ថយបញ្ា  ព្ត៌មានវទិា និងជំ ញរធវើការជ្ជត្កមុ្។ល។ 
៤. កម្មវធីិបរងកើតលទធផលសិការពឹំងទុកច័ាស់លាស់តែលឆ្ុ ុះបញ្ច ំងពីតត្ម្ូវការនិងភាពចំាបាច់័សំខាន់ៗ 
របស់ភា្ីពាក់ព្នធ  ។ 

២.បញ្ា ីរផេៀងផ្ទេ ត់លកខណវនិិច័ឆ្យ១ 

No. លទធផលសិកាតែលរពឹំងទុក 1 2 3 4 5 6 7 

1.1 លទធផលសិកាតែលរពឹំងទុកត្តូវបានបង្ហា ញច័ាស់លាស់និងត្តវូបាន
បកស្ស្ថយកាុងកម្មវធីិបណតុ ុះបណាត ល[1,2] 

       

1.2 លទធផលសិកាតែលរពឹំងទុកត្្បែណត ប់ទំាងរលើចំ័រណុះែឹងរមួ្និង
ជំ ញឯករទស[ឧ.តែលអាច័រផេរ]ននលទធផលសិកាចុ័ងរត្កាយ [3] 

       

1.3 លទធផលសិកាតែលរពឹំងទុករឆ្ើយតបនឹងតត្ម្ូវការច័ាស់លាស់របស់
អ្ាកពាក់ព្នធ   [4] 

       

រោបល់រមួ្  

 

 

ការពនយល់ 

 ការអ្ប់រតំផែករលើលទធផលអាច័ពិពណ៌ រៅតាម្វធីិតែលកម្មវធីិសិកាបានកំណត់ ររៀបចំ័តណ
 ំតផែករៅរលើអ្វីៗទំាងអ្ស់តែលអ្ាកសិកាអាច័ររៀននិងបង្ហា ញរ យរជ្ជ្ជ្យរៅរពលតែល
ពួករ្បានបញ្ច ប់ការសិកាកម្មវធីិ។ ការសំរៅរៅរលើការអ្ប់រតំផែករលើលទធផល្ឺជ្ជលទធផល
ននការររៀនសូត្ត ខណៈតែលចំ័រណុះែឹង ជំ ញ និងអាកបបកិរោិ រមួ្ទំាងទម្ាប់កាុងចិ័តតតែល
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អ្ាកសិការពឹំងថាត្តូវររៀនសូត្តរ ុះបានបង្ហា ញច័ាស់លាល់ែូច័មានកាុងលទធផលសិកា
រពឹំងទុក។ 

 លទធផលសិការពឹំងទុកតែលបានររៀបចំ័រ ើងតាម្តត្ម្ូវការរបស់ភា្ីពាក់ព្នធ  បរងកើតបាន
ជ្ជចំ័ណុច័ចាប់រផតើម្ននការររៀបចំ័កម្មវធីិ។លទធផលសិការផ្ទត តរលើរជ្ជ្ជ្យរបស់អ្ាកសិកា
រត្ច័ើនជ្ជងបំណងរបស់ត្្ូតែលជ្ជញឹកញាប់ត្គ្នន់តតសររសរជ្ជរគ្នលបំណង រគ្នលរៅ ឬជ្ជ
វតាុបំណងននកម្មវធីិ។ 

 លទធផលសិកាចុងក្រោយ្ួរត្តូវសររសររៅតាម្វធីិតែលការររៀនសូត្តបង្ហា ញរច័ញជ្ជលទធផល 
តែលអាច័រម្ើលរ ើញនិងវាសតវងបាន រហើយលទធផលរ ុះអាច័តសតងរច័ញនិងត្តូវបានវាយ ត
នម្។្ 

 

 

សំណួរវនិិច័ឆ្យ 

- រតើការសិកាកម្មវធីិមួ្យមានរគ្នលបំណងជ្ជអ្វី? 
- រតើកម្មវធីិមានលទធផលសិការពឹំងទុកជ្ជអ្វី? 
- រតើវធីិបរងកើតលទធផលសិការពឹំងររៀបចំ័រ ើងោ៉ាងរម្៉ាច័? 
- រតើការបរងកើតលទធផលសិកាចុងក្រោយបានឆ្លុះបញ្ច ាំងពីច័កខុវស្ិយនិងរបសកកម្មរបស់ស្ថកល
វទិាល្យ ម្ហាវទិាល្យ ឬរែបា៉ា តឺម្៉ាង់តែរឬរទ ? 

- រតើតត្ម្វូការទីផារការង្ហរទាម្ទារនូវលកខខណឌ ជ្ជក់លាក់សត្មាប់និសសតិបញ្ច ប់ការសិកាតែរ
ឬរទ? 

- រតើខ្ឹម្ស្ថររបស់កម្មវធីិមានទំហំប៉ាុណាា រទើបរឆ្ើយតបនឹងតត្ម្ូវការទីផារការង្ហរ? 
- រតើមានកំណត់ទត្ម្ង់អំ្ពីតត្ម្ូវការរបស់ការង្ហរតែរឬរទ? 
- រតើលទធផលសិកាចុងក្រោយបានផសពវផាយរៅែល់និសសិតនិងបុ្គលិករ យវធីិណា? 
- រតើលទធផលសិកាចុងក្រោយអាច័វាស់តវងបាននិងសរត្ម្ច័បានតែរឬរទ?តាម្វធីិណា? 
- រតើលទធផលសិកាចុងក្រោយអាច័សរត្ម្ច័បានកាុងទំហំប៉ាុណាា ?  
- រតើលទធផលសិកាចុងក្រោយត្តូវបានពិនិតយរ ើងវញិញឹកញាប់តែរឬរទ?  
-  ក្ ើលទ្ធផលសិក្សាចុងក្រោយបានផារភ្ជា ប់ក្ៅនឹង ររូវោរជាក់្សស្សែងរបស់និសសិ បញ្ច ប់ោរ

សិក្សាយ៉ាងដូចក្រែច? (ឧទា. ចំ័រណុះែឹង ជំ ញ និងអាកបបកិរោិ រមួ្ទំាងទម្ាប់កាុងចិ័តត) 
 

ត្បភពននភសតតុាង/ឯកស្ថរចំាបាច់័ 

 

ចំ័ណុច័លម្ែិតននកម្មវធីិ និងមុ្ខវជិ្ជា  
• សលាកបត្តព្ត៌មានរផសងៗទាក់ទងនឹងមុ្ខវជិ្ជា  
• តារាងមា៉ា ត្ទីសអំ្ពីជំ ញ 
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• ធាតុចូ័លរបស់ភា្ីពាក់ព្នធ 
• រ្ហទំព្ររបស់ស្ថកលវទិាល្យ និងម្ហាវទិាល្យ 

• កំណត់រហតុ និងឯកស្ថរ  ននការពិនិតយរ ើងវញិរលើកម្មវធីិសិកា 

• របាយការណ៍  សតីពីការទទួលស្ថគ ល់្ុណភាពអ្ប់រ ំនិងការរត្បៀបរធៀបជ្ជរគ្នល 
 
៣. ការសិកាតផែករលើលទធផល (OBE) 
តាម្បណាត ញរជ្ជ្ជ្យកត្មិ្តខពស់(១៩៩២) កំណត់ន្យការសិកាតផែករលើលទធផលថា ”ការកំណត់ 
ការររៀបចំ័ ការរផ្ទត តរលើរគ្នលរៅ និងការតត្ម្ង់ទិសរៅរកតផាក  របស់កម្មវធីិសតីពីរម្ររៀនរផសងៗ
តែលរយើងច័ង់ឱ្យអ្ាកសិកាបង្ហា ញរជ្ជ្ជ្យរៅរពលរ្បានបញ្ច ប់កម្មវធីិ”។  
 

ការសិកាតផែករលើលទធផលសំរៅរលើៈ 
• លទធផលសិកាតែលរ្រពឺំងថាអ្ាកសិការរៀនរច័ុះ 
• ការររៀបចំ័កម្មវធីិសិកាត្ត ប់តែលសំរៅរលើការររៀបចំ័រផ្ទត តរលើកម្មវធីិសិកានិងបទពិរស្ថធ
ន៌ររៀនសូត្តរែើម្បីជួយអ្ាកសិកាឱ្យសរត្ម្ច័លទធផលសិការពឹំងទុក 

• ការវាយតនម្និ្សសតិត្តូវបានររៀបចំ័រែើម្បីវាស់លទធផលសិការពឹំងទុករបស់អ្ាកសិកា 

• ការតត្ម្ង់ទិសរៅរកលទធផលសិការពឹំងទុក កម្មវធីិសិកា វធីិស្ថស្តសតររៀននិងបរត្ងៀន និងការ
វាយតនម្និ្សសតិ 
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៤. តារាងវភិា្កត្មិ្តយល់ែឹងតាម្រលាក Bloom 

 
 

Revised Bloom’s Taxonomy and Constructive Alignment with  
Instructional Methods and Assessment Methods 

កត្មិ្ត កិរោិស្ពេសកម្ម វធីិស្ថស្តសតបរត្ងៀន  វធីិស្ថស្តសតវាយតនម្ ្

កត្មិ្តច័ងចំា 
ត្បមូ្ល ឬរលឹំក
រ ើងវញិពីចំ័រណុះ
ែឹងពាក់ព្នធពីការ
ច័ងចំា រយៈរពល
តវងតែលបានររៀនពី
មុ្ន 

កំណត់អ្តាន្យ 
 

ពិពណ៌  
 

កំណត់អ្តត
សញ្ា ណ 
 ក់ស្្ថកសមាគ ល់ 
តរត្ម្ៀប 

ការបរត្ងៀនរ យ
រលើកឧទាហរណ៍
ពនយល់ 
ការឧរទេស 

សំណួរតត្ម្ង់ទិស 
 

ការសតម្តងបង្ហា ញ 

សំណួរពហុរត្ជើសររ ើស 
សំណួរ ច័រម្្ើយខ្ីៗ 
សំណួរសររសរ 
រតសតការសតម្តង 
ផតុំនិងផគូរផគង 
រធវើបទបង្ហា ញ  
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Revised Bloom’s Taxonomy and Constructive Alignment with  
Instructional Methods and Assessment Methods 

កត្មិ្ត កិរោិស្ពេសកម្ម វធីិស្ថស្តសតបរត្ងៀន  វធីិស្ថស្តសតវាយតនម្ ្

ផគូរផគង 

 ក់រ ម្ ុះ 
ររៀបចំ័រត្គ្នង 

រឭំក 

ចំ័ណំា 

 

បរងកើតរ ើងវញិ 
រត្ជើសររ ើស 

បញ្ា ក់ 

 

កំណត់ទីតំាង 

ការហវឹកហាត់ និង
អ្នុវតតន៍ 
ការសតម្តងតួ 
 

ការរធវើជ្ជ្ំរ ូ
តលបងជំនួយការ
ច័ងចំា 
តលបងផគុំ/ស្ស្ថយ
បញ្ា  
លប់ និងបំរពញ
រ ើងវញិ 

(ឧ. ការសូត្ត និង
សរងខប) 
 

ផគុំពាកយ/របូភាព/ខ្ឹម្ស្ថរ 

កត្មិ្តយល់ែឹង 
បរងកើតន្យតាម្រយៈ
ការបរត្ងៀនរមួ្
ជ្ជមួ្យលំហាត់
ផ្ទេ ល់មាត់ ការសរ
រសរ និងទំ ក់
ទំនងត្កាហវីក 

  បង្ហា ញ 

ការពារ 
រត្បៀបរធៀប 

បា៉ា ន់ត្បមាណ  
ពនយល់ 

រធវើចំ័ណាត់ថាា ក់ 

សនិា ា ន 

បកស្ស្ថយ 

 

ពនយល់ន្យរែើម្ 
ពាករឬទាយ 
ការសររសររ ើង 
វញិ 

 សរងខប 

 បកតត្ប 

ការឧរទេស 

ការបរត្ងៀនរ យ
មានឧទាហរណ៍
បញ្ា ក់ 
ការសតម្តងតួឬ ការ
រែើរតួ 
តលបង 
ការពិភាកា 

ការបំផុស្ំនិត, 
ពត្ង្ហង្ំនិត 

ការបរងកើត្ំនិត 
រៅ្ំនិត ពត្ង្ហយ
តម្កធាង្ំនិត ្ំរ,ូ 
ម្៉ាូតែល 

សំណួរពហុរត្ជើសររ ើស 

សំណួរច័រម្្ើយខ្ីៗ 

ការរធវើបទបង្ហា ញ 

រតសតការសតម្តង 
តតងរសច័កតី 
 

ការពនយល់ន្យរែើម្ 
ការររៀបចំ័ប្ណាឬប  
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Revised Bloom’s Taxonomy and Constructive Alignment with  
Instructional Methods and Assessment Methods 

កត្មិ្ត កិរោិស្ពេសកម្ម វធីិស្ថស្តសតបរត្ងៀន  វធីិស្ថស្តសតវាយតនម្ ្

កត្មិ្តអ្នុវតតន៍ 
អ្នុវតត ឬរត្បើរសច័កតី
តណ ំរៅតាម្កា
លៈរទសៈឬស្ថា ន
ភាពជ្ជក់តសតងណា
មួ្យ 
            

 អ្នុវតត 
 

ររៀបចំ័ ចាត់តច័ង 
 

សតម្តង រធវើវ ិែកម្ម 
រ ុះស្ស្ថយបញ្ា  
បរងកើត 

បង្ហា ញ ឬសតម្តង 
  តសវងរក 

ក ំ  
តកសត្ម្លួ 
ត្បតិបតិត 
ពាករឬទាយ 

ររៀបចំ័ រត្តៀម្ បត្ម្ងុ 
 

ផលិត/បរងកើត 

ភាា ប់ទំ ក់ទំនង/
និទាន 

បង្ហា ញ  ក់តំាង 
 រត្ជើសររ ើស 

ការបង្ហា ញ 
ែំរណាុះស្ស្ថយ
បញ្ា  
ទសសនកិច័ចសិកា 
 

ការពិរស្ថធន៍ 
ការបង្ហា ញនិង
អ្ធិបាយ 

ការផតុំនិងផគូរផគង 
ការរែើរតួរ ឬការស
តម្តងតួ 
ការសិកាអ្ងគរហតុ 
ការររៀប្រត្មាង 
កិច័ចការអ្នុវតតន៍ 

តរត្ម្ៀបរ ើងវញិ 
ផគុំនិងផគូរផគង 
ផគូរផគង 
្រត្មាង 
បទបង្ហា ញ 
ប បង្ហា ញ 
កម្មសិកា/ការង្ហរទីវាល 
កិច័ចការអ្នុវតតន៍ 
សិកាអ្ងគរហតុ 

 

កត្មិ្តវភិា្ 
តបងតច័កចំ័រណុះែឹង
រៅតាម្តផាករគ្នល
និងកំណត់ទំ ក់

វភិា្ 
រាយលម្ែិត ឬវភិា្
លម្ែិត 
រត្បៀបរធៀប  
 រត្ជើសររ ើស  
បែិម្តិ 

 សិកាអ្ងគរហតុ 

្រត្មាងស្ស្ថវត្ជ្ជវ
ជ្ជត្កុម្ 
  

កិច័ចការអ្នុវតតន៍ 
ការពិរស្ថធន៍  
 

តតងរសច័កតី 
ប្ណាត្បកាសឬប 
បង្ហា ញ 
សំរណររបាយការណ៍ 
 

បទបង្ហា ញ  
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Revised Bloom’s Taxonomy and Constructive Alignment with  
Instructional Methods and Assessment Methods 

កត្មិ្ត កិរោិស្ពេសកម្ម វធីិស្ថស្តសតបរត្ងៀន  វធីិស្ថស្តសតវាយតនម្ ្

ទំនងរច័ សម្ព្នធ ឬ
រគ្នលបំណងជ្ជរមួ្ 
  

បំតបក 
ចំ័ណាត់ថាា ក់ 
 

ការង្ហរទីវាល 
ការសិការ យ
តផែករលើបញ្ា  
ការពិភាការែញ
រ ល 
Researchការសិកា
ស្ស្ថវត្ជ្ជវ 
Concept 

formulation  

ការបរងកើតទសសនៈ 

កត្ម្ងឯកស្ថរ 
្រត្មាងស្ស្ថវត្ជ្ជវ 
រតសតអ្នុវតតសតម្តង 
ការសិកាស្ស្ថវត្ជ្ជវ 
សិកាអ្ងគរហតុ 
ការរុិះ្ន់ 
ការវភិា្រលើភាពខំ្ាង 
រខាយ កាលានុវតតភាព 
និងហានិភ្យ (SWOT) 

កត្មិ្តវាយតនម្ ្
រធវើការវាយតនម្្
រ យតផាករលើលកខ
ណៈ  វនិិច័ឆ្យនិង
និោម្បទ ា ន 

ចាត់ថាា ក់ 

វាយតនម្្  
 

ពិនិតយតាម្ ន  
ត្តួតពិនិតយ 
រតសត 
វនិិច័ឆ្យ 

វធីិស្ថស្តសត
ស្ស្ថវត្ជ្ជវតាម្តបប
ស្ថកសួរ ឬរកុរក 
វភិា្បញ្ា  
ការពិភាការែញ
រ ល 
ការរធវើពិរស្ថធន៍ 
្រត្មាងស្ស្ថវត្ជ្ជវ 
កម្មសិកា 
បរត្ងៀននែ្ូ 
ការវភិា្រលើភាព
ខំ្ាង រខាយ កា
លានុវតតភាព និង
ហានិភ្យ 

(SWOT) 

ការបង្ហា ញស្ស្ថវត្ជ្ជវ 
និងសំរណររបាយ
ការណ៍ 
រតសតសំរណរ 
ការពិភាការែញរ ល 

កាត់កតីស្ថកលបងឬសវ
 ការត្បឌិត 
តតងរសច័កតី 
លទធផលពិរស្ថធន៍ 
្រត្មាងស្ស្ថវត្ជ្ជវ 
រតសតរលើសម្តាភាព
ការង្ហរ 
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Revised Bloom’s Taxonomy and Constructive Alignment with  
Instructional Methods and Assessment Methods 

កត្មិ្ត កិរោិស្ពេសកម្ម វធីិស្ថស្តសតបរត្ងៀន  វធីិស្ថស្តសតវាយតនម្ ្

កត្មិ្តបរងកើតនិងនច័ា 
 ក់បញ្ចូ លសមាស
ភាពរមួ្គ្នា រែើម្បី
បរងកើតបណាត ញឬតួ
 ទីទំាងមូ្ល  ឬ 
 ររៀបចំ័សមាសភាព
រ ើងវញិឲ្យរៅជ្ជ្ំរូ
ឬរច័ សម្ព្នធថ្មី ។  

បរងកើត 
 រធវើតផនការ  
  និពនធ  
អ្ភិវឌឍ 
នច័ានិងបរងកើតថ្មី  
 នច័ាត្បឌិត  
 ររៀបចំ័  
ស្ថា ប  

 ផលិត  

ច័ងត្កង  

រធវើ្រត្មាង, ្ូរ
្រត្មាង 
បរងកើត្ំនិតថ្មី 

-ែំរណាុះស្ស្ថយ
បញ្ា  
សិកាអ្ងគរហតុ 
្រត្មាងស្ស្ថវត្ជ្ជវ 
កម្មសិកាជ្ជក់ 
តសតង  

ការសិកាតាម្
ពិរស្ថធន៍ 
ទសសនកិច័ចសិកា 
- បរងកើត្ំរ ូ

រធវើបទបង្ហា ញ 
តតងរសច័កតី 
ត្ពឹតតិប្ត្ត 

ការសររសរ របាយ
ការណ៍ស្ស្ថវត្ជ្ជវ 
បឋម្របូ ឬការបរងកើត្ំរ ូ
ការសតម្តង 
ការតតងនិពនធ (ររឿង 
ច័រត្ម្ៀង កំណាពយ...) 
 

ការសិកាស្ស្ថវត្ជ្ជវ 
្រត្មាងស្ស្ថវត្ជ្ជវ 
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១. លកខណវៃិិចឆ័យ២៖ ចំណុចលម្អិតនៃកម្មវធីិ 

១. ស្ថា ប័ៃត្តវូបាៃផ្តល់អៃុស្ថសៃ៍ឲ្យបបាោះពុម្ពផ្ាយ ៃិងបធវើឲ្យមាៃទំនាក់ទំៃងរវាងចំណុចលម្អិតនៃ 
កម្មវធីិ ៃិងមុ្ខវជិ្ជា សត្មាប់កម្មវធីិដែលស្ថា ប័ៃបណតុ ោះបណ្តត ល ៃិងផ្តល់ព័ត៌មាៃលម្អិតអំពីកម្មវធីិបែើម្ប ី
ជួយឲ្យភាគីពាក់ព័ៃធបត្ជើសបរ ើសៃូវជបត្ម្ើសដែលបគផ្តល់ជូៃណ្តមួ្យអំពីកម្មវធីិបនាោះ។ 
២. ចំណុចលម្អិតនៃកម្មវធីិដែលរមួ្បញ្ចូ លចំណុចលម្អិតនៃមុ្ខវជិ្ជា ពិពណ៌នាអំពីលទធផ្លសិការពឹំងទុក 
ពាក់ព័ៃធៃឹងចំបណោះែឹងជំនាញ ៃិងឥរយិាបថ។ ចំណុចលម្អិតនៃមុ្ខវជិ្ជា ទំងបៃោះជួយ ៃិសសិតឲ្យយល់ 
អំពីវធីិបបត្ងៀៃ ៃិងបរៀៃដែលបធវើឲ្យលទធផ្លសិកាអាចសបត្ម្ចបាៃវធីិវាយតនម្ៃដែលបធវើឲ្យលទធផ្ល 
សបត្ម្ចបាៃអាចៃឹងត្តូវបាៃបគបង្ហា ញឲ្យប ើញ ៃិងទំនាក់ទំៃងនៃកម្មវធីិ ៃិងធាតុផ្សំនៃការសិកា។ 

 

២. បញ្ា ីបផ្ទៀងផ្ទទ ត់លកខណវៃិិចឆ័យ២ 

No.  កម្មវធីិលម្អិត 1 2 3 4 5 6 7 

2.1 ព័ត៌មាៃបៅកនុងចំណុចលម្អិតនៃកម្មវធីិគឺទូលំទូលាយ ៃិង 
ទៃ់សម័្យ [1, 2] 

       

2.2 ព័ត៌មាៃលម្អិតបៅកនុងមុ្ខវជិ្ជា គឺទូលំទូលាយ ៃិងទៃ់សម័្យ 
[1, 2] 

       

2.3 ចំណុចលម្អិតនៃកម្មវធីិ ៃិងមុ្ខវជិ្ជា ត្តូវបាៃបធវើឲ្យមាៃទំនាក់ 
ទំៃង ៃិងឲ្យបាៃែល់ភាគីពាក់ព័ៃធ 

       

បយាបល់រមួ្  

 

ការពៃយល់ 
ចំណុចលម្អិតនៃកម្មវធីិគឺជ្ជបណតុ ោះនៃឯកស្ថរដែលពិពណ៌នាអំពីកម្មវធីិសិកាដែលបណតុ ោះបណ្តត ល 
បោយស្ថកលវទិាល័យ។ ចំណុចលម្អិតនៃកម្មវធីិដតងដតរមួ្បញ្ចូ លចំណុចខាងបត្កាម្៖ 

• ការសបងខបនៃបោលបំណង ៃិងលទធផ្ល ចង់បាៃ 

• គបត្មាងរចនាសម្ព័ៃធនៃមុ្ខវជិ្ជា  
• មា៉ា ត្ទីសបង្ហា ញអំពីរបបៀបដែលលទធផ្លសិការពឹំងទុកនៃកម្មវធីិត្តូវបាៃសបត្ម្ចតាម្រយៈមុ្ខ
វជិ្ជា  ៃិង 

• បណតុំ ចំណុចលម្អិតនៃមុ្ខវជិ្ជា  

ចំណុចលម្អិតនៃកម្មវធីិបបត្ម្ើ៖ 
• ជ្ជត្បភពនៃព័ត៌មាៃសត្មាប់ៃិសសតិបែើម្បីដសវងយល់អំពីកម្មវធីិ 

• ជ្ជត្បភពនៃព័ត៌មាៃសត្មាប់ៃិបយាជក ជ្ជពិបសសអំពីចំបណោះែឹង ៃិង ជំនាញដែលអាចបផ្ទរ
បាៃដែលត្តវូបាៃអភិវឌ្ឍបោយកម្មវធីិ 
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• អងគភាពវជិ្ជា ជីវៈ ៃិងស្ថា ប័ៃដែលកំណត់បោយចាប់ដែលទទួលស្ថគ ល់គុណភាពអប់រកំម្មវធីិ 
ឧតតម្សិកា ដែលអាចនំាចូលបៅកនុងវជិ្ជា ជីវៈ ឬមុ្ខរបរបផ្សងបទៀត។ ចំណុចលម្អិតនៃកម្មវធីិគួរ
បញ្ជា ក់ ពីទិែឋភាព ទំងបនាោះរបស់កម្មវធីិដែលត្តូវបាៃកំណត់បែើម្បបំីបពញលកខខណឌ នៃអងគភាព
ពាក់ព័ៃធ 

• ត្កមុ្របស់ស្ថា ប័ៃ ៃិងត្កមុ្បបត្ងៀៃបែើម្បបីលើកកម្ពស់ការពិភាកា ៃិងការឆៃុោះបញ្ជច ំងបៅបលើកម្ម
វធីិកំពុងមាៃ ៃិងកម្មវធីិថមីៗ ត្ពម្ ទំងបែើម្បីបធវើឲ្យត្បាកែថា មាៃការយល់រមួ្ោន អំពីលទធផ្ល
សិការពឹំងទុកនៃកម្មវធីិ។ ចំណុចលម្អិតនៃ កម្មវធីិគួរដតបធវើឲ្យស្ថា ប័ៃបពញចិតតខៃួៃឯងថាអនក
កំណត់កម្មវធីិយល់ចាស់ អំពីលទធផ្លសិការពឹំងទុក ប ើយលទធផ្លរពឹំងទុកបៃោះត្តូវបាៃ
សបត្ម្ច ៃិងបង្ហា ញ។ ចំណុចលម្អិតនៃកម្មវធីិអាចបបត្ម្ើជ្ជចំណុច បយាងសត្មាប់ការត្តតួពិៃិតយ
នផ្ទកនុង ៃិងការពិៃិតយតាម្ោៃនៃការអៃុវតតកម្មវធីិ។ 

• ជ្ជត្បភពនៃព័ត៌មាៃសត្មាប់អនកត្តួតពិៃិតយសិកា ៃិងអនកត្តួតពិៃិតយពីខាងបត្ៅដែលត្តូវការ
យល់បោលបំណង ៃិងលទធផ្ល ចង់បាៃរបស់កម្មវធីិ ៃិង 

• ជ្ជមូ្លោឋ ៃសត្មាប់ទទួលបយាបល់ត្តឡប់ពីៃិសសតិ ឬៃិសសិតបញ្ច ប់ការសិកាថមីៗបៅបលើអវី
ដែលពួក បគបាៃយល់អំពីឱកាសសិកាបែើម្បីឲ្យបាៃបជ្ជគជ័យ បៅកនុងការបលើកកម្ពស់លទធផ្ល
ដែលចង់បាៃ។ 

ព័ត៌មាៃៃឹងត្តូវ ោក់បញ្ចូ លបៅកនុងចំណុចលម្អិតនៃកម្មវធីិមាៃែូចខាងបត្កាម្៖ 
• អងគភាព/ស្ថា ប័ៃផ្តល់សញ្ជា បត្ត 

• ស្ថា ប័ៃបណតុ ោះបណ្តត ល (ត្បសិៃបបើខុសោន ) 
• បសចកតីលម្អិតនៃការទទួលស្ថគ ល់ គុណភាពបោយអងគភាពវជិ្ជា ជីវៈ ឬអងគភាពចាប់ 

• ប ម្ ោះនៃសញ្ជា បត្តចុងបត្កាយ 

• ចំណងបជើងកម្មវធីិ 

• លទធផ្លសិការពឹំងទុកនៃកម្មវធីិ 

• លកខខណឌ  ឬលកខណវៃិិចឆ័យចុោះប ម្ ោះ ចំបពាោះកម្មវធីិ 

• ត្បបយាគអំពីការបផ្ទៀងផ្ទទ ត់បោយយកមុ្ខវជិ្ជា ពាក់ព័ៃធ របស់បគម្កពិៃិតយ ៃិងឯកស្ថរបយាងពី
ខាងកនុង ៃិងខាងបត្ៅដែលត្តូវបាៃបត្បើបែើម្បីផ្តល់ព័ត៌មាៃ លទធផ្លរពឹំងទុករបស់កម្មវធីិ 

• រចនាសម្ព័ៃធកម្មវធីិ ៃិងលកខខណឌ ដែលរមួ្បញ្ចូ លកត្មិ្ត មុ្ខវជិ្ជា  បត្កឌី្ត។ល។ 

• កាលបរបិចឆទដែលបៅកនុងបនាោះ ចំណុចលម្អិតនៃកម្មវធីិត្តូវបាៃសរបសរ ឬដកសត្ម្ួល 

ព័ត៌មាៃៃឹងត្តូវ ោក់បញ្ចូ លកនុងចំណុចលម្អិតនៃមុ្ខវជិ្ជា មាៃែូចខាងបត្កាម្៖ 
• ចំណងបជើងមុ្ខវជិ្ជា  
• តត្ម្ូវការនៃមុ្ខវជិ្ជា  ែូចជ្ជតត្ម្ូវការចុោះប ម្ ោះចូលបរៀៃមុ្ខវជិ្ជា ជ្ជមុ្ៃ បត្កឌី្ត។ល។ 

• លទធផ្លសិការពឹំងទុកនៃមុ្ខវជិ្ជា ទក់ទងៃឹងចំបណោះែឹង ជំនាញ ៃិងឥរយិាបថ 
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•  វធីិបបត្ងៀៃ បរៀៃ ៃិងវាយតនម្ៃបែើម្បបីធវើឲ្យលទធផ្លរពឹំងទុកៃឹងត្តូវបាៃសបត្ម្ច ៃិងត្តូវបាៃ
បង្ហា ញ 

• រពិពណ៌នាមុ្ខវជិ្ជា  ៃិងបៃង់មុ្ខវជិ្ជា  ឬកម្មវធីិមុ្ខវជិ្ជា លម្អិត 

• បសចកតីលម្អិតនៃការវាយតនម្ៃៃិសសិត 

• កាលបរបិចឆទដែលចំណុចលម្អិត នៃមុ្ខវជិ្ជា ត្តូវបាៃសរបសរ ឬដកសត្ម្ួល 

សំណួរវៃិិចឆ័យ 

- បតើលទធផ្លសិការពឹំងទុកត្តូវបាៃសរបសរពៃយល់បៅកនុងកម្មវធីិ ៃិងមុ្ខវជិ្ជា របស់កម្មវធីិបនាោះ
ដែរឬបទ? 

- បតើព័ត៌មាៃអវីខៃោះ ដែលត្តវូបាៃតម្កល់ទុកជ្ជឯកស្ថរបៅកនុងកម្មវធីិ ៃិងបៅកនុងចំណុចលម្អិតនៃ
មុ្ខវជិ្ជា ? 

- បតើចំណុចលម្អិតនៃមុ្ខវជិ្ជា មាៃ សតង់ោែូចោន បៅកនុងកម្មវធីិទំងមូ្លដែរឬបទ? 

- បតើចំណុចលម្អិតនៃកម្មវធីិត្តូវបាៃបបាោះពុម្ពផ្ាយ ៃិងបធវើឲ្យអាចរកបាៃចំបពាោះភាគីពាក់ព័ៃធដែរ
ឬបទ? 

- បតើអវីបៅជ្ជៃីតិវធីិ សត្មាប់ការពិៃិតយបឡើងវញិៃូវចំណុចលម្អិតនៃកម្មវធីិ ៃិងមុ្ខវជិ្ជា ? 

 

ត្បភពនៃភសតតុាង/ឯកស្ថរចំបាច់ 

• ចំណុចលម្អិតនៃកម្មវធីិ ៃិងមុ្ខវជិ្ជា  
• សលាកបត្តព័ត៌មាៃបផ្សងៗទក់ទងៃឹងមុ្ខវជិ្ជា  
• តារាងមា៉ា ត្ទីសអំពីជំនាញ 

• ធាតុចូលរបស់ភាគីពាក់ព័ៃធ 
• បគ ទំព័ររបស់ស្ថកលវទិាល័យ ៃិងម្ហាវទិាល័យ 

• កំណត់ប តុនៃការដកលំអបឡើងវញិៃូវកម្មវធីិសិកា ៃិងឯកស្ថរពាក់ព័ៃធ 
• របាយការណ៍អំពីការទទួលស្ថគ ល់គុណភាព ៃិងការបផ្ទៀងផ្ទទ ត់បោយយកស្ថកលវទិាល័យ
បផ្សងម្កពិៃិតយ 

 

៣. បតើកម្មវធីិសិកាលម្អិតគឺជ្ជអវី? 
កម្មវធីិសិកាលម្អិតគឺជ្ជកត្ម្ងឯកស្ថរនានាដែលអធិបាយកម្មវធីិសិកាបណតុ ោះបណ្តត លបោយស្ថកល
វទិាល័យ។ កម្មវធីិសិកាលម្អិតជ្ជធម្មតាពាក់ព័ៃធៃឹងចំណុចខាងបត្កាម្៖ 

• បោលបំណងកម្មវធីិសបងខបៃិងលទធផ្លដែលចង់បាៃ 

• គបត្មាងទត្ម្ង់មុ្ខវជិ្ជា  
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• តារាងមា៉ា ត្ទីសដែលបង្ហា ញរបបៀបទទួលបជ្ជគជ័យរវាងលទធផ្លសិការពឹំងទុករបស់កម្មវធីិ
តាម្រយៈមុ្ខវជិ្ជា នានា ៃិង 

• កត្ម្ងមុ្ខវជិ្ជា លម្អិតបផ្សងៗ 

 

៤. បោលបំណងនៃកម្មវធីិសិកាលម្អិត 

កម្មវធីិសិកាលម្អិតជួយែល់អនាគតៃិសិសតៃិងៃបយាជកបែើម្បបីធវើការបត្ជើសបរ ើសដែលបាៃជូៃែំណឹង
អំពីកម្មវធីិៃិងបត្បើជ្ជម្បធាបាយទំនាក់ទំៃងរវាងស្ថកលវទិាល័យៃិងអនកពាក់ព័ៃធែូចបាៃបង្ហា ញកនុង
របូភាព២.១ 

 
 

 
 

   របូភាព២.១៖បោលបំណងនៃកម្មវធីិសិកាលម្អិត 

 

កម្មវធីិសិកាលម្អិតបត្បើត្បាស់កនុងបោលបំណងខាងបត្កាម្៖ 
• ជ្ជព័ត៌មាៃសត្មាប់ៃបយាជកសតីពីសម្តាភាពឬចំបណោះែឹង ជំនាញៃិងឥរយិាបថរបស់ៃិសសតិ 

• ជ្ជព័ត៌មាៃសត្មាប់ស្ថា ប័ៃអាជីពៃិងៃីតិបញ្ាតិតដែលទទួលស្ថគ ល់កម្មវធីិអប់រឧំតតម្សិកាអំពី
លកខខណឌ បត្ជើសចូល ឬទទួលស្ថគ ល់កនុងអាជីព ឬជ្ជអាជីពដែលមាៃចាប់ទមាៃ ប់ត្តឹម្ត្តូវ។ 
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• ជ្ជព័ត៌មាៃសត្មាប់បុគគលិកស្ថស្ត្ស្ថត ចរយកនុងបោលបំណងពិៃិតយបឡើងវញិ ការពិភាកាៃិងឆៃុោះ
បញ្ជច ំងបលើកម្មវធីិដែលមាៃស្រស្ថប់ៃិងថមីៗ ប ើយបែើម្បីធានាថាមាៃការយល់ែឹងរមួ្សតីពីលទធ
ផ្លសិការពឹំងទុកនៃកម្មវធីិ 

• ជ្ជព័ត៌មាៃសត្មាប់អនកពិៃិតយកម្មវធីិអប់រៃិំងអនកត្តតួពិៃិតយពីខាងបត្ៅដែលត្តូវការយល់ែឹងពី
បោលបំណងៃិងលទធផ្លរពឹំងទុកនានារបស់កម្មវធីិ 

• ជ្ជមូ្លោឋ ៃសត្មាប់ទទួលយកបយាបល់ត្តឡប់ពីអតីតៃិសិសតៃិងៃិសិសតបចចុបបៃនសតីពី
បជ្ជគជ័យនៃលទធផ្លសិការពឹំងទុករបស់កម្មវធីិ 

 

៥. លកខខណឌ តត្ម្វូនៃកម្មវធីិសិកាលម្អិត 

ព័ត៌មាៃដែលរមួ្បញ្ចូ លកនុងកម្មវធីិសិកាលម្អិតត្តូវបាៃបរៀបែូចខាងបត្កាម្៖ 
• ស្ថា ប័ៃផ្តល់សញ្ជា បត្ត/ការទទួលស្ថគ ល់ 

• ត្គឹោះស្ថា ៃបបត្ងៀៃ(ត្បសិៃខុសោន ) 
• ព័ត៌មាៃលម្អិតសតីពីការទទួលស្ថគ ល់គុណភាពបោយអងគភាពអាជីពឬស្ថា ប័ៃបញ្ាតតិចាប់ 

• ប ម្ ោះសញ្ជា បត្តចុងបត្កាយ 

• ចំណងបជើងកម្មវធីិ 

• លទធផ្លសិការពឹំងទុកនៃកម្មវធីិ 

• លកខខណឌ ឬលកខណវៃិិចឆ័យចូលបរៀៃឬកម្មវធីិសិកា 

• កត្មិ្តមាត្តោឋ ៃទក់ទងមុ្ខវជិ្ជា ៃិងចំណុចបយាងនានាទំងកនុងទំងបត្ៅដែលបត្បើត្បាស់បែើម្បី
ផ្តល់ព័ត៌មាៃសតីពីលទធផ្លកម្មវធីិ 

• រចនាសម្ព័ៃធកម្មវធីិៃិងលកខណវៃិិចឆ័យរមួ្ទំងកត្មិ្ត មុ្ខវជិ្ជា  បត្កឌី្ត។ល។ 

• កាលបរបិចចទដែលកម្មវធីិសិកាលម្អិតត្តវូបាៃសរបសរឬពិៃិតយបឡើងវញិ 

 

ព័ត៌មាៃដែលរមួ្បញ្ចូ លកនុងមុ្ខវជិ្ជា លម្អិតត្តូវបាៃបរៀបែូចខាងបត្កាម្៖ 
• ចំណងបជើងមុ្ខវជិ្ជា  
• លកខខណឌ ឬលកខណវៃិិចឆ័យចូលបរៀៃមុ្ខវជិ្ជា ែូចជ្ជតត្ម្ូវឱយសិកាមុ្ខវជិ្ជា បោលមុ្ៃចុោះប ម្ ោះ
សត្មាប់មុ្ខវជិ្ជា  បត្កឌី្ត។ល។ 

• លទធផ្លសិការពឹំងទុករបស់មុ្ខវជិ្ជា ដែលសំបៅបលើចំបណោះែឹង ជំនាញ ៃិងឥរយិាបថ 

• វធីិស្ថស្ត្សតបបត្ងៀៃ ការបរៀៃៃិងការវាយតនម្ៃបែើម្បបីធវើឱយលទធផ្លសិកាបាៃសបត្ម្ចៃិងបាៃ
បង្ហា ញ 
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• ការអធិបាយមុ្ខវជិ្ជា ៃិងគបត្មាងមុ្ខវជិ្ជា  ឬបៃង់បម្បរៀៃលម្អិត 

• ព័ត៌មាៃលម្អិតសតីពីការវាយតនម្ៃៃិសសតិ 

• កាលបរបិចចទដែលមុ្ខវជិ្ជា លម្អិតត្តូវបាៃសរបសរឬពិៃិតយបឡើងវញិ 

 



ជំពូកទី៣៖ រចនាសម្ព័ន្ធ និ្ងខ្លឹម្សារកម្មវធីិ 

 

29 
 

១. លកខណវនិិ្ចឆ័យ៣៖ រចនាសម្ព័ន្ធ និ្ងខ្លឹម្សារកម្មវធីិ 

១. កម្មវធីិសិកា  វធីិសាស្រសតបង្ងៀន្និ្ងងរៀន្ និ្ងការវាយតម្ម្លនិ្សសតិ្តវូបាន្ងរៀបចំង ើងសំងៅងៅ
សង្ម្ចលទធផលសិការពឹំងទុកនានា។  

២. កម្មវធីិសិកាគឺ្តូវងរៀបចំង ើងង ើម្បីសំងៅងៅរកលទធផលសិការពឹំងទុក ងោយមុ្ខ្វជិ្ជា នី្មួ្យៗ 
ចូលរមួ្ងធវើឲ្យសង្ម្ចនូ្វលទធផលសិការពឹំងទុករបស់កម្មវធីិចាស់លាស់។ 

៣. កម្មវធីិសិកាគឺ្តូវងរៀបចំងោយផ្ផែកងលើខ្លឹម្សារមុ្ខ្វជិ្ជា ផ្ លបងងកើតសម្ងេតុផល តាម្លំោប់
លំងោយ ងេើយ្តវូបាន្្ចបាច់បញ្ចូ លគ្នា ។ 

៤. រចនាសម្ព័ន្ធកម្មវធីិសិកាបង្ហា ញយ៉ាងចាស់អំពីទំនាក់ទំន្ងនិ្ងការវវិតតម្ន្មុ្ខ្វជិ្ជា មូ្លោា ន្ មុ្ខ្វជិ្ជា
ក្មិ្តម្ធយម្ និ្ងមុ្ខ្វជិ្ជា ឯកងទសងផសងៗ។ 

៥.កម្មវធីិសិកាគឺ្តូវបងងកើតងោយផ្ផែកងលើភាពផ្្ប្បួលសម្លមម្ឲ្យនិ្សសតិឈាន្ងៅរកមុ្ខ្វជិ្ជា ជំនាញ
និ្ងភាា ប់ងៅរកការអភិវឌ្ឍន៍្កាុងមុ្ខ្វជិ្ជា និ្ងការផ្លល ស់បតូ រថ្មីៗ។ 

៦. កម្មវធីិសិកាគឺ្តវូបាន្ពិនិ្តយង ើងវញិជ្ជងរឿយៗ ង ើម្បីធានាថាកម្មវធីិសិកាងនាោះងៅជ្ជត្ម្ូវការ
ចំបាច់និ្ងទាន់្សម័្យងៅង ើយ។ 

ការពន្យល់ 

កម្មវធីិសិកាគួរ្តូវបាន្បងងកើតង ើម្បឲី្យវធីិសាស្រសតបង្ងៀន្និ្ងងរៀន្ និ្ងការវាយតម្ម្លនិ្សសតិគំ្ន្ទ ល់
ការសង្ម្ចបាន្ម្ន្លទធផលសិការពឹំងទុកនានា។  ំងណើ រការងន្ោះមាន្ងឈាម ោះថា “ការត្ម្ង់ងៅរក
្បងយជន៍្”។ “ងៅរក្បងយជន៍្” សំងៅងលើការយល់ ឹងផ្ លនិ្សសតិបងងកើតអតថន័្យតាម្រយៈ
សកម្មភាពសិកាផ្ លពាក់ព័ន្ធ។ ចំផ្ណកឯ “ការត្ម្ង់” សំងៅងៅងលើសាថ ន្ភាពមួ្យផ្ លងៅងពល
សកម្មភាពបង្ងៀន្និ្ងងរៀន្ និ្ងការវាយតម្ម្លនិ្សសតិត្ម្ង់ងៅសង្ម្ចលទធផលសិការពឹំងទុកនានា។ 
 

ការត្ម្ង់ទិសរក្បងយជន៍្ម្ន្មុ្ខ្វជិ្ជា ណាមួ្យគឺទាក់ទងនឹ្ង៖ 
• ការកំណត់លទធផលសិការពឹំងទុកទំាងឡាយណាផ្ លអាចវាស់ផ្វងបាន្ 

• ការង្ជើសងរ ើសវធីិសាស្រសតបង្ងៀន្និ្ងងរៀន្ផ្ លអាចធានាថាលទធផលសិការពឹំងទុក ្តូវបាន្
សង្ម្ច និ្ង 

• ការវាយតម្ម្លពីវធីិផ្ លនិ្សសិតបាន្សង្ម្ចលទធផលសិការពឹំងទុក ូចបាន្កំណត់។ 

២.បញ្ា ីងផទៀងផ្លទ ត់លកខណវនិិ្ចឆ័យ៣ 

No.  រចនាសម្ព័ន្ធ និ្ងខ្លឹម្សារម្ន្កម្មវធីិ 1 2 3 4 5 6 7 

3.1 កម្មវធីិសិកាងរៀបចំត្ម្ង់ទិសស្សបតាម្លទធផលរពឹំងទុក [1]        

3.2 មុ្ខ្វជិ្ជា នី្មួ្យៗរមួ្ចំផ្ណកងធវើឲ្យសង្ម្ចលទធផលសិកាផ្ ល
រពឹំងទុកបាន្ចាស់លាស់ [2] 
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3.3 កម្មវធីិសិកាបងងកើតង ើងសម្ងេតុផល តាម្លំោប់លំងោយ 
ងេើយ្តូវបាន្្ចបាច់បញ្ចូ លគ្នា និ្ងទាន់្សម័្យ [3, 4, 5, 6] 

       

ងយបល់រមួ្  

 

សំណួរវនិិ្ចឆ័យ 

- ត ើខ្លឹមសារនៃកមមវធីិបាៃឆលលុះបញ្ច ាំងឲ្យត ើញពីលទ្ធផលរ ាំពឹងទ្លកដែរឬតទ្?  
- ត ើមលខ្វជិ្ជា កនលងកមមវធីិបាៃតរៀបចាំតៅតាមលាំដាប់លាំតដាយៃិងមាៃទ្ាំនាក់ទ្ាំៃងរលូៃនៃមលខ្វជិ្ជា

គ្ឹុះៃិងមលខ្វជិ្ជា ឯកតទ្ស ដែលអាចឲ្យត្តមើលត ើញកនលងកមមវធីិសិកាទាំងមូលដបបណា? 

- ត ើមាៃ លលយភាពសមស្សបរវាងមលខ្វជិ្ជា ទូ្តៅ ៃិងឯកតទ្សដែរឬតទ្?  

- ត ើខ្លឹមសាររបស់កមមវធីិទៃ់សម័យដែរឬតទ្?   

- តេ លអ្វីបាៃជ្ជគ ូវតគរើសតរ ើសរចនាសមព័ៃធកមមវធីិតៃុះ?  

- ត ើរចនាសមព័ៃធនៃកមមវធីិអ្ប់រ ាំគ ូវបាៃផ្លល ស់បតូរដែរឬតទ្កនលងរយៈតពលប លនាម ៃឆ្ន ាំចលងតគោយតៃុះ? 
គបសិៃតបើមាៃោរផ្លល ស់បតូរ ត ើមកពីមូលតេ លអ្វី?  

- ត ើកមមវធីិរួយរាំរលញែល់កមមវធីិនានា ោរចល័ ៃិសស ិៃិង/ឬោរអ្ប់រ ាំឆលងដែៃដែរតទ្? 

- ត ើទ្ាំនាក់ទ្ាំៃងរវាងមលខ្វជិ្ជា គ្ឹុះ  មលខ្វជិ្ជា មធយមៃិងរាំនាញ តៅកនលងដផនកចាំបាច់ ៃិងដផនកដែលមាៃ
រាំតរ ើសលមមសមតេ លផលដែរឬតទ្?  

- ត ើកមមវធីិមាៃរយៈតពលប លនាម ៃ? 

- ត ើរយៈតពលៃិងលាំដាប់លាំតដាយមលខ្វជិ្ជា ៃីមួយៗមាៃប លនាម ៃ?ត ើសមរមយដែរតទ្? 

- ត ើត្តគបើគបាស់ងគ្នលងធៀបអវីកាុងការបងងកើតកម្មវធីិ និ្ងមុ្ខ្វជិ្ជា នានា?  

- ងតើវធីិសាស្រសតបង្ងៀន្និ្ងងរៀន្ និ្ងការវាយតម្ម្លនិ្សសិត្តូវង្ជើសងរ ើសយ៉ាង ូចងម្តងង ើម្បីឲ្យ
ស្សបជ្ជមួ្យលទធផលសិកាផ្ លរពឹំងទុក។ 

្បភពម្ន្ភសតតុាង/ឯកសារចំបាច់ 

ចំណុចលម្ែិតម្ន្កម្មវធីិ និ្ងមុ្ខ្វជិ្ជា  
• សលាកប្តព័ត៌មាន្ បណណព័ត៌មាន្ ឬ្ពឹតតិប្តព័ត៌មាន្ ងផសងៗទាក់ទងនឹ្ងមុ្ខ្វជិ្ជា  
• ផ្ផន្ទីស្មាប់កម្មវធីិសិកា 

• តារាងមា៉ា ្ទីសអំពីជំនាញ  

• ធាតុចូលនិ្ងម្តិផតល់្ត ប់វញិរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ 
• ងគេទំព័ររបស់សាកលវទិាល័យ និ្ងម្ហាវទិាល័យ 

• កំណត់ងេតុ និ្ងឯកសារនានាម្ន្ការពិនិ្តយង ើងវញិងលើកម្មវធីិសិកា 
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• របាយការណ៍នានាសតីពីការទទួលសាា ល់គុណភាពនិ្ងការង្បៀបងធៀបជ្ជងគ្នល 

 

៣.ការងរៀបចំនិ្ងអភិវឌ្ឍកម្មវធីិ 
ការងរៀបចំនិ្ងអភិវឌ្ឍកម្មវធីិជ្ជធម្មតាចប់ងផតើម្ជ្ជមួ្យការវភិាគត្ម្ួវការ។ ការ្បមូ្លព័ត៌មាន្អំពីត្ម្វូ
ការរបស់អាកពាក់ព័ន្ធនិ្ងទីផារ និ្ងស្សបតាម្ងបសកកម្មរបស់សាកលវទិាល័យនិ្ង្បភពធន្ធាន្គឺ
ជ្ជជំហាន្ទីមួ្យយ៉ាងសំខាន់្ម្ន្ ំងណើ រការវភិាគត្ម្ូវការកាុងការកំណត់ភាពចំបាច់ស្មាប់ពិនិ្តយ
ង ើងវញិងលើកម្មវធីិផ្ លមាន្ស្សាប់ ឬកម្មវធីិថ្មី។  ំងណើ រការងរៀបចំនិ្ងអភិវឌ្ឍកម្មវធីិងោយង្បើ្កប
ខ្ណឌ ងរៀបចំកម្មវធីិសិកា្ត ប់ថ្យង្កាយ ូចបាន្បង្ហា ញកាុងរបូភាព៣.១ 

 

របូភាព៣.១៖្កបខ្ណឌ ងរៀបចំកម្មវធីិសិកា្ត ប់ថ្យង្កាយ 

សំណួរពាក់ព័ន្ធង ើម្បីសួរងៅ ំណាក់កាលវភិាគត្ម្វូការរមួ្មាន្៖ 

• ងតើមាន្អវីចងនាល ោះកាុងកម្មវធីិសិកាម្ន្កម្មវធីិផ្ លមាន្ស្សាប់? 
• ងតើអាកពាក់ព័ន្ធ  ូចជ្ជ ន្ងយជក សាថ ប័ន្អាជីព ្កសួងនិ្ងភាា ក់ង្ហររ ានានា ភាា ក់ង្ហរទទួល
សាា ល់គុណភាពអប់រនិំ្ងសងាម្ជ្ជទូងៅមាន្ត្ម្ូវការអវីខ្លោះ? 

• ងតើចំណុចខ្វោះចងនាល ោះនិ្ងត្ម្ូវការនានាអាចបំងពញបាន្ងទងោយពិនិ្តយងម្ើលកម្មវធីិផ្ លមាន្
ស្សាប់ង ើងវញិ ឬងរៀបចំអភិវឌ្ឍន៍្កម្មវធីិសិកាថ្មី? 
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• ងតើកម្មវធីិសីុសង្ហវ ក់គ្នា ជ្ជមួ្យងបសកកម្មនិ្ងងគ្នលងៅរបស់សាកលវទិាល័យផ្ រងទ? 
• ងតើមាន្្កមុ្ជំនាញផ្ផាកអប់រងំៅសាកលវទិាល័យង ើម្បីគំ្ន្ទ ល់កម្មវធីិងទ? 
• ងតើមាន្ធន្ធាន្និ្ងរចនាសម្ព័ន្ធ្គប់្គ្នន់្ង ើម្បីគំ្ន្ទ ល់កម្មវធីិងទ? 

បនាទ ប់ត្ម្ូវការបាន្កំណត់ គួរងរៀបចំសរងសរងេតុផលសម្ស្សបស្មាប់អភិវឌ្ឍន៍្កម្មវធីិ។ ងេតុផល
សម្ស្សបមាន្អធិបាយពីងគ្នលបំណងអប់រទូំងៅ និ្ងង្បើ្បាស់ជ្ជការផ្ណនំាកាុងការងរៀបចំបលង់ងម្
ងរៀន្ងេើយសីុសង្ហវ ក់នឹ្ងមុ្ខ្វជិ្ជា នានា។ងេតុផលសម្ស្សបងន្ោះ្តវូចត់បញ្ចូ លកាុងការបងងកើន្ទុន្ ឬ
សម្តថភាពនិ្សសិតផ្ លអាចបតូរផ្លល ស់ជ្ជលទធផលសិការពឺំងទុកងោយង្បើ្បាស់តារាងវគាសាស្រសតអប់រ ំ
 ូចបាន្បកស្សាយកាុងរបូភាព៣.២ ខាងង្កាម្៖ 

Stakeholders 
Needs 

Graduate 

Attributes 

Expected 

Learning 

Outcomes 

Proposed 

Modules/ 

Courses 

University 
(Institution, faculty, 
department, faculty 
members)  
What the university 
wants to teach? 

    
  

Learners (Current 
students and 
Alumni)  
What the students 
want to learn? 

    
  

Society 
(Employers, 
government 
agencies, 
professional bodies) 
What the society 
expects the 
graduate to have?  

    
  

 
របូភាព៣.២៖បំណកស្សាយត្ម្វូការអាកពាក់ព័ន្ធកាុងកម្មវធីិសិកា 
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១. លកខណវនិិច្ឆ័យ៤៖ យុទធវធីិបង្រៀន និរង ៀន 

១. យុទធវធីិបង្រៀន និរង ៀន្រូវបានអនុវរតជាង ឿយៗតាម យៈទស្សនវជិាា អប់  ំបស់្សាកលវទិាល័យ។ 
ទស្សនវជិាា អប់  ំអាច្្រវូបានកំណរ់ជាបណតុ ំ ននជំងនឿដែលជះឥទធិពលងៅងលើអវីដែលនិស្សរិគួ ្រូវបាន 
បង្រៀន និរអំពី ងបៀបដែលបង្រៀននិស្សរិ។ វាកំណរ់ងោលបំណរននកា អប់  ំ រួនាទី បស់្ ្គូ
បង្រៀន និរនិស្សរិ ្ពមទំរអវីដែល្រូវបានបានបង្រៀន និរបង្រៀនតាមវធីិណា។ 

២.  កា ង ៀនសូ្្រដែលមានគុណភាព ្រូវបានងគយល់ថាជាបងរកើរចំ្ងណះយ៉ារស្កមមងោយនិស្សរិ 
ង ើយមិនដមនជាអវីដែល្ោន់ដរ្រវូបានងទេ ងោយ្គូបង្រៀនងនាះងទ។ វាជាយុទធវធីិង ៀនសីុ្ជង្ៅ 
ដែលដស្វរ កកា បងរកើរចំ្ងណះ និរស្ង្មច្បាននូវកា យល់ែឹរ។ 

៣.  កា ង ៀនសូ្្រដែលមានគុណភាពក៏អាស្ស័្យយ៉ារខ្ល ំរងៅងលើយុទធវធីិដែលអនកង ៀនទទួលយកងៅ 
ងពលង ៀន។ កនុរន័យងនះ វាក៏អាស្ស័្យងៅងលើគំនិរសិ្កាដែលអនកង ៀន្បកាន់យក អំពីអវីដែល អនក
ង ៀនែឹរអំពីកា ង ៀន បស់្ខ្លួន និរយុទធសាស្តស្តដែលអនកង ៀនង្ជើស្ង ើស្ង្បើ្បាស់្។ 

៤.  កា ង ៀនសូ្្រដែលមានគុណភាព មួបញ្ចូ លងោលកា ណ៍ននកា ង ៀន។ និស្សរិង ៀនបានលអបំទុរ 
ងៅកនុរប យិកាស្សិ្កាដែលមានភាព កីរាយ មានកា ោំ្ទ និរមានកិច្ចស្ កា ណ៍។ 

៥. ងៅកនុរកា ងលើកកមពស់្កា ទទួលខុ្ស្ ្រូវកនុរកា ង ៀន ្គូបង្រៀនគួ ដរ៖ 
 បងរកើរប យិកាស្បង្រៀន-ង ៀនដែលជួយឲ្យ និស្សិរមាន ក់ៗចូ្ល មួកនុរែំងណើ  កា ង ៀនសូ្្រ
្បកបងោយកា ទទួលខុ្ស្្រូវ និរ 

 ទតល់កមមវធីិសិ្កាដែលអាច្បរ់ដបនបាន និរងធវើឲ្យអនកសិ្កាអាច្បងរកើរ ជង្មើស្ដែលមានអរថ
ន័យពាក់ព័នធនឹរខ្លឹមសា ននមុខ្វជិាា  លំនំាននកមមវធីិ យុទធវធីិននកា វាយរនមល ទ្មរ់ងទសរៗ និរ 
យៈងពលននកា សិ្កា។  

៦.  យុទធវធីិននកា បង្រៀន និរង ៀនគួ ងលើកកមពស់្កា ង ៀនសូ្្រ កា ង ៀនពី ងបៀបង ៀន និរ ងបៀបងធវើឲ្យ 
និស្សិរមានកា ងបតជាា ងៅកនុរកា សិ្កាងពញមួយជីវរិ (ឧទ. កា ងបតជាា ចិ្រតងៅងលើកា ្រិះ ះិពិចា ណា 
ជំនាញវភិាគព័រ៌មាន ឆនេៈពិងសាធគំនិរនិរកា អនុវរតថ្មីៗ។ល។)។ 

 

 

២.បញ្ា ីងទេៀរផ្ទេ រ់លកខណវនិិច្ឆ័យ៤ 

No.  យុទធវធីិបង្រៀន និរង ៀន 1 2 3 4 5 6 7 

4.1 ទស្សនវជិាា អប់ ំ្ រូវបានទា ភាា ប់ងៅ្គប់ភាគីពាក់ព័នធ [1]        

4.2 ស្កមមភាពបង្រៀន និរង ៀន្រូវបានងធវើឲ្យស្ស្បងៅ នឹរកា 
ស្ង្មច្បានននលទធទលសិ្កា ពឹំរទុក [2, 3, 4, 5] 
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4.3 ស្កមមភាពបង្រៀន និរង ៀនងលើកកមពស់្កា សិ្កាងពញមួយ
ជីវរិ [6] 

       

ងយបល់ មួ  

 

កា ពនយល់ 
អនុងោមតាមងោល បំណរសំ្ខ្ន់ននឧរតមសិ្កាកនុរកា ជំ ញុឲ្យមានកា អប់  ំមួោន  បស់្និស្សរិ កា 
ង ៀនសូ្្រ្បកបងោយ គុណភាពបណាត លឲ្យនិស្សរិទទួលបានជំនាញែូច្ខ្រង្កាម៖ 

- ស្មរថភាពដស្វរ កចំ្ងណះែឹរស្្មាប់ ខ្លួនឯរ។ អនកសិ្កាមានជំនាញស្សាវ្ជាវ និរលទធភាព
វភិាគនិរសំ្ងយគស្មាា  ៈដែលងគ្បមូលបាន។ អនកសិ្កាដស្វរយល់ពីយុទធសាស្តស្តង ៀនងទសរៗ
ោន  និរអាច្ង្ជើស្ង ើស្យុទធសាស្តស្តដែលស្មស្ស្បបំទុរ ស្្មាប់អនុវរតងោយខ្លួនឯរ។ 

- ស្មរថភាព កា ចំ្ងណះែឹរបានយូ ។ យុទធវធីិង ៀនដែលស្រករ់ធងន់ងៅងលើកា បងរកើរចំ្ងណះែឹរ 
ជាជារកា ច្រចំា អរគង រុដរប៉ាុងណាណ ះ។  

- ស្មរថភាពយល់ពីទំនាក់ទំនរ វារ ចំ្ងណះែឹរចាស់្ និរចំ្ងណះែឹរថ្មី។ កា ង ៀនសូ្្រដែល
មានគុណភាពដររដរពាយមទតល់នូវព័រ៌មាន ពី្បភពងទសរៗជាមួយោន ។ 

- ស្មរថភាពបងរកើរចំ្ងណះែឹរថ្មី។ កា ង ៀនសូ្្រដែលមាន គុណភាពដស្វរ កអវីដែលអនកែនទ
បានង ៀន និរបានរមកល់ទុកជាឯកសា ដែលយល់ែឹរពីទំនាក់ទំនរ  វារចំ្ងណះែឹរងនាះ និរ
បទពិងសាធន៍ផ្ទេ ល់ខ្លួន ្ពមទំរកា ង ៀនសូ្្រមុនៗងែើមបីអភិវឌ្ឍនូវកា យល់ ែឹរថ្មីៗងទៀរ។ 

- ស្មរថភាពអនុវរតនូវចំ្ងណះែឹរអវី មួយងែើមបងីោះស្សាយបញ្ហា ។ 

- ស្មរថភាពងធវើឲ្យមានទំនាក់ ទំនរពីចំ្ងណះែឹរអវីមួយងៅចំ្ងណះែឹរងទសរងទៀរ។ អនកង ៀន
សូ្្រដែលមានគុណភាព បងរកើរនិរទតល់គំនិរ និរស្កមមភាពឯករាជយស្ថិរកនុរវធីិមួយតាម
លំោប់លំងោយ និរច្ាស់្ោស់្។ 

- ម ិច្ឆតាច្រ់ែឹរ បដនថម។ អនកង ៀនសូ្្រដែលមានគុណភាពគឺជាអនកង ៀនងពញមួយជីវរិ។ 

លកខខ្ណឌ ចំាបាច់្ស្្មាប់កា ង ៀនសូ្្រដែលមាន គុណភាពគឺ៖ 
- កា ង ៀនសូ្្រដែលមានគុណភាពងកើរង ើរងៅងពលអនកង ៀនបាន ង្រៀមខ្លួន ចួ្ជាងស្ស្ច្ ងៅ
កនុរលកខខ្ណឌ ពុទធិ និរអា មមណ៍ ងែើមបីបំងពញរ្មូវកា ននកិច្ចកា ង ៀនសូ្្រ។ 

- កា ង ៀនសូ្្រដែលមានគុណ-ភាពងកើរង ើរងៅងពលអនកង ៀនមានង រុទលស្្មាប់កា ង ៀន
 បស់្ខ្លួន 

- កា ង ៀនសូ្្រដែលមានគុណភាពងកើរង ើរងៅងពលអនកង ៀនភាា ប់ចំ្ងណះែឹរដែលមានងៅនឹរ
ចំ្ងណះែឹរថ្មី 

- កា ង ៀនសូ្្រដែលមាន គុណភាពងកើរង ើរងៅងពលអនកង ៀនស្កមមងៅកនុរែំងណើ  កា ង ៀន
សូ្្រ 
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- កា ង ៀនសូ្្រដែលមានគុណភាពងកើរង ើរងៅងពលប យិកាស្សិ្កាទតល់កា ោំ្ទ្គប់
្ោន់ែល់ អនកង ៀន។ 

 

ោម នវធីិបង្រៀន និរង ៀន ដរមួយដែលមានសុ្ពលភាពស្្មាប់្គប់សាថ នភាពទំរអស់្ងនាះង ើយ។ 
គំនិរ្រូវដរបានទតល់ឲ្យ ចំ្ងពាះយុទធវធីិបង្រៀន និរង ៀនងៅពីង្កាយកមមវធីិសិ្កា។ 
សំ្ណួ វនិិច្ឆ័យ 

- ងរើមានទស្សនវជិាា អប់  ំ្រវូបានដច្ក ដំលកែល់បុគគលិកទំរអស់្ដែ ឬងទ? 

- ងរើភាពច្្មរះនន ប សិាថ នសិ្កា្រូវបានងលើកកមពស់្ងោយ មួបញ្ចូ លកមមវធីិផ្ទល ស់្បតូ ដែ ឬងទ? 

- ងរើកា បង្រៀន្រូវបានទតល់ងោយងែបា៉ា រឺ ម៉ារ់ងទសរងទៀរងពញចិ្រតដែ ឬងទ? 

- ងរើ វធីិបង្រៀន និរង ៀន្រវូបានង្បើ្បាស់្ស្ស្បនឹរលទធទលសិ្កា ពឹំរទុកដែ ឬងទ? 

- ងរើបងច្ចកវទិា្រូវបានង្បើ្បាស់្ងៅកនុរកា  បង្រៀន និរង ៀនដែ ឬងទ? 

- ងរើយុទធវធីិនន កា បង្រៀន និរង ៀន្រូវបានវាយរនមលយ៉ារែូច្ងមតច្? ងរើវធីិបង្រៀន និរង ៀន
ដែលបានង្ជើស្ង ើស្ ្រូវោន នឹរលទធទលសិ្កា បស់្មុខ្វជិាា ដែ ឬងទ? ងរើមានភាពងទសរៗ្គប់
្ោន់ងទងៅកនុរវធីិបង្រៀន និរង ៀនទំរងនាះ? 

- ងរើមានឧបស្គគងទសរៗ ងទៀរងទដែលរារារំវធីិបង្រៀន និរង ៀនដែលច្រ់បានមិនឲ្យង្បើងកើរ (ឧ. 
ចំ្នួននិស្សិរ ង ោា  ច្នា ស្មព័នធ ជំនាញបង្រៀន។ល។)? 

្បសិ្នងបើកា ស្សាវ្ជាវជាកមមភាពស្នូលស្្មាប់ សាកលវទិាល័យ៖ 
- ងរើងៅងពលណាដែល និស្សិរមកទក់ទរពាក់ព័នធនឹរកា ងា ស្សាវ្ជាវ បស់្ខ្លួនងៅងពល
ែំបូរ? 

- ងរើ អនត ទំនាក់ទំនរ វារកា អប់  ំនិរកា ស្សាវ្ជាវ្រូវបានបងាា ញយ៉ារែូច្ងមតច្ងៅកនុរកមមវធីិ? 

- ងរើលទធទលស្សាវ្ជាវ្រវូបានអនុវរតយ៉ារែូច្ ងមតច្ងៅកនុរកមមវធីិ? 

្បសិ្នងបើកា ងា អនុវរត និរ/ឬងស្វាស្ គមន៍ជាទិែាភាពជាក់ោក់ននយុទធវធីិបង្រៀន និរង ៀន៖ 
- ងរើកា ងា អនុវរតជាដទនកមួយ ចំាបាច់្ ឬជាជង្មើស្មួយននកមមវធីិ? 

- ងរើស្កមមភាពងនះ្រវូបានទតល់ឲ្យ ប៉ាុនាម នង្កឌី្រ? 

- ងរើក្មិរននកា ងា  អនុវរត និរ/ឬងស្វាស្ គមន៍ងពញចិ្រតដែ ឬងទ? 

- ងរើទល្បងយជន៍អវីខ្លះដែលស្ គមន៍ទទួលបានពីងស្វាដែលទតល់ងោយកមមវធីិ? 

- ងរើទល្បងយជន៍អវី ខ្លះ ដែលនិងយជក និរនិស្សរិទទួលបានពីកា ងា អនុវរត? 

- ងរើមានឧបស្គគអវី ខ្លះងទ ងៅកនុរកា ងា អនុវរត? ងបើមាន ងរើអវីដែលបងរកើរឲ្យមានឧបស្គគទំរ
ងនាះ? 

- ងរើនិស្សិរ្រវូបានដណនំាយ៉ារែូច្ងមតច្? 
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- ងរើកា វាយរនមល្ រូវបានងធវើយ៉ារែូច្ងមតច្? 

 

 

្បភពននភស្តតុារ/ឯកសា ចំាបាច់្ 

• ទស្សនវជិាា អប់  ំ
• ភស្តុតារននកា សិ្កាតាម យៈកា បងញ្ចញស្កមមភាពែូច្ជា គង្មារ កា ងា អនុវរត កិច្ចកា 
ស្សាវ្ជាវ កា ងា ពាក់ព័នធនឹរស្ ្ោស្។ល។ 

• ងយបល់្រ ប់ពីនិស្សរិ 

• កា ង ៀនតាម យៈ្បព័នធងអ ិច្្រនិូក (Online) 

• ចំ្ណុច្លមអិរននកមមវធីិ និរមុខ្វជិាា  
•  បាយកា ណ៍ពីកា ចុ្ះកមមសិ្កា 

• កា ចូ្ល មួពីស្ គមន៍ 

• អនុស្ា ណៈងយគយល់ 
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ក្មិរច្រចំា 
្បមូល ឬ លឹំក
ង ើរវញិពីចំ្ងណះ
ែឹរពាក់ព័នធពីកា 
ច្រចំា  យៈងពល
ដវរដែលបានង ៀនពី
មុន 

កំណរ់អរថន័យ 
 

ពិពណ៌នា 
 

កំណរ់អរត
ស្ញ្ហា ណ 
ោក់សាល កស្មាគ ល់ 
រង្មៀប 

ទគូ ទគរ 

ោក់ង ម្ ះ 
ង ៀបចំ្ង្ោរ 

 ឭំក 

ចំ្ណំា 

 

បងរកើរង ើរវញិ 
ង្ជើស្ង ើស្ 

បញ្ហា ក់ 

 

កំណរ់ទីតំារ 

កា បង្រៀនងោយ
ងលើកឧទ  ណ៍
ពនយល់ 
កា ឧងទេស្ 

សំ្ណួ រ្មរ់ទិស្ 
 

កា ស្ដមតរបងាា ញ 
កា  វឹកហារ់ និរ
អនុវរតន៍ 
កា ស្ដមតររួ 
 

កា ងធវើជាគំ  ូ
ដលបរជំនួយកា 
ច្រចំា 
ដលបរទគុំ/ស្សាយ
បញ្ហា  
លប់ និរបំងពញ
ង ើរវញិ 

សំ្ណួ ព ុង្ជើស្ង ើស្ 
សំ្ណួ  ច្ងមលើយខ្លីៗ 
សំ្ណួ ស្ ងស្  
ងរស្តកា ស្ដមតរ 
ទតុំនិរទគូ ទគរ 
ងធវើបទបងាា ញ  
(ឧ. កា សូ្្រ និរ
ស្ងរខប) 
 

ទគុំពាកយ/ បូភាព/ខ្លឹមសា  

ក្មិរយល់ែឹរ 
បងរកើរន័យតាម យៈ
កា បង្រៀន មួ
ជាមួយលំហារ់
ផ្ទេ ល់មារ់ កា ស្ 
ងស្  និរទំនាក់
ទំនរ្កា វីក 

  បងាា ញ 

កា ពា  
ង្បៀបងធៀប 

បា៉ា ន់្បមាណ  
ពនយល់ 

ងធវើចំ្ណារ់ថាន ក់ 

ស្និនោន ន 

កា ឧងទេស្ 

កា បង្រៀនងោយ
មានឧទ  ណ៍
បញ្ហា ក់ 
កា ស្ដមតររួឬ កា 
ងែើ រួ 
ដលបរ 

សំ្ណួ ព ុង្ជើស្ង ើស 

សំ្ណួ ច្ងមលើយខ្លីៗ 

កា ងធវើបទបងាា ញ 

ងរស្តកា ស្ដមតរ 
ដររងស្ច្កតី 
 

កា ពនយល់ន័យងែើម 
កា ង ៀបចំ្ប័ណណឬបោ 
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បកស្សាយ 

 

ពនយល់ន័យងែើម 
ពាក ឬទយ 
កា ស្ ងស្ ង ើរ 
វញិ 

 ស្ងរខប 

 បកដ្ប 

កា ពិភាកា 

កា បំទុស្គំនិរ, 
ព្ងារគំនិរ 

កា បងរកើរគំនិរ 
ងៅគំនិរ ព្ងាយ
ដមកធារគំនិរ គំ ,ូ 
ម៉ាូដែល 

ក្មិរអនុវរតន៍ 
អនុវរត ឬង្បើងស្ច្កតី
ដណនំាងៅតាមកា
លៈងទស្ៈឬសាថ ន
ភាពជាក់ដស្តរណា
មួយ 
            

 អនុវរត 
 

ង ៀបចំ្ ចារ់ដច្រ 
 

ស្ដមតរ ងធវើវនិាែកមម 
ងោះស្សាយបញ្ហា  
បងរកើរ 

បងាា ញ ឬស្ដមតរ 
  ដស្វរ ក 

កនាំ  
ដកស្្មលួ 
្បរិបរិត 
ពាក ឬទយ 

ង ៀបចំ្ ង្រៀម ប្មររ 
 

ទលិរ/បងរកើរ 

ភាា ប់ទំនាក់ទំនរ/
និទន 

កា បងាា ញ 
ែំងណាះស្សាយ
បញ្ហា  
ទស្សនកិច្ចសិ្កា 
 

កា ពិងសាធន៍ 
កា បងាា ញនិរ
អធិបាយ 

កា ទតុំនិរទគូ ទគរ 
កា ងែើ រួ  ឬកា ស្
ដមតររួ 
កា សិ្កាអរគង រុ 
កា ង ៀបគង្មារ 
កិច្ចកា អនុវរតន៍ 

រង្មៀបង ើរវញិ 
ទគុំនិរទគូ ទគរ 
ទគូ ទគរ 
គង្មារ 
បទបងាា ញ 
បោបងាា ញ 
កមមសិ្កា/កា ងា ទីវាល 
កិច្ចកា អនុវរតន៍ 
សិ្កាអរគង រុ 
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បងាា ញ ោក់តំារ 
 ង្ជើស្ង ើស្ 

 

ក្មិរវភិាគ 
ដបរដច្កចំ្ងណះែឹរ
ងៅតាមដទនកងោល
និរកំណរ់ទំនាក់
ទំនរ ច្នាស្មព័នធ ឬ
ងោលបំណរជា មួ 
  

វភិាគ 
រាយលមអិរ ឬវភិាគ
លមអិរ 
ង្បៀបងធៀប  
 ង្ជើស្ង ើស្  
បែិមរិ 
បំដបក 
ចំ្ណារ់ថាន ក់ 
 

 សិ្កាអរគង រុ 

គង្មារស្សាវ្ជាវ
ជា្ករម 
  

កិច្ចកា អនុវរតន៍ 
កា ពិងសាធន៍  
 

កា ងា ទីវាល 
កា សិ្កាងោយ
ដទអកងលើបញ្ហា  
កា ពិភាកាងែញ
ងោល 
Researchកា សិ្កា
ស្សាវ្ជាវ 
Concept 

formulation  

កា បងរកើរទស្សនៈ 

ដររងស្ច្កតី 
ប័ណណ្បកាស្ឬបោ
បងាា ញ 
សំ្ងណ  បាយកា ណ៍ 
 

បទបងាា ញ  
ក្មរឯកសា  
គង្មារស្សាវ្ជាវ 
ងរស្តអនុវរតស្ដមតរ 
កា សិ្កាស្សាវ្ជាវ 
សិ្កាអរគង រុ 
កា  ះិគន់ 
កា វភិាគងលើភាពខ្ល ំរ 
ងខ្ាយ កាោនុវរតភាព 
និរហានិភ័យ (SWOT) 

ក្មិរវាយរនមល 
ងធវើកា វាយរនមល
ងោយដទនកងលើលកខ

ចារ់ថាន ក់ 

វាយរនមល  
 

ពិនិរយតាមោន  

វធីិសាស្តស្ត
ស្សាវ្ជាវតាមដបប
សាកសួ្  ឬ កុ ក 
វភិាគបញ្ហា  

កា បងាា ញស្សាវ្ជាវ 
និរសំ្ងណ  បាយ
កា ណ៍ 
ងរស្តសំ្ងណ  
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Revised Bloom’s Taxonomy and Constructive Alignment with  
Instructional Methods and Assessment Methods 

ក្មិរ កិ យិស័្ពេស្កមម វធីិសាស្តស្តបង្រៀន  វធីិសាស្តស្តវាយរនមល 

ណៈ  វនិិច្ឆ័យនិរ
និយមបទោា ន 

្រួរពិនិរយ 
ងរស្ត 
វនិិច្ឆ័យ 

កា ពិភាកាងែញ
ងោល 
កា ងធវើពិងសាធន៍ 
គង្មារស្សាវ្ជាវ 
កមមសិ្កា 
បង្រៀននែគូ 
កា វភិាគងលើភាព
ខ្ល ំរ ងខ្ាយ កា
ោនុវរតភាព និរ
ហានិភ័យ 

(SWOT) 

កា ពិភាកាងែញងោល 

ការ់កតីសាកលបរឬស្វ
នាកា ្បឌិ្រ 
ដររងស្ច្កតី 
លទធទលពិងសាធន៍ 
គង្មារស្សាវ្ជាវ 
ងរស្តងលើស្មរថភាព
កា ងា  

ក្មិរបងរកើរនិរនច្ន 
ោក់បញ្ចូ លស្មាស្
ភាព មួោន ងែើមបី
បងរកើរបណាត ញឬរួ
នាទីទំរមូល  ឬ 
 ង ៀបចំ្ស្មាស្ភាព
ង ើរវញិឲ្យងៅជាគំ ូ
ឬ ច្នាស្មព័នធថ្មី ។  

បងរកើរ 
 ងធវើដទនកា   
  និពនធ  
អភិវឌ្ឍ 
នច្ននិរបងរកើរថ្មី  
 នច្ន្បឌិ្រ  
 ង ៀបចំ្  
សាថ បនា 

 ទលិរ  

ច្រ្ករ  

ងធវើគង្មារ, គូ 
គង្មារ 
បងរកើរគំនិរថ្មី 

-ែំងណាះស្សាយ
បញ្ហា  
សិ្កាអរគង រុ 
គង្មារស្សាវ្ជាវ 
កមមសិ្កាជាក់ 
ដស្តរ  

កា សិ្កាតាម
ពិងសាធន៍ 
ទស្សនកិច្ចសិ្កា 
- បងរកើរគំ  ូ

ងធវើបទបងាា ញ 
ដររងស្ច្កតី 
្ពឹរតិប័្រ 

កា ស្ ងស្   បាយ
កា ណ៍ស្សាវ្ជាវ 
បឋម បូ ឬកា បងរកើរគំ  ូ
កា ស្ដមតរ 
កា ដររនិពនធ (ង ឿរ 
ច្ង្មៀរ កំណាពយ...) 
 

កា សិ្កាស្សាវ្ជាវ 
គង្មារស្សាវ្ជាវ 
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១. លកខណវនិិច្ឆ័យ៥៖ ការវាយតម្លៃនិស្សតិ 

១.ការវាយតម្លៃនិស្សតិគ្របដណត ប់លលើ 
• ការចូ្លលរៀនរបស់្និស្សតិថ្មី  
• ការវាយតម្លៃបនតអំឡុងលពលសិ្កាលុខវជិ្ជា   
• គ្បឡងចុ្ងលគ្កាយ/គ្បឡងលច្ញលុនលពលបញ្ច ប់ការសិ្កា  

  

២. កនុងការគំគ្ទដល់ការតគ្លង់លៅរកគ្បលោជន៍ វធីិសាស្រស្តវាយតម្លៃលសសងៗ រួរគ្តវូអនុល័តឲ្យស្ស្បលៅ
នឹងលទធសលសិ្ការពឹំងទុក។ លររួរវាស់្វវងការស្លគ្លច្បានម្នលទធសលសិ្ការពឹំងទុករបស់្កលមវធីិនិង
លុខវជិ្ជា នានា។ 

៣. វធីិសាស្រ្តនៃការវាយតនលៃលួយចំៃួៃត្តវូបាៃបត្រើក្នុងលក្ខណៈជាផែៃការប ើលបីរបត្លើឲ្យបោលរំណង
នៃការវៃិិចឆ័យ ការវាយតនលៃក្នុងបេល្ិក្ា  
ៃិងការវាយតនលៃចុងបត្កាយបេល្ិក្ា។ 

៤. ការវាយតម្លៃនិស្សតិវដលរលួមានការកំណត់លពលលវលា វធីិសាស្រស្ត បទបបញ្ញតតិ ទលងន់ខៃឹលសារវញិ្ញញ សា 
ការបរោិយនិលទេស្បទ និងការកគ្លិតពិនេុ រួរវតច្ាស់្លាស់្និងសសពវសាយដល់ភារីពាក់ព័នធ។ 

៥. ស្តង់ដានានាវដលលគ្បើគ្បាស់្កនុងទគ្លង់ការវាយតម្លៃរឺគ្តវូច្ាស់្លាស់្និងមានស្ងគតិភាពគ្រប់កលមវធីិ។  

៦. នីតិវធីិ និងវធីិសាស្រស្តនានាគ្តូវបានលគ្បើគ្បាស់្លដើលបធីានាថាការវាយតម្លៃនិស្សតិរឺមានសុ្ពលភាព  
អាច្លជឿទុកចិ្តតបាន និងគ្តូវបានគ្រប់គ្រងលដាយគ្តឹលគ្តូវ។ 

៧. ភាពលជឿទុកចិ្តតបាន និងសុ្ពលភាពម្នវធីិសាស្រស្តវាយតម្លៃរួរគ្តូវច្ងគ្កងជ្ជឯកសារ និងវាយតម្លៃ
ជ្ជលទៀងទាត់ ល ើយវធីិសាស្រស្តវាយតម្លៃថ្មីៗ គ្តូវបានអភិវឌ្ឍ និងអនុវតតសាកលបង។ 

៨. និស្សតិងាយស្សួ្លចូ្លរលួលៅនឹងនីតិវធីិលធវើបណតឹ ងតវាស្លល តុស្លសល។ 

 

 

២.បញ្ា ីលសេៀងផ្ទេ ត់លកខណវនិិច្ឆ័យ៥ 

No.  ការវាយតម្លៃនិស្សតិ 1 2 3 4 5 6 7 

5.1 ការវាយតម្លៃនិស្សតិគ្តូវជ្ជគ្បលោជន៍ស្លស្ស្បតាល
លជ្ជរជ័យម្នលទធសលសិ្ការពឹំងទុក[1, 2] 

       

5.2 ការវាយតម្លៃនិស្សតិគ្តូវវតសតល់ឲ្យនិស្សតិបានយល់ដឹងពី ការ
កំណត់លពលលវលា វធីិសាស្រស្ត បទបបញ្ញតតិ ទលងន់ខៃឹលសារ
វញិ្ញញ សា និងកគ្លិតពិនេុលៅតាលការបរោិយនិលទេស្បទឲ្យបាន
ច្ាស់្លាស់្ [4, 5] 
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5.3 វធីិសាស្រស្តវាយតម្លៃនានាគ្តូវមានបរោិយនិលទេស្បទម្នការ
វាយតម្លៃ ទគ្លង់សតល់ពិនេុ លដើលបីធានាសុ្ពលភាព មានទំនុក
ចិ្តត និងយុតិតធល៌ដល់ការវាយតម្លៃនិស្សតិ [6, 7] 

       

5.4 សលទទួលបានពីការវាយតម្លៃរឺជ្ជឱកាស្ជួយវកស្គ្លួល
ដល់ការសិ្កា[3] 

       

5.5 និស្សិតមានឱកាស្លរៀបចំ្នីតិវធីិបណតឹ ងតវា៉ា[8]        

លោបល់រលួ  

 

ការពនយល់ 

ការវាយតម្លៃនិស្សតិរឺជ្ជធាតុលួយដ៏សំ្ខាន់បំសុតម្នការអប់រកំគ្លិតឧតតលសិ្កា។ រាល់លទធសលចុ្ង
លគ្កាយម្នការវាយតម្លៃមានឥទធិពលធំលធងលៅលលើអាជីពនាលពលអនារតរបស់្និស្សិត។ ដូលច្នេះវាជ្ជការ
សំ្ខាន់ណាស់្ វដលការវាយតម្លៃគ្តវូអនុវតតតាលវជិ្ជា ជីវៈគ្រប់លពល និងគ្តវូយកលកពិចារណារលលើ
ចំ្លណេះដឹងឲ្យបានទូលំទូលាយលៅលលើដំលណើ រការម្នការលធវើលតស្តសាកលបង និងការគ្បឡងលសសងៗ។ 
ការវាយតម្លៃក៏បានសតល់នូវព័ត៌មានដ៏មានតម្លៃស្គ្មាបសាា ប័ន អំពីគ្បសិ្ទធភាពកនុងការគំគ្ទដល់ការ
បលគ្ងៀន និង អនកសិ្កា។ នីតិវធីិវាយតម្លៃនិស្សតិគ្តូវលររពឹំងថា៖ 

• គ្តូវបានលរៀបចំ្លឡើងលដើលបវីាស់្វវងលលើស្លិទធសលម្នលទធសលសិ្ការពឹំងទុក ។ 

• រឺស្ស្បលៅនឹងលគលបំណង ថាលតើការវនិិច្ឆ័យ ការវាយតម្លៃកនុងលពលសិ្កា ឬការវាយតម្លៃចុ្ង
លគ្កាយ គ្តូវមានលកខណវនិិច្ឆ័យកនុងការសតល់ពិនេុច្ាស់្លាស់្ និងអាច្លគ្បើគ្បាស់្បាន។ 

• គ្តូវបានលគ្បើគ្បាស់្លដាយអនកវដលយល់ដឹងនូវតួនាទីម្នការវាយតម្លៃ តាលការរកីច្លគ្លើនរបស់្
និស្សិតលដើលបលី ព្ េះលៅរកការទទួលបាននូវចំ្លណេះដឹង និងជំនាញវដលទាក់ទងលៅនឹងរុណវឌុ្ឍិ
វដលបានលគ្គងទុក វដលលិនពឹងវសែកទំាងស្ស្ុងលៅលលើការវាយតម្លៃ របស់្បុរគលគ្តួតពិនិតយវត
មាន ក់លនាេះលទ។ 

 

• យកចិ្តតទុកដាក់លៅលលើសលវបិាកនានាវដលអាច្លកើតមានលឡើងកនុងបទបញ្ញតតិម្នការគ្បឡង 

• មាៃរទរបញ្ញតតិចា្់លា្់ក្នុងការត្ររ់ត្រងអវតតមាៃៃិ្សតិ ៃិ្សតិមាៃជំងឺ ៃិងការរៃធូរ
រៃថយក្នុងកាលៈបទ្ៈបែសងៗបទៀត។ 

• ធានាថាការវាយតនលៃត្តូវបាៃអៃុវតតត្រក្របោយត្រ្ិទធភាេ បោយផែែក្បៅបលើ ៃិតិវធីិផ ល
បាៃកំ្ណត់បោយត្ររឹះសាថ ៃ។ 

• ជាត្រធាៃរទប ើលបរីញ្ចា ក់្ប ើងវញិបលើការងាររ ឋបាលក្នុងការធានាឲ្យបាៃៃូវត្រ្ិទធភាេនៃ
ៃីតិវធីិ 
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• ជូៃ ំណរ ង ល់ៃិ្សតិអំេីការវាយតនលៃផ លបត្រើបា្់្ត្មារ់ក្លមវធីិ អវីផ លជាការត្រ ង ឬ
ជាវធីិសាស្រ្តនៃការវាយតនលៃបែសងៗ ផ លជាត្រធាៃរទ្ត្មារ់អវីផ លកាៃ យជាការរេំរងទុក្នៃ
លទធែល ៃិងលក្ខណវៃិិច័ឆយផ លៃរងត្តូវបាៃបត្រើត្បា្់្ត្មារ់វាយតនលៃក្នុងការរងាា ញ្លតថ
ភាេររ្់េួក្បរ។ 

 

 

សំ្ណួរវនិិច្ឆ័យ 

- លតើការវាយតម្លៃបានលធវើចំ្លពាេះនិស្សិតថ្មីវដលលទើបចុ្េះល ម្ េះចូ្លលរៀនវដរឬលទ? 

- លតើការវាយតម្លៃលច្ញបានលធវើចំ្លពាេះនិស្សតិវដលបញ្ច ប់ការសិ្កាវដរឬលទ? 

- លតើការវាយតម្លៃនិងរាល់ការគ្បឡងមានទំ ំគ្របដណត ប់ខៃឹលសារលុខវជិ្ជា និងកលមវធីិសិ្កា
ប៉ាុណាា ?លតើការវាយតម្លៃនិងរាល់ការគ្បឡងមានទំ ំគ្របដណត ប់វតាុបំណងទំាងអស់្ម្នលុខវជិ្ជា
និងកលមវធីិសិ្កាទំាងលូលោ៉ាងណា? 

- លតើការវាយតម្លៃមានលផ្ទត តលលើស្លតាភាពវដរឫលទ?  
- លតើការវាយតម្លៃបានលគ្បើគ្បាស់្វធីិសាស្រស្តលសសងៗគន វដរឫលទ?លតើវធីិសាស្រស្តទំាងលនាេះមានអវីខៃេះ? 

- លតើមានលកខណវនិិច្ឆ័យស្គ្មាប់ការគ្បឡងធាៃ ក់/ជ្ជប់ច្ាស់្លាស់្វដរឬលទ? 

- បទបបញ្ញតតិស្គ្មាប់ការគ្បឡង/ការវាយតម្លៃច្ាស់្លាស់្វដរឫលទ?  
- លតើមានការការពារលៅ នឹងកវនៃងលដើលបីធានាឲ្យបាននូវវតាុបំណងម្នការវាយតម្លៃវដរឫលទ? 

- លតើនិស្សិតលពញចិ្តតនឹងនីតិវធីិទំាងលនាេះវដរឫលទ? លតើមានបណតឹ ងតវា៉ាពីនិស្សិតវដរឫលទ? 

- លតើមានបញ្ញតិច្ាស់្លាស់្ស្គ្មាប់ការវាយតម្លៃលឡើងវញិវដរឫលទ? លតើនិស្សតិលពញចិ្តតចំ្លពាេះ
វធិានការទំាងលនាេះវដរឫលទ? 

ទគ្លង់ពិលស្ស្ម្នការវាយតម្លៃនិស្សិតរឺជ្ជរលគ្មាងចុ្ងលគ្កាយ(សារណា និលកខបបទឬជ្ជរលគ្មាង)។កិច្ច
ការលនេះទាលទារឲ្យនិស្សិតបងាា ញនូវចំ្លណេះដឹង ជំនាញ និងស្លតាភាព លដើលបបីលញ្ចញចំ្លណេះដឹងកនុង
សាា នភាពថ្មី។ 

- លតើមានបទបបញ្ញតតិច្ាស់្លាល់ស្គ្មាប់រលគ្មាងចុ្ងលគ្កាយវដរឬលទ? 
- លតើមានបលងកើតលកខខណឌ អវីលួយស្គ្មាប់វាយតម្លៃរលគ្មាងចុ្ងលគ្កាយវដរឬលទ? 
- លតើការលគ្តៀលបលងកើតរលគ្មាងចុ្ងលគ្កាយពាក់ព័នធ(កនុងន័យដូច្ជ្ជខៃឹលសារ វធីិសាស្រស្ត និងជំនាញ)
អវីខៃេះ? 

- លតើមានកគ្លិតម្នការលពញចិ្តតស្គ្មាប់រលគ្មាងចុ្ងលគ្កាយវដរឬលទ?  
- បតើមាៃឧរ្រគលកើតលឡើងលលើការបលងកើតរលគ្មាងចុ្ងលគ្កាយវដរឬលទ?គ្បសិ្នមានល តុអវី? 
- លតើនិស្សិតគ្តវួលរបងវឹកោ៉ាងលល៉ាច្? 
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គ្បភពម្នភស្តតុាង/ឯកសារចំាបាច់្ 

• រំរកួារវាយតនលៃក្នុងបេល្ិក្ា របត្មាងការងារ ៃិបក្ខររទ ការត្រ ងចុងបត្កាយ 

• បរោិយនិលទេស្បទ(ជ្ជឯកសារវដលបញ្ញា ក់ច្ាស់្ពីការរពឹំងស្គ្មាប់ការវាយតម្លៃលដាយលធវើ
បញ្ា ីលកខខណឌ  ឬគ្តវូរាប់បញ្ចូ លអីវ និងបរោិយកគ្លិតរុណភាពចាប់ពីវលិស្ស្(លែបំសុត)ដល់
លខាយ។ ជ្ជលរឿយលរលគ្បើលដើលបីសតល់ពិនេុលលើការងារសិ្ស្ស ប៉ាុវនតលរអាច្លគ្បើកនុងលគលបំណងលសសង
ល ើយសំ្ខាន់ជ្ជងលនេះ រឺកគ្លិតតួនាទី៖ បរោិយនិលទេស្បទអាច្បលគ្ងៀនពីវធីិឲ្យលច្េះវាយតម្លៃ
វដរ) 

• ទគ្លង់ម្នការសតល់ពិនេុ 
• វធីិវកស្គ្លួល  

• នីតិវធីិបណតឹ ង 

• ចំ្ណុច្លលែិតម្នកលមវធីិ និងលុខវជិ្ជា  
• បទបបញ្ញតតិស្គ្មាប់ការគ្បឡង 

 

៣.គ្បលភទម្នការវាយតម្លៃនិសិ្សត 

ការវាយតម្លៃកនុងបរបិទអប់រពំាក់ព័នធការស្លគ្លច្ចិ្តត ការគ្បលូលព័ត៌មាននិងការវនិិច្ឆ័យនានា
អំពីភស្តុតាងពាក់ព័នធនឹងការស្លគ្លច្លទធសលសិ្កា។ ដូលច្នេះការវាយតម្លៃនិស្សតិគ្តូវសីុ្ស្ងាវ ក់
គន ជ្ជលួយការស្លគ្លច្លទធសលសិ្កាដូច្បានបងាា ញកនុងរបូភាព៥.១ 
 

 



ជំពូកទី៥៖ ការវាយតម្លៃនិស្សតិ 

 

45 
 

៥.វធីិសាស្រស្តវាយតម្លៃ 
មានវធីិសាស្រស្តវាយតម្លៃខុស្ៗគន ជ្ជលគ្ច្ើននិងវធីិសាស្រស្តវាយតម្លៃអវីក៏លដាយវដលលរស្លគ្លច្ចិ្តត
លគ្បើ វារួរវតច្ាស់្លាស់្ស្ស្បជ្ជលួយលទធសលសិ្កានិងស្កលមភាពលរៀននិងបលគ្ងៀនដូច្បាន
បងាា ញកនុងរបូភាព៥.២ 

Revised Bloom’s Taxonomy and Constructive Alignment with  
Instructional Methods and Assessment Methods 

កគ្លិត កិរោិស័្ពេស្កលម វធីិសាស្រស្តបលគ្ងៀន  វធីិសាស្រស្តវាយតម្លៃ 

កគ្លិតច្ងចំា 
គ្បលូល ឬរលឹំក
លឡើងវញិពីចំ្លណេះ
ដឹងពាក់ព័នធពីការ
ច្ងចំា រយៈលពល
វវងវដលបានលរៀនពី
លុន 

កំណត់អតាន័យ 
 

ពិពណ៌នា 
 

កំណត់អតត
ស្ញ្ញញ ណ 
ដាក់សាៃ កស្មាគ ល់ 
តលគ្លៀប 

សគូរសគង 

ដាក់ល ម្ េះ 
លរៀបចំ្លគ្គង 

រឭំក 

ចំ្ណំា 

 

បលងកើតលឡើងវញិ 
លគ្ជើស្លរ ើស្ 

បញ្ញា ក់ 

 

កំណត់ទីតំាង 

ការបលគ្ងៀនលដាយ
លលើកឧទា រណ៍
ពនយល់ 
ការឧលទេស្ 

សំ្ណួរតគ្លង់ទិស្ 
 

ការស្វលតងបងាា ញ 
ការ វឹកហាត់ និង
អនុវតតន៍ 
ការស្វលតងតួ 
 

ការលធវើជ្ជរំរ ូ
វលបងជំនួយការ
ច្ងចំា 
វលបងសគុំ/ស្សាយ
បញ្ញា  
លប់ និងបំលពញ
លឡើងវញិ 

សំ្ណួរព ុលគ្ជើស្លរ ើស្ 
សំ្ណួរ ច្លលៃើយខៃីៗ 
សំ្ណួរស្រលស្រ 
លតស្តការស្វលតង 
សតុំនិងសគូរសគង 
លធវើបទបងាា ញ  
(ឧ. ការសូ្គ្ត និង
ស្លងខប) 
 

សគុំពាកយ/របូភាព/ខៃឹលសារ 
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Revised Bloom’s Taxonomy and Constructive Alignment with  
Instructional Methods and Assessment Methods 

កគ្លិត កិរោិស័្ពេស្កលម វធីិសាស្រស្តបលគ្ងៀន  វធីិសាស្រស្តវាយតម្លៃ 

កគ្លិតយល់ដឹង 
បលងកើតន័យតាលរយៈ
ការបលគ្ងៀនរលួ
ជ្ជលួយលំហាត់
ផ្ទេ ល់មាត់ ការស្រ
លស្រ និងទំនាក់
ទំនងគ្កា វីក 

  បងាា ញ 

ការពារ 
លគ្បៀបលធៀប 

បា៉ា ន់គ្បមាណ  
ពនយល់ 

លធវើចំ្ណាត់ថាន ក់ 

ស្និនដាន ន 

បកស្សាយ 

 

ពនយល់ន័យលដើល 
ពាករឬទាយ 
ការស្រលស្រលឡើង 
វញិ 

 ស្លងខប 

 បកវគ្ប 

ការឧលទេស្ 

ការបលគ្ងៀនលដាយ
មានឧទា រណ៍
បញ្ញា ក់ 
ការស្វលតងតួឬ ការ
លដើរតួ 
វលបង 
ការពិភាកា 

ការបំសុស្រំនិត, 
ពគ្ងាងរំនិត 

ការបលងកើតរំនិត 
លៅរំនិត ពគ្ងាយ
វលកធាងរំនិត រំរ,ូ 
ល៉ាូវដល 

សំ្ណួរព ុលគ្ជើស្លរ ើស 

សំ្ណួរច្លលៃើយខៃីៗ 

ការលធវើបទបងាា ញ 

លតស្តការស្វលតង 
វតងលស្ច្កតី 
 

ការពនយល់ន័យលដើល 
ការលរៀបចំ្ប័ណាឬបដា 

កគ្លិតអនុវតតន៍ 
អនុវតត ឬលគ្បើលស្ច្កតី
វណនំាលៅតាលកា
លៈលទស្ៈឬសាា ន
ភាពជ្ជក់វស្តងណា
លួយ 
            

 អនុវតត 
 

លរៀបចំ្ ចាត់វច្ង 
 

ស្វលតង លធវើវនិាដកលម 
លដាេះស្សាយបញ្ញា  
បលងកើត 

បងាា ញ ឬស្វលតង 
  វស្វងរក 

កនាំ  
វកស្គ្លលួ 

ការបងាា ញ 
ដំលណាេះស្សាយ
បញ្ញា  
ទស្សនកិច្ចសិ្កា 
 

ការពិលសាធន៍ 
ការបងាា ញនិង
អធិបាយ 

ការសតុំនិងសគូរសគង 
ការលដើរតួរ ឬការស្
វលតងតួ 

តលគ្លៀបលឡើងវញិ 
សគុំនិងសគូរសគង 
សគូរសគង 
រលគ្មាង 
បទបងាា ញ 
បដាបងាា ញ 
កលមសិ្កា/ការងារទីវាល 
កិច្ចការអនុវតតន៍ 
សិ្កាអងគល តុ 
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កគ្លិត កិរោិស័្ពេស្កលម វធីិសាស្រស្តបលគ្ងៀន  វធីិសាស្រស្តវាយតម្លៃ 

គ្បតិបតិត 
ពាករឬទាយ 

លរៀបចំ្ លគ្តៀល បគ្លងុ 
 

សលិត/បលងកើត 

ភាា ប់ទំនាក់ទំនង/
និទាន 

បងាា ញ ដាក់តំាង 
 លគ្ជើស្លរ ើស្ 

ការសិ្កាអងគល តុ 
ការលរៀបរលគ្មាង 
កិច្ចការអនុវតតន៍ 

 

កគ្លិតវភិារ 
វបងវច្កចំ្លណេះដឹង
លៅតាលវសនកលគល
និងកំណត់ទំនាក់
ទំនងរច្នាស្លព័នធ ឬ
លគលបំណងជ្ជរលួ 
  

វភិារ 
រាយលលែិត ឬវភិារ
លលែិត 
លគ្បៀបលធៀប  
 លគ្ជើស្លរ ើស្  
បដិលតិ 
បំវបក 
ចំ្ណាត់ថាន ក់ 
 

 សិ្កាអងគល តុ 

រលគ្មាងស្សាវគ្ជ្ជវ
ជ្ជគ្កុល 
  

កិច្ចការអនុវតតន៍ 
ការពិលសាធន៍  
 

ការងារទីវាល 
ការសិ្កាលដាយ
វសែកលលើបញ្ញា  
ការពិភាកាលដញ
លដាល 
Researchការសិ្កា
ស្សាវគ្ជ្ជវ 
Concept 

formulation  

ការបលងកើតទស្សនៈ 

វតងលស្ច្កតី 
ប័ណាគ្បកាស្ឬបដា
បងាា ញ 
សំ្លណររបាយការណ៍ 
 

បទបងាា ញ  
កគ្លងឯកសារ 
រលគ្មាងស្សាវគ្ជ្ជវ 
លតស្តអនុវតតស្វលតង 
ការសិ្កាស្សាវគ្ជ្ជវ 
សិ្កាអងគល តុ 
ការរេិះរន់ 
ការវភិារលលើភាពខាៃ ំង 
លខាយ កាលានុវតតភាព 
និងហានិភ័យ (SWOT) 
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កគ្លិត កិរោិស័្ពេស្កលម វធីិសាស្រស្តបលគ្ងៀន  វធីិសាស្រស្តវាយតម្លៃ 

កគ្លិតវាយតម្លៃ 
លធវើការវាយតម្លៃ
លដាយវសនកលលើលកខ
ណៈ  វនិិច្ឆ័យនិង
និោលបទដាា ន 

ចាត់ថាន ក់ 

វាយតម្លៃ  
 

ពិនិតយតាលដាន  
គ្តួតពិនិតយ 
លតស្ត 
វនិិច្ឆ័យ 

វធីិសាស្រស្ត
ស្សាវគ្ជ្ជវតាលវបប
សាកសួ្រ ឬរកុរក 
វភិារបញ្ញា  
ការពិភាកាលដញ
លដាល 
ការលធវើពិលសាធន៍ 
រលគ្មាងស្សាវគ្ជ្ជវ 
កលមសិ្កា 
បលគ្ងៀនម្ដរូ 
ការវភិារលលើភាព
ខាៃ ំង លខាយ កា
លានុវតតភាព និង
ហានិភ័យ 

(SWOT) 

ការបងាា ញស្សាវគ្ជ្ជវ 
និងសំ្លណររបាយ
ការណ៍ 
លតស្តសំ្លណរ 
ការពិភាកាលដញលដាល 

កាត់កតីសាកលបងឬស្វ
នាការគ្បឌិ្ត 
វតងលស្ច្កតី 
លទធសលពិលសាធន៍ 
រលគ្មាងស្សាវគ្ជ្ជវ 
លតស្តលលើស្លតាភាព
ការងារ 

កគ្លិតបលងកើតនិងម្ច្ន 
ដាក់បញ្ចូ លស្មាស្
ភាពរលួគន លដើលបី
បលងកើតបណាត ញឬតួ
នាទីទំាងលូល  ឬ 
 លរៀបចំ្ស្មាស្ភាព
លឡើងវញិឲ្យលៅជ្ជរំរូ
ឬរច្នាស្លព័នធថ្មី ។  

បលងកើត 
 លធវើវសនការ  
  និពនធ  
អភិវឌ្ឍ 
ម្ច្ននិងបលងកើតថ្មី  
 ម្ច្នគ្បឌិ្ត  
 លរៀបចំ្  
សាា បនា 

 សលិត  

ច្ងគ្កង  

-ដំលណាេះស្សាយ
បញ្ញា  
សិ្កាអងគល តុ 
រលគ្មាងស្សាវគ្ជ្ជវ 
កលមសិ្កាជ្ជក់ 
វស្តង  

ការសិ្កាតាល
ពិលសាធន៍ 
ទស្សនកិច្ចសិ្កា 
- បលងកើតរំរ ូ

លធវើបទបងាា ញ 
វតងលស្ច្កតី 
គ្ពឹតតិប័គ្ត 

ការស្រលស្រ របាយ
ការណ៍ស្សាវគ្ជ្ជវ 
បឋលរបូ ឬការបលងកើតរំរ ូ
ការស្វលតង 
ការវតងនិពនធ (លរឿង 
ច្លគ្លៀង កំណាពយ...) 
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លធវើរលគ្មាង, រូរ
រលគ្មាង 
បលងកើតរំនិតថ្មី 

ការសិ្កាស្សាវគ្ជ្ជវ 
រលគ្មាងស្សាវគ្ជ្ជវ 
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១. លកខណវនិិច្ឆ័យ៦៖ គុណភាពបុគគលិកសិកា 

១. ការររៀបចំ្ផែនការទំងរយៈរពលខ្លី និងរយៈរពលផវងននការបរងកើតបុគគលិកសិកា និង តម្រូវការ (ររួ
បញ្ចូ លទំងគរម្ោងននការសនងតំផណង ការដំរ ើងឋានៈ ការម្បគល់ការងាររ្វើជាថ្មី ការបញ្ច ប់ការងារ 
និងការចូ្លនិវតតន៍) ម្តូវបានអនុវតតរដើរបីរ្វើឲ្យម្បាកដថាគុណភាព និងបរោិណនន បុគគលិកសិកា
បំរពញតម្រូវការសម្ោប់ការអប់រ ំការស្រាវម្ជាវ និងរសវា។ 

២. អម្ាបុគគលិករ្ៀបនឹងនិសសតិ និងទំហំការងារម្តវូបានវាស់ផវង និងពិនិតយារដានរដើរបរី្វើឲ្យ 
ម្បរសើររ ើងគុណភាពននការអប់រ ំការស្រាវម្ជាវ និងរសវា។ 

៣. សរតថភាពរបស់បុគគលិកសិកាម្តូវបានបញ្ជា ក់ និងវាយតនរល។ បុគគលិកសិកាផដលោនសរតថភាព 
នឹងអាច្៖ 

• បរងកើត និងផច្ករផំលកករមវ ិ្ ី បរម្ងៀន និងររៀនារលំដាប់លំរដាយ 

• អនុវតតនូវវ ិ្ ីបរម្ងៀន និងររៀនបានរម្ច្ើនផបប និងរម្ជើសររ ើសវ ិ្ ីវាយតនរលសរស្រសបបំែុតរដើរបី
សរម្រច្បាននូវលទធែលសិការពឹំងទុក 

• អភិវឌ្ឍ និងរម្បើម្បាស់ររ្ោបាយបរម្ងៀនរែសងៗ 

• ពិនិតយ ារដាន និងវាយតនរលការអនុវតតការបរម្ងៀនរបស់ខ្លួន និងវាយតនរលរុខ្វជិាា ផដលពួករគ
បានបរម្ងៀន 

• ឆលុ ុះបញ្ជច ំងរៅរលើការអនុវតតការបរម្ងៀន របស់ខ្លួន និង 

• ស្រាវម្ជាវ និងែតល់រសវារដើរបីែតល់អតថម្បរោជន៍ដល់ភាគីពាក់ព័នធ 
៤. ការរម្ជើសររ ើស និងការដំរ ើងឋានៈននបុគគលិកសិកាម្តូវផែែការម្បព័នធគុណសរបតតិផដលររួ
បញ្ចូ ល ការបរម្ងៀន ការស្រាវម្ជាវ និងរសវា។ 

៥. តួនាទី និងទំនាក់ទំនងបុគគលិកសិកាម្តូវបានកំណត់ និងយល់ដឹងោ៉ាងច្ាស់លាស់។ 

៦. ភារកិច្ចម្តវូបានផបងផច្ករៅឲ្យបុគគលិកសិកាសរស្រសបរៅនឹងលកខណសរបតតិ បទពិរា្ន៍ និង 
ឥរោិបថ្។ 

៧. ម្គប់បុគគលិកសិកាទំងអស់ម្តូវោន គណរនយយភាពចំ្រពាុះាកលវទិោល័យ និងភាគីពាក់ព័នធ 
រដាយពិចារណារលើរសរភីាពសិកា និង ម្ករសីល្រ៌វជិាា ជីវៈ។ 

៨. តម្រវូការននការបណតុ ុះបណាត ល និងការអភិវឌ្ឍសម្ោប់បុគគលិកសិកាម្តូវបានកំណត់ជាលកខណៈ 
ម្បព័នធ រហើយសករមភាពបណតុ ុះបណាត ល និងអភិវឌ្ឍសរស្រសបម្តវូបានអនុវតតរដើរបបំីរពញនូវតម្រវូការ 
ផដលបានកំណត់។ 

៩. ការម្គប់ម្គងការអនុវតតផដលររួបញ្ចូ លការែតល់រងាវ ន់ និងការទទួលាគ ល់ ម្តូវបានអនុវតតរដើរបីជំរញុ 
និងគំម្ទការអប់រ ំការស្រាវម្ជាវ និងរសវា។ 

១០. ម្បរភទ និងបរោិណននសករមភាពស្រាវម្ជាវរដាយបុគគលិកសិកាម្តូវបានបរងកើត ពិនិតយារដាន 
និងរែទៀងផ្ទទ ត់រដាយោនការរម្បៀបរ្ៀបជារួយរបស់អនកដនទ សម្ោប់ការរ្វើឲ្យម្បរសើររ ើង។ 
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២.បញ្ា ីរែទៀងផ្ទទ ត់លកខណវនិិច្ឆ័យ៦ 

No.  គុណភាពននបុគគលិកសិកា 1 2 3 4 5 6 7 

6.1 ការររៀបចំ្ផែនការបុគគលិកសិកា (ពិចារណារៅរលើការសនង 
តំផណង ការដំរ ើងឋានៈ ការម្បគល់ការងារឲ្យរ្វើជាថ្មី ការ 
បញ្ច ប់ការងារ និងការចូ្លនិវតត) ម្តវូបានអនុវតតរដើរបបំីរពញ 
តម្រូវការសម្ោប់ការអប់រ ំការស្រាវម្ជាវ និងរសវា [1] 

       

6.2 អម្ាបុគគលិកនិងនិសសិត និងទំហំការងារម្តូវបានវាស់ និង ពិ
និតយារដាន រដើរបរី្វើឲ្យម្បរសើររ ើងគុណភាពននការអប់រ ំ
ការស្រាវ ម្ជាវ និងរសវា [2] 

       

6.3 លកខណវនិិច្ឆ័យរម្ជើសររ ើសររួបញ្ចូ លម្ករសីល្រ៌ និងរសរ ី
ភាពននការសិកាសម្ោប់ការផតងាំង ការបងាគ ប់ការ និង ការ
ដំរ ើងឋានៈម្តូវបានកំណត់ និងរ្វើឲ្យោនទំនាក់ទំនង [4, 5, 
6, 7] 

       

6.4 សរតថភាពបុគគលិកសិកាម្តូវបានបញ្ជា ក់ និងវាយតនរល [3]        

6.5 តម្រូវការននការបណតុ ុះបណាត ល និងការអភិវឌ្ឍបុគគលិក 
សិកា ម្តវូបានបញ្ជា ក់ រហើយសករមភាពទំងឡាយម្តូវបាន 
អនុវតតរដើរបបំីរពញតម្រូវការទំងអស់រនាុះ 

       

6.6 ការម្គប់ម្គងការអនុវតត ផដលររួបញ្ចូ លការែតល់រងាវ ន់ និងការ
ទទួលាគ ល់ម្តវូបាន អនុវតតរដើរបរីលើកជំរញុ និងគំម្ទការ
អប់រ ំការស្រាវម្ជាវ និងរសវា [9] 

       

6.7 ម្បរភទ និងបរោិណននសករមភាពស្រាវម្ជាវរដាយបុគគលិក 
សិកាម្តូវបានបរងកើតរ ើង ពិនិតយារដាន និងរែទៀងផ្ទទ ត់ 
រដាយយកករណីរបស់រគពិនិតយ សម្ោប់រ្វើឲ្យម្បរសើររ ើង 
[10] 

       

រោបល់ររួ  

 

 

ការពនយល់ 
បុគគលិកសិកាជាម្បភពននការសិកាដ៏សំខាន់បំែុតផតរួយសម្ោប់និសសិតភាគរម្ច្ើនបំែុត។ ជាការ 
សំខាន់ផដលថាបុគគលិកសិកាផដលបរម្ងៀនោនចំ្រណុះ និងការយល់ដឹងរពញរលញអំពីរុខ្វជិាា ផដល 
ពួករគកំពុងបរម្ងៀន ោនជំនាញ និងបទពិរា្ន៍ចំាបាច់្រដើរបីរ្វើឲ្យោនទំនាក់ទំនងោ៉ាងោន 
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ម្បសិទធភាព ពីចំ្រណុះ និងការយល់ដឹងរបស់ពួករគរៅកាន់និសសិត រៅកនុងបរបិទបរម្ងៀនរម្ច្ើនផបប 
រហើយអាច្ទទួលបានរោបល់ម្ត ប់អំពីការងារបរម្ងៀនរបស់ពួករគ។ 

 

គុណភាពននាថ ប័នរិនម្គន់ផតពឹងផែែករលើគុណភាពននករមវ ិ្ ីប៉ាុរណាណ ុះរទ ប៉ាុផនតផថ្រទំងគុណភាពនន 
បុគគលិកសិការទៀតែង។ គុណភាពននបុគគលិកសិការរួោនគុណវឌុ្ឍិ ជំនាញននរុខ្វជិាា  បទពិរា្ន៍ 
ជំនាញបរម្ងៀន និងម្ករសីល្រ៌វជិាា ជីវៈ។ បុគគលិកសិការរួបញ្ចូ លាស្ត្ាត ចារយ ម្គបូរម្ងៀនទំងរពញ 
រោ៉ាង និងរម្ៅរោ៉ាង និងបុគគលិកបរម្ងៀនផដលម្តូវបានអរញ្ា ើញ។ រម្ៅពីគុណភាពននបុគគលិកសិកា ាថ
ប័នម្តូវផតកំណត់បរោិណរបស់បុគគលិកសិកាផដលម្តូវការរដើរបបំីរពញតម្រូវការរបស់និសសតិ និង ាថ
ប័ន។ ជាររឿយៗ សររូលរពញរោ៉ាង និងអម្ារ្ៀបរវាងបុគគលិកនិងនិសសតិម្តូវបានរម្បើម្បាស់ រដើរបី
កំណត់ទំហំននបុគគលិកសិកា។ 

 

៤.សររូលរពញរោ៉ាង (សពរ) 
កនុងការគណនា សពរ របស់បុគគលិកសិកា ាថ ប័នគួរកំណត់អំពីអវីផដលបរងកើតបានជាទំហំការងារ 
របស់និសសិតរពញរោ៉ាង និងទំហំការងាររបស់បុគគលិកបរម្ងៀនផដលររួបញ្ចូ លនិសសិតរម្ៅរោ៉ាង និង 
បុគគលិកបរម្ងៀនរម្ៅរោ៉ាង រ្ៀបនឹងទំហំការងាររពញរោ៉ាង។ 

 

ោនររបៀបរែសងៗគន ការគណនា សពរ រហើយាថ ប័នគួរបញ្ជា ក់អំពីវ ិ្ ី បា៉ារ៉ា ផរ៉ាម្ត និងការសនមតផដល 
ម្តូវបានរម្បើម្បាស់។ វ ិ្ ីរួយរដើរបគីណនា សពរ គឺផែែករៅរលើការវនិិរោគននរពលរវលា។ 
ឧទហរណ៍ ម្បសិនរបើ ១ សពរ រសមើ៤០រោ៉ាងកនុងរួយសបាត ហ៍ (ការងាររពញរោ៉ាង) រនាុះ សពរ របស់
បុគគលិកបរម្ងៀនផដលម្តវូជា៨រោ៉ាងកនុងរួយសបាត ហ៍គឺរសមើ០,២ (៨/៤០)។ វ ិ្ ីគណនាននការ វនិិរោគ
រពលរវលាក៏អាច្ម្តូវបានរម្បើែងផដរសម្ោប់ការគណនា សពរ របស់និសសតិ។ ឧទហរណ៍ ម្បសិនរបើ
និសសិតរពញរោ៉ាងោន ក់ម្តូវររៀនចំ្នួន២០រោ៉ាងកនុងរួយសបាត ហ៍ រនាុះ សពរ របស់និសសតិ រម្ៅរោ៉ាង
ផដលម្តូវជា១០រោ៉ាង កនុងរួយសបាត ហ៍គឺរសមើ០,៥ (១០/២០)។ 

 

វ ិ្ ីរួយរទៀតននការគណនា សពរ គឺផែែករៅរលើទំហំការងារបរម្ងៀន។ ឧទហរណ៍ ម្បសិនរបើទំហំ
ការងារបរម្ងៀនរបស់បុគគលិក សិការសមើនឹង៤ថាន ក់កនុងរួយឆោស រនាុះថាន ក់នីរួយៗោន សពរ ចំ្នួន
០,២៥។ ម្បសិនរបើបុគគលិក បរម្ងៀនម្តូវបានែតល់ជូន២ថាន ក់កនុងរួយឆោស រនាុះ សពរ រសមើ០,៥ (២ x 
០,២៥)។ ដូច្គន រនុះផដរ ទំហំការងារសិការបស់និសសិតអាច្ម្តវូបានរម្បើរដើរបីគណនា សពរ របស់
និសសិត។ ឧទហរណ៍ និសសិត សពរ ោន ក់ម្តូវររៀន២៤រម្កឌី្តកនុងរួយឆោស រនាុះ សពរ របស់និសសិត
ផដលោន១៨រម្កឌី្ត កនុងរួយឆោសគឺរសមើ០,៧៥ (១៨/២៤)។ រម្បើារង១ រដើរបបីញ្ជា ក់ពីចំ្នួនបុគគលិក
សិកា និង សពរ រោ៉ាងរបស់ពួករគ ោ៉ាងរោច្ណាស់រយៈរពល៥ឆ្ន ំសិកា។ 
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ារង១៖ ចំ្នួនបុគគលិកបរម្ងៀន (បញ្ជា ក់ពីកាលបររិច្ឆទ និងវ ិ្ ីគណនាផដលរម្បើសម្ោប់ សររូលរពញ
រោ៉ាងរបស់បុគគលិកសិកា) 

ម្បរភទ ម្បសុ ស្រសី សរបុ សរបុ %នន
បណឌិ ត នាក់ សពរ* 

1. ាស្ត្ាត ចារយ       

2. ាស្ត្ាត ចារយរង/ជំនួយ       

3. ម្គូបរម្ងៀនរពញរោ៉ាង       

4. ម្គូបរម្ងៀនរម្ៅរោ៉ាង(រវលាការ)       

5. ាស្ត្ាត ចារយ/ម្គបូរម្ងៀនផដល 
ម្តូវបានអរញ្ា ើញឲ្យបរម្ងៀនរយៈ 
រពលខ្លី 

      

សរបុ       

  

*សពរ ាងឲ្យ សររូលរពញរោ៉ាង។ វាជាឯការដើរបគីណនាការវនិិរោគននរពលរវលា។ 

 

៥.អម្ាបុគគលិក/និសសតិ និងអម្ាបុគគលិក/និសសតិបញ្ច ប់ការសិកា 
សូច្នាកររនុះគឺជាអម្ាបុគគលិកសិកា ស.ព.រ. ផដលម្តូវបានរម្បើម្បាស់រឆលើយតបរៅនឹងចំ្នួននិសសតិ 
រពញរោ៉ាងផដលបានចុ្ុះរ ម្ ុះចូ្លររៀន។ រគលបំណងគឺរដើរបែីតល់នូវគំនិតរួយននរពលរវលាទំនាក់ 
ទំនងនិងការគំម្ទរដាយបុគគលិកសិកាផដលនិសសតិរៅាថ ប័នរួយអាច្រពឹំងថានឹងបានទទួល។ 
បញ្ជា ក់អម្ារ្ៀបរវាងបុគគលិកនិងនិសសិតរៅកនុងារងទី២ោ៉ាងតិច្៥ឆ្ន ំសិកា។ 

 

ារង២៖ អម្ាបុគគលិក/និសសតិ និងអម្ាបុគគលិក/និសសតិបញ្ច ប់ការសិកា (សូរបញ្ជា ក់ឆ្ន )ំ 
ឆ្ន សិំកា ចំ្នួន សពរ សរបុ 

របស់បុគគលិកសិកា 

ចំ្នួន សពរ សរបុ 
របស់និសសតិ 

អម្ារ្ៀបបុគគលិក និង
និសសតិ 

    

    

    

    

    

    

 

សករមភាពស្រាវម្ជាវ 
 

ការស្រាវម្ជាវគឺជាធាតុរច្ញដ៏សំខាន់រួយពីបុគគលិកសិកា។ ម្បរភទននសករមភាពស្រាវម្ជាវ (ដូច្ជា 
ការរបាុះពុរពែាយ ការងារពិរម្គុះរោបល់ គរម្ោង ការែតល់រូលនិ្ិ។ល។) ផដលម្តូវបានអនុវតត 
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រដាយបុគគលិកសិកាគួរបំរពញតម្រូវការរបស់ភាគីពាក់ព័នធ។ ែតល់ទិននន័យអំពីម្បរភទ និងចំ្នួនននការ 
របាុះពុរពែាយ កនុងរយៈរពលោ៉ាងតិច្៥ឆ្ន ំ រៅកនុងារង៣។ 

 
 

ារង៣៖ ម្បរភទ និងចំ្នួនននការរបាុះពុរពែាយ (សូរបញ្ជា ក់ឆ្ន )ំ 
ឆ្ន សិំកា ម្បរភទននការរបាុះពុរពែាយ ចំ្នួនននការ 

របាុះពុរពែាយ 
រដាយបុគគលិក
សិកា 

នែទកនុង ថាន ក់ជាតិ ថាន ក់អនតរជាតិ ថាន ក់អនតរជាតិ  សរបុ 

       

       

       

       

       

 

សំណួរវនិិច្ឆ័យ 

បុគគលិកសិកា 

- រតើបុគគលិកសិកាោន សរតថភាព និងោនគុណវឌុ្ឍសិម្ោប់ការងាររបស់ពួករគឬរទ? 

- រតើសរតថភាព និងជំនាញរបស់បុគគលិកសិកាម្គប់ម្គន់សម្ោប់ែតល់របើកករមវ ិ្ ីផដរឬរទ? 

- រតើអវីជាបញ្ជា ម្បឈរផដលាថ ប័នជួបម្បទុះពាក់ព័នធនឹង្នធាន រនុសស ដូច្ជាការផបងផច្ក
អាយុ ការលំបាករៅកនុងបំរពញកផនលងទំរនរ ឬរៅកនុងទក់ទញបុគគលិក សិកាផដលោនគុណ
វឌុ្ឍិ? រតើាថ ប័នរដាុះស្រាយបញ្ជា ម្បឈរទំងរនុះោ៉ាងដូច្ររតច្? 

- រតើបុគគលិក សិកាប៉ាុនាម ននាក់ផដលោនបរញិ្ជា បម្តជាន់ខ្ពស់ និងបណឌិ តកនុងចំ្រណារបុគគលិក
សិកាទំងអស់?  

- រតើរគលនរោបាយអវីផដលម្តូវបានបនតរម្បើទក់ទងនឹងការរម្បើម្បាស់បុគគលិកសិកា ទំងកនុង
ការបរម្ងៀន និងកនុងការស្រាវម្ជាវ? 

- រតើកិច្ចខំ្ម្បឹងផម្បងដ៏ោនរនសិការម្តូវបានបរងកើតរ ើងពាក់ព័នធនឹងាស្ត្ាត ចារយ រៅ កនុងការ
ផណនំា និង/ឬបណតុ ុះបណាត លបុគគលិកសិកាថ្មីឬរកមងៗផដលឬរទ? 

- រតើរគលនរោបាយម្តូវបានរម្បើពាក់ព័នធនឹងការចូ្លររួរៅកនុង សិកាខ ាលា ការផណនំាារ
ណា ការងារអនុវតត ឬការចុ្ុះករមសិកាផដរឬរទ? 

- រតើបុគគលិកសិការពញចិ្តតនឹង ទំហំការងារបរម្ងៀនផដរឬរទ? 

- រតើអម្ារ្ៀបរវាងបុគគលិកនិងនិសសតិរពញចិ្តតផដរឬរទ? 

- រតើអវីជាគណរនយយភាពរបស់បុគគលិកសិកាទក់ទងនឹងតួនាទី ការទទួលខុ្សម្តូវ រសរភីាព
សិកា និងម្ករសីល្រ៌វជិាា ជីវៈ? 
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- រតើម្បរភទននសករមភាពស្រាវម្ជាវអវីផដលម្តូវបានអនុវតតរដាយបុគគលិកសិកា? រតើសករមភាព
ទំងរនុះស្រសបនឹងច្កខុវស័ិយ និងរបសកករមរបស់ ាកលវទិោល័យ និងរោវទិោល័យផដរ
ឬរទ?  

- រតើអវីជាកម្រិតននរូល្ិនិស្រាវម្ជាវ រហើយវាម្តូវបានរម្បើម្បាស់ោ៉ាងដូច្ររតច្? 

- រតើអតថបទស្រាវម្ជាវផដលបានរបាុះពុរពបានចំ្នួន ប៉ាុនាម ន? រតើអតថបទស្រាវម្ជាវម្តូវបានរបាុះពុរព
រៅកនុងរជើនណលថាន ក់ជាតិ តំបន់ និងអនតរជាតិផដរឬរទ? 

 

ការម្គប់ម្គងបុគគលិក 

- រតើការររៀបចំ្ផែនការែគត់ែគង់កោល ំង ពលករមរបស់បុគកលិកសិកាម្តូវបានអនុវតតោ៉ាងដូច្ររតច្? 

- រតើរដបា៉ា តឺរ៉ាង់ម្តូវ បានបរងកើតរច្នាសរព័នធម្គប់ម្គងបុគគលិកច្ាស់លាស់ផដរឬរទ? 

- រតើលកខណវនិិច្ឆ័យរម្ជើសររ ើស និងដំរ ើងឋានៈរបស់បុគគលិកសិកាម្តវូបានបរងកើតរ ើងផដរ
ឬរទ? 

- រតើោនម្បព័នធម្គប់ម្គងការអនុវតតផដរឬរទ? 

- រតើផែនការសនងតំផណងអវីសម្ោប់អនក ផតងាំង? 

- ផែនការអភិវឌ្ឍអាជីពអវីសម្ោប់ បុគគលិកសិកា? 

- រតើបុគគលិកសិកាម្តូវបានបំរពញចិ្តត ជារួយនឹងរគលនរោបាយ្នធានរនុសសផដរឬរទ? 

- រតើអវីជាការអភិវឌ្ឍអនាគតនន រគលនរោបាយសម្ោប់បុគគលិកសិកា? 

- រតើបុគគលិកសិកាម្តូវបាន ររៀបចំ្ោ៉ាងដូច្ររតច្សម្ោប់ការងារបរម្ងៀន? 

- រតើការបរម្ងៀនម្តូវបាន ែតល់រដាយបុគគលិកសិកាផដលម្តូវបានផណនំា និងវាយតនរលឬរទ? 

 

ការបណតុ ុះបណាត ល និងការអភិវឌ្ឍ 
- អនកណា ទទួលខុ្សម្តូវសម្ោប់សករមភាពបណតុ ុះបណាត ល និងអភិវឌ្ឍ? 
-  រតើអវីជាដំរណើ រការបណតុ ុះបណាត លនិងអភិវឌ្ឍ និងគរម្ោង?រតើតម្រវូការននការបណតុ ុះបណាត ល 
ម្តូវ បានបញ្ជា ក់ោ៉ាងដូច្ររតច្? 

- រតើគរម្ោងបណតុ ុះបណាត ល និងអភិវឌ្ឍឆលុុះបញ្ជច ងំអំពីរបសកករមរបស់ាកលវទិោល័យ និង
រោវទិោល័យផដរឬរទ? 

- រតើោន ម្បព័នធរដើរបីអភិវឌ្ឍសរតថភាពបរច្ចករទស និងយុទធាស្ត្សតរបស់បុគគលិកសិកាឬរទ? 

- រតើចំ្នួន រោ៉ាងបណតុ ុះបណាត ល និងចំ្នួនកផនលងបណតុ ុះបណាត លោនប៉ាុនាម នសម្ោប់បុគគលិក
សិកាកនុង១ឆ្ន ំ? 

- រតើភាគរយនន ម្បាក់ផខ្ ឬថ្វកិាម្តូវបានផបងផច្កសម្ោប់ការបណតុ ុះបណាត លរបស់បុគគលិក
សិកាផដរឬរទ? 
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ម្បភពននភសតាុង/ឯការចំាបាច់្ 

• ផែនការែគត់ែគង់កោល ំងពលករម 
• ការផបងផច្កាស្ត្ាត ចារយពាក់ព័នធនឹងអាយុ រភទ ជំនាញ។ល។ 

• ផែនការអាជីព និងផែនការសនងតំផណង 

• លកខខ្ណឌ រម្ជើសររ ើស 

• គុណវឌុ្ឍបុិគគលិក 

• ការវភិាគតម្រូវការបណតុ ុះបណាត ល 

• ផែនការ និងថ្វកិាបណតុ ុះបណាត ល និងអភិវឌ្ឍ 
• ម្បព័នធម្តតួពិនិតយរ ើងវញិរដាយនដគូ និងម្បព័នធវាយតនរល 
• រោបល់ម្ត ប់ពីនិសសតិ 

• គរម្ោងែតល់រងាវ ន់ និងការទទួលាគ ល់ 

• ទំហំការងារបុគគលិក 

• អងគការរលខ្ 

• រគលនរោបាយ្នធានរនុសស 
• រសៀវរៅបុគគលិក 

• ការពិពណ៌នាអំពីតួនាទី 

• កិច្ចសនោការងារ 
• ទិននន័យស្រាវម្ជាវ និងរបាុះពុរពែាយ 

• វញិ្ជា បនបម្ត/អាជាា ប័ណណជាតិ និង/ឬវជិាា ជីវៈ 
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១. លកខណវនិិច្ឆ័យ៧៖ គុណភាពបុគគលិកគំទ្ទ 

១. ផែនការកម្មទំងរយៈពពលខ្លី និងផវងននការបពងកើតបុគគលិកគំទ្ទ ឬតទ្ម្ូវការននបណ្ណា ល័យ បនទប់
ពិពោធ សម្ភា រៈបរកិាខ បពច្េកវទិា ព័ត៌ម្ភនវទិា និងពសវានិសសិតទ្តូវបានអនុវតតពដើម្បីពធវើឲ្យទ្បាកដថា
គុណភាព និងបរមិ្ភណរបស់បុគគលិក បំពពញតទ្ម្ូវការសទ្ម្ភប់ការអប់រ ំការស្រោវទ្ាវ និងពសវា។ 

២. លកខខ្ណឌ ពទ្ជើសពរ ើសសទ្ម្ភប់ការផតង តំង ការបង្គគ ប់ការ និងការដំព ើងឋានៈរបស់បុគគលិកគំទ្ទ
ទ្តូវបានកំណត់ច្ាស់លាស់ ព ើយភារកិច្េ ទ្តូវបានផបងផច្កពោយផែែកពលើគុណសម្បតតិ គុណវឌុ្ឍិ និង
បទពិពោធន៍។ 

៣. សម្តថភាពរបស់បុគគលិកគំទ្ទទ្តវូបានកំណត់ និងវាយតនម្លពដើម្បពីធវើឲ្យទ្បាកដថា សម្តថភាពព ោះ
ពៅពាក់ព័នធ ព ើយពសវាផដលទ្តវូបានែតល់ឲ្យពោយពួកពគ ពធវើឲ្យពពញចិ្តតនូវពសច្កតីទ្តូវការរបស់ភាគី
ពាក់ព័នធ។ 

៤. ពសច្កតីទ្តូវការននការបណតុ ោះបណ្ណត ល និងអភិវឌ្ឍសទ្ម្ភប់បុគគលិកគំទ្ទទ្តូវបានកំណត់ាទ្បព័នធ 
ព ើយ សកម្មភាពបណតុ ោះបណ្ណត ល និងអភិវឌ្ឍទ្តូវបានអនុវតតពដើម្បីបំពពញនូវពសច្កតីទ្តវូការផដលបាន
កំណត់។ 

៥. ការទ្គប់ទ្គងការអនុវតតផដលរមួ្បញ្េូ លការែតល់រង្គវ ន់ និង ការទទួលោគ ល់ទ្តូវបានអនុវតតពដើម្បីជំរញុ 
និងគំទ្ទការអប់រ ំការស្រោវទ្ាវ និងពសវា។ 
 

ការពនយល់ 
គុណភាពននកម្មវធីិអាស្រស័យយ៉ាងខ្ល ំងពលើអនតរកម្មរវាងបុគគលិក និងនិសសិត។ ប៉ាុផនត បុគគលិកសិកាមិ្ន 
អាច្បំពពញតួ ទីបានលែពោយគម នគុណភាពននពសវាផដលែតល់ឲ្យពោយបុគគលិកគំទ្ទ។ ទំងពនោះា 
បុគគលិកគំទ្ទផដលទ្គប់ទ្គងបណ្ណា ល័យ បនទប់ពិពោធ សម្ភា រៈបរកិាខ កំុពយូទ័រ និងពសវានិសសតិ។ 
បុគគលិកគំទ្ទ សញ្ញា បទ្តខ្ពស់បំែុតផដលទទួលបាន 

វទិាល័យ 

 

បរញិ្ញា បទ្ត
រង 

បរញិ្ញា បទ្ត បរញិ្ញា បទ្ត 
ាន់ខ្ពស់ 

បណឌិ ត 

1. បុគគលិកបណ្ណា ល័យ      

2. បុគគលិកបនទប់ពិពោធ      

3. បុគគលិកបពច្េកវទិាព័ត៌ម្ភន      

4. បុគគលិករដឋបាល      

5. បុគគលិកពសវានិសសតិ       

      

      

 

 

 



ជំពូកទី៧៖ គុណភាពបុគគលិកគំទ្ទ 

 

58 
 

២.បញ្ជ ីពែទៀងផ្ទទ ត់លកខណវនិិច្ឆ័យ៧ 

No.  គុណភាពបុគគលិកគំទ្ទ 1 2 3 4 5 6 7 

7.1 បពងកើតផែនការសទ្ម្ភប់បុគគលិកគំទ្ទ(ពៅតម្បណ្ណា ល័យ 
បនទប់ពិពោធន៍ សម្ភា រៈបរកិាខ ព័ត៌ម្ភនវទិានិងពសវានិសសតិ) 
ពដើម្បីបំពពញឲ្យតទ្ម្ូវការសទ្ម្ភប់ការអប់រ ំ ការស្រោវទ្ាវនិង
ពសវា  [1] 

       

7.2 លកខខ្ណឌ ពទ្ជើសពរ ើសសទ្ម្ភប់ការផតងតំង ការទ្បគល់ការង្គរ 
និងការតពម្លើងឋានៈទ្តូវម្ភនការកំណត់និងច្រចារ[2] 

       

7.3 សម្តថភាពរបស់បុគកលិកគំទ្ទទ្តូវបាបញ្ញជ ក់និងវាយតនម្ល[3]        

7.4 តទ្ម្ូវការបណតុ ោះបណ្ណត លនិងអភិវឌ្ឍន៍របស់បុគកលិកគំទ្ទទ្តូវ
បានបញ្ញជ ក់និងសកម្មភាព  ទ្តូវបានអនុវតតពដើម្បបំីពពញ
តទ្ម្ូវការទំងព ោះ[4] 

       

7.5 ោា នដទ្គប់ទ្គងរមួ្ម្ភនរង្គវ ន់និងការទទួលោគ ល់ទ្តវូបានអនុវតត 
ពដើម្បីពលើកទឹកចិ្តតនិងគំទ្ទការអប់រ ំការស្រោវទ្ាវ និងពសវា
   

     

 

 

  

ពយបល់រមួ្  

 

 
សំណួរវនិិច្ឆ័យ 

 

បុគគលិកគំទ្ទ 

- ពតើបុគគលិកគំទ្ទម្ភន សម្តថភាព និងម្ភនគុណវឌុ្ឍសិទ្ម្ភប់ការង្គររបស់ពួកពគផដរឬពទ? 

- ពតើសម្តថភាព និងជំ ញ របស់បុគគលិកគំទ្ទទ្គប់ទ្គន់ផដរឬពទ? 

- ពតើម្ភនឧបសគគអវីខ្លោះកាុងការ ទក់ទញបុគគលិកគំទ្ទផដលម្ភនគុណវឌុ្ឍិ? 

- ពតើពគលនពយបាយអវី ទ្តវូបានបនតពទ្បើទក់ទងនឹងការង្គររបស់បុគគលិកគំទ្ទ? 

- ពតើបុគគលិកគំទ្ទពពញចិ្តតនឹងតួ ទីរបស់ ខ្លួនផដរឬពទ?  

 

ការទ្គប់ទ្គងបុគគលិក 

- ពតើផែនការកម្មែគត់ែគង់កម្ភល ំងពលកម្ម របស់បុគគលិកគំទ្ទទ្តូវបានអនុវតតផដរឬពទ? 

- ពតើលកខខ្ណឌ ពទ្ជើសពរ ើស និង ដំព ើងឋានៈរបស់បុគគលិកគំទ្ទទ្តវូបានបពងកើតផដរឬពទ? 

- ពតើម្ភនទ្បព័នធទ្គប់ទ្គងការអនុវតតផដរឬពទ? 

- ពតើអវីាផែនការអភិវឌ្ឍអាជីពសទ្ម្ភប់ បុគគលិកគំទ្ទ? 
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ការបណតុ ោះបណ្ណត ល និងការអភិវឌ្ឍ 
- ពតើអាកណ្ណទទួលខុ្ស ទ្តវូសទ្ម្ភប់សកម្មភាពបណតុ ោះបណ្ណត ល និងអភិវឌ្ឍបុគគលិកគំទ្ទ? 

- ពតើអវីាដំពណើ រការ និងផែនការបណតុ ោះបណ្ណត ល និងអភិវឌ្ឍ? ពតើពសច្កតីទ្តូវការននការបណតុ ោះប
ណ្ណត ល ទ្តូវបានកំណត់ផដរឬពទ? 

- ពតើម្ភនទ្បព័នធអភិវឌ្ឍ សម្តថភាពបពច្េកពទសរបស់បុគគលិកគំទ្ទផដរឬពទ? 

- ពតើចំ្នួន ពម្ភ៉ាង និងចំ្នួនកផនលងបណតុ ោះបណ្ណត លសទ្ម្ភប់បុគគលិកគំទ្ទកាុងមួ្យឆ្ា ំម្ភនប៉ាុ ម ន? 

- ពតើភាគរយនន ទ្បាក់ផខ្ និងថវកិាទ្តូវបានផបងផច្កសទ្ម្ភប់ការបណតុ ោះបណ្ណត លបុគគលិកគំទ្ទ
ម្ភនប៉ាុ ម ន?  

 

ទ្បភពននភសតតុង/ឯកោរចំាបាច់្ 

• ផែនការែគត់ែគង់កម្ភល ំងពលកម្ម 
• ផែនការអាជីព 

• លកខខ្ណឌ ពទ្ជើសពរ ើស 

• គុណវឌុ្ឍិរបស់បុគគលិក 

• ការវភិាគពីពសច្កតីទ្តូវការននការបណតុ ោះបណ្ណត ល 

• ថវកិា និងផែនការអភិវឌ្ឍ និងបណតុ ោះបណ្ណត ល 

• ទ្បព័នធវាយតនម្លការអនុវតត 
• ពយបល់ទ្ត ប់ពីនិសសតិ 

• ទទ្ម្ង់ែតល់រង្គវ ន់ និងការទទួលោគ ល់ 

• អងគការពលខ្ 

• ពគលនពយបាយធនធានម្នុសស 
• ពសៀវពៅផណ ំបុគគលិក 

• ការពិពណ៌ អំពីការង្គរ 
• កិច្េសនាការង្គរ 
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១. លកខណវនិិច្ឆ័យ៨៖ ការគំទ្ទ និងគុណភាពនិស្សតិ 

១. គគលនគោបាយនិស្សិតចូ្លគរៀន និងលកខខណឌ ចុ្ុះគ ម្ ុះចូ្លគរៀនកនុងកម្មវធីិទ្តូវបានកំណត់
ច្ាស់្ លាស់្ គធវើឲ្យមានទំនាក់ទំនង គបាុះពុម្ពផ្សាយ និងទាន់ស្ម័្យ។ 

២. វធីិ និងលកខខណឌ គទ្ជើស្គរ ើស្និស្សតិទ្តូវបានកំណត់ និងវាយតម្ម្ៃ។ 

៣. មានទ្រព័នធពិនិតយតាម្ដានទ្គរ់ទ្គន់ស្ទ្មារ់ការរកីច្គទ្ម្ើន ការអនុវតតការងារសិ្កា និងទំហំការងារ 
ររស់្និស្សតិ។ ការរកីច្គទ្ម្ើន ការអនុវតតការងារសិ្កា និងទំហំការងារររស់្និស្សិត ទ្តវូបានកត់ទ្តា និង
ពិនិតយតាម្ដានជាទ្រព័នធ គោរល់ទ្តឡរ់គៅកាន់និស្សតិ និងស្កម្មភាពទ្តូវបានគធវើគឡើងគៅគពល 
ដែលមានករណីចំបាច់្។ 

៤. ែំរូនាម នសិ្កា ស្កម្មភាពអំពីកម្មវធីិសិ្ការមួ្គន  ការទ្រកួតទ្រដជងររស់្និស្សិត និងគស្វាកម្មគំទ្ទ 
និស្សិតគផ្សសងៗគទៀតទ្តូវអាច្រកបានគែើម្បីគធវើឲ្យទ្រគស្ើរគឡើងការគរៀន និងភាពមានការងារគធវើ។ 
៥.គៅកនុងការរគងកើតររសិ្ថា នសិ្កាគែើម្បីគំទ្ទការស្គទ្ម្ច្បានការគរៀនររស់្និស្សិតដែលមានគុណភាព 
ស្ថា រ័នគួរផ្សតល់ររសិ្ថា នររូវនត ស្ងគម្ និងចិ្តតស្ថស្តស្តដែលអំគោយផ្សលចំ្គ ុះការអរ់រ ំ និងការ
ស្រស្ថវទ្ជាវ ទ្ពម្ទំាងសុ្ខុមាលភាពផ្ទា ល់ខៃួន។ 
 

២.រញ្ជ ីគផ្សាៀងផ្ទា ត់លកខណវនិិច្ឆ័យ៨ 

No.  គុណភាព និងការគំទ្ទនិស្សតិ 1 2 3 4 5 6 7 

8.1 គគលនគោបាយជំនាន់និស្សិត និងលកខខណឌ ចូ្លគរៀនទ្តវូ 
បានកំណត់ គធវើឲ្យមានទំនាក់ទំនង គបាុះពុម្ពផ្សាយ និងទាន់ 
ស្ម័្យ [1] 

       

8.2 វធីិ និងលកខខណឌ គទ្ជើស្គរ ើស្និស្សិតទ្តវូបានកំណត់ និងវាយ 
តម្ម្ៃ [2] 

       

8.3 មានទ្រព័នធពិនិតយតាម្ដានទ្គរ់ទ្គន់ស្ទ្មារ់ការរកីច្គទ្ម្ើន 
ររស់្និស្សិត ការអនុវតតការសិ្កា និងទំហំការងារ [3] 

       

8.4 ែំរូនាម នសិ្កា ស្កម្មភាពកម្មវធីិសិ្ការមួ្គន  ការទ្រកួត 
ទ្រដជងនិស្សតិ និងគស្វាគំទ្ទនិស្សិតគផ្សសងគទៀត អាច្មាន 
គែើម្បីគធវើឲ្យទ្រគស្ើរគឡើងការគរៀន និងភាពមានការងារគធវើ [4] 

       

8.5 ររសិ្ថា នររូវនត ស្ងគម្ និងចិ្តតស្ថស្តស្តគឺអំគោយផ្សលចំ្គ ុះ 
ការអរ់រ ំ និងការស្រស្ថវទ្ជាវ ទ្ពម្ទំាងសុ្ខុមាលភាពផ្ទា ល់ខៃួន 
[5] 

       

គោរល់រមួ្  

 

 



ជំពូកទី៨៖ ការគំទ្ទ និងគុណភាពនិស្សតិ 

 

61 
 

ការពនយល់ 
គុណភាពម្នធាតុគច្ញអាស្រស័្យោ៉ាងគទ្ច្ើនគៅគលើគុណភាពម្នធាតុចូ្ល។ គនុះមានន័យថា គុណភាព
ម្ននិស្សិតចូ្លគរៀនមានស្ថរៈសំ្ខាន់។ 

 

៣.ជំនាន់និស្សតិ៖ 
- ចូ្រស្គងខរចំ្នួនស្ររុម្ននិស្សិតទំាងគពញគមា៉ាង និងគទ្ៅគមា៉ាង គដាយគទ្រើតារាងទី១។ 

- ចូ្រស្គងខរជំនាន់ម្ន និស្សតិឆ្ន ំទី២ គដាយគទ្រើតារាងទី១។  

- ចូ្រស្គងខរចំ្នួននិស្សតិដែលបានចុ្ុះគ ម្ ុះចូ្លគរៀនកនុងកម្មវធីិ គដាយគទ្រើតារាងទី៣។ 

 

តារាង១៖ ជំនាន់ម្ននិស្សតិឆ្ន ទីំ១ គដាយគេទ (រយៈគពល៥ឆ្ន សិំ្កាចុ្ងគទ្កាយ) 

ឆ្ន សិំ្កា 
គពញគមា៉ាង គទ្ៅគមា៉ាង 

ទ្រសុ្ ស្រសី្ ស្ររុ ទ្រសុ្ ស្រសី្ ស្ររុ 

       

       

       

       

       

 

តារាង២៖ គស្ច្កតីលម្អិតជំនាន់ម្ននិស្សតិឆ្ន ទីំ១ (៥ឆ្ន សិំ្កាចុ្ងគទ្កាយ) 
ឆ្ន សិំ្កា គរកខជន 

ចំ្នួននិស្សតិដាក់ កយ ចំ្នួននិស្សតិជារ់  ចំ្នួននិស្សតិចុ្ុះគ ម្ ុះ 
    

    

    

    

    

 

តារាង៣៖ ចំ្នួនស្ររុម្ននិស្សតិដែលបានចុ្ុះគ ម្ ុះចូ្លគរៀនតាម្ជំនាន់ (៥ឆ្ន សិំ្កាចុ្ងគទ្កាយ) 
ឆ្ន សិំ្កា ចំ្នួននិស្សតិចុ្ុះគ ម្ ុះចូ្លគរៀន 

ឆ្ន ទីំ១ ឆ្ន ទីំ២ ឆ្ន ទីំ៣ ឆ្ន ទីំ៤ > ឆ្ន ំទី៤ ស្ររុ 
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សំ្ណួរវនិិច្ឆ័យ 

 

គុណភាពនិស្សតិ 

- គតើជំនាន់និស្សតិទ្តវូបានពិនិតយតាម្ដាន និង វភិាគោ៉ាងែូច្គម្តច្? 

- គតើនិស្សិតទ្តវូបានគទ្ជើស្គរ ើស្ោ៉ាងែូច្គម្តច្? 

- គតើគគលនគោបាយអវីដែលទ្តូវបានរនតគទ្រើ ក់ព័នធនឹងជំនាន់ររស់្និស្សតិ? 

- គតើវធិានការអវីដែលទ្តវូបានគទ្រើគែើម្បីជុះឥទធិពលែល់គុណភាព និងទំហំម្ន ជំនាន់? គតើផ្សលអវី
ដែលវធិានការទំាងគនាុះមាន? 

- គតើកម្មវធីិពិចរោគៅគលើកទ្មិ្តម្នស្មិ្ទធផ្សលររស់្និស្សិតចូ្លគរៀនោ៉ាងែូច្គម្តច្? 

 

ការអនុវតត និងទំហំសិ្ការរស់្និស្សតិ 

- គតើគែបា៉ា តឺម្៉ាង់ មានទ្រព័នធពិនាុគទ្កឌីតដែរឬគទ? 

- គតើទំហំសិ្កាទ្តូវបានដរង ដច្កគស្មើគន តាម្ឆ្ន ំសិ្កាដែរឬគទ? 

- គតើនិស្សិតជាម្ធយម្រញ្ច រ់ កម្មវធីិគៅកនុងរយៈគពលគទ្គងទុកដែរឬគទ? 

- គតើសូ្ច្នាករអវី ដែលទ្តូវបានគទ្រើគែើម្បីពិនិតយតាម្ដានការរកីច្គទ្ម្ើន និងការអនុវតត? 

 

ការគំទ្ទនិស្សតិ 

- គតើគែបា៉ា តឺម្៉ាង់មានទ្រព័នធពិនិតយតាម្ដានស្ទ្មារ់កត់ទ្តា ការរកីច្គទ្ម្ើនការសិ្កា និងតាម្ដាន
និស្សិតដែលបានរញ្ច រ់ការសិ្កា (ឧទាហរណ៍ ការអគងកតពីមាន មានការងារគធវើររស់្និស្សិត)? 

- គតើទិននន័យស្ទ្មារ់ទ្រព័នធពិនិតយតាម្ដានទ្តូវបាន គទ្រើោ៉ាងែូច្គម្តច្? 

- គតើរុគគលិកសិ្កាគែើរតួនាទីអវីកនុងការផ្សតល់ព័ត៌មាន និងដណនំានិស្សិត ទ្ពម្ទំាងរញ្ចូ លនិស្សិត
និស្សិតទំាងគនាុះគៅកនុងកម្មវធីិ? 

- គតើនិស្សិតទ្តវូបានផ្សតល់ព័ត៌មានោ៉ាងែូច្គម្តច្ អំពីដផ្សនការសិ្ការរស់្ពួកគគ? 

- គតើមានការយកចិ្តតទុកដាក់ជាពិគស្ស្ចំ្គ ុះការដណនំានិស្សតិឆ្ន ំទី១ និងនិស្សិត ដែលមិ្នអនុ
វតតបានលអដែរឬគទ? ទ្រសិ្នគរើមាន គតើការយកចិ្តតទុកដាក់គនាុះែំគណើ រការោ៉ាងែូច្គម្តច្? 

- គតើការគំទ្ទជាក់ លាក់ទ្តូវបានផ្សតល់ឲ្យនិស្សិតនូវជំនាញសិ្កាស្ទ្មារ់គដាុះស្រស្ថយរញ្ហា ដែរ
ឬគទ? 

- គតើការយកចិ្តតទុកដាក់ដាច់្គដាយ ដឡកគែើម្បីដណនំានិស្សិតកទ្មិ្តខពស់្ដែរឬគទ? 

- គតើជំនួយទ្តូវបានផ្សតល់គៅកនុងការរំគពញគគទ្មាង រញ្ច រ់ដែរឬគទ? គតើគៅកដនៃងោដែលអាច្
ជួយនិស្សតិជួរឧរស្គគនឹងការអនុវតត ឬគគទ្មាងរញ្ច រ់ បាន? 

- គតើនិស្សិតទ្តវូបានផ្សតល់ែំរូនាម នចំ្គ ុះរញ្ហា ដែលទាក់ទងនឹង ការគទ្ជើស្គរ ើស្មុ្ខវជិាជ  ការផ្ទៃ ស់្រតូ
រម្នការគទ្ជើស្គរ ើស្ ការរខំាន ឬការរញ្ច រ់ការសិ្កា? 
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- គតើព័ត៌មានទ្តូវបានផ្សតល់គៅឲ្យ និស្សិតចំ្គ ុះការរពឹំងទុកម្នអាជីពោ៉ាងែូច្គម្តច្? 

- គតើមូ្លគហតុទ្តវូបានពិនិតយចំ្គ ុះនិស្សតិដែលគរៀនយូរជាងការរពឹំងទុកកនុងការរញ្ច រ់កម្មវធីិ 
ដែរឬគទ? 

- គតើនិស្សិតគពញចិ្តតនឹងគស្វាគំទ្ទ ដែលមានឬគទ? 

 

 

ទ្រេពម្នស្តតុាង/ឯកស្ថរចំបាច់្ 

• ែំគណើ រការ និងលកខខណឌ គទ្ជើស្គរ ើស្និស្សតិ 

• និនាន ការម្នជំនាន់និស្សិត 

• ទ្រព័នធគទ្កឌីត 

• ទំហំការងារនិស្សិត 

• របាយការណ៍អំពីការអនុវតតររស់្និស្សតិ 

• ការចូ្លរមួ្គៅកនុងស្កម្មភាពសិ្កា និងស្កម្មភាពគផ្សសងពីការសិ្កា ស្កម្មភាពគទ្ៅកម្មវធីិ
សិ្កា ការទ្រកួតទ្រដជង។ល។ 

• យនតការរាយការណ៍ និងគោរល់ទ្តឡរ់ ចំ្គ ុះការរកីច្គទ្ម្ើនររស់្និស្សតិ 

• រទរបញ្ញតតិម្នគស្វាគំទ្ទ និស្សិតគៅកទ្មិ្តស្ថកលវទិាល័យ និងកទ្មិ្តម្ហាវទិាល័យ 

• ទទ្ម្ង់ហវឹកហាត់ ដណនំា និងទ្រឹកាគោរល់ 

• គោរល់ទ្តឡរ់ពីនិស្សតិ និងការវាយតម្ម្ៃមុ្ខវជិាជ  
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១. លកាណវនិិចឆ័យ៩៖ សម្ភា រៈបរកិ្ខា  និងហេដ្ឋា រចនាសម្ព័នធ 
១. ធនធានរបូវនតហ ើម្បផី្តល់ឲ្យកម្មវធីិសិកាដ លរមួ្ម្ភនឧបករណ៍ សម្ភា រៈ និងបហចេកវទិាព័ត៌ម្ភនគឺ
គ្គប់គ្ាន់។ 

២. ឧបករណ៍ទាន់សម័្យ អាច ងាយស្សួលរកបាន និងហគ្បើគ្បាស់ម្ភនគ្បសិទធភាព។ 

៣. ធនធានសិកាគ្តូវបានហគហគ្ជើសហរ ើស ចគ្ម្ភញ់ និងបញ្េូ លជាមួ្យនឹងហាលបំណងននកម្មវធីិបណតត ុះប
ណ្តត ល។ 

៤. បណ្តា ល័យហេឡិចគ្តូនិកគ្តូវបហងកើតហឡើងហ ើម្បីរកានូវក្ខររកីចហគ្ម្ើនននបហចេកវទិាព័ត៌ម្ភន និង 
គម្នាគម្ន៍។ 

៥. គ្បព័នធបហចេកវទិាព័ត៌ម្ភនគ្តវូបានបហងកើតហឡើងហ ើម្បីបំហពញតគ្ម្ូវក្ខររបស់បតគគលិក និងនិសសតិ។ 

៦. វទិាស្ថា នផ្តល់កតំពយូរទ័រដ លអាចហគ្បើបាន និងហេដ្ឋា រចនាសម្ព័នធបណ្តត ញដ ល ហធវើឲ្យសេគម្ន៍នន
ស្ថកលវទិាល័យទទួលបានបហចេកវទិាព័ត៌ម្ភនសគ្ម្ភប់ក្ខរបហគ្ងៀន ក្ខរស្ស្ថវគ្ជាវ ហសវា និងរ ាបាល។ 

៧. សតង់ដ្ឋបរសិ្ថា ន សតខភាព និងសតវតាិភាព និងក្ខរទាក់ទងហៅនឹងម្នតសស ដ លម្ភនហសចកតីគ្តូវក្ខរ
ពិហសសគ្តូវបានកំណត់ និងេនតវតត។ 

 
២.បញ្ជ ីហផ្ទៀងផ្ទទ ត់លកាណវនិិចឆ័យ៩ 

No.  សម្ភា រៈបរកិ្ខា  និងហេដ្ឋា រចនាសម្ព័នធ 1 2 3 4 5 6 7 

9.1 ឧបករណ៍ និងសម្ភា រៈបរកិ្ខា បហគ្ងៀន និងហរៀន (សេស្ថល 
សិកា បនទប់សិកា បនទប់ហរៀបចំគហគ្ម្ភង។ល។) គ្គប់គ្ាន់ និង 
គ្តវូបានហធវើទំហនើបកម្មហ ើម្បាំីគ្ទក្ខរេប់រ ំនិងក្ខរស្ស្ថវគ្ជាវ [1] 

       

9.2 បណ្តា ល័យ និងធនធានរបស់វាគ្គប់គ្ាន់ និងគ្តវូបានហធវើ 
ទំហនើបកម្មហ ើម្បីាំគ្ទក្ខរេប់រ ំនិងក្ខរស្ស្ថវគ្ជាវ [3, 4] 

       

9.3 បនទប់ពិហស្ថធន៍ និងឧបករណ៍គ្គប់គ្ាន់ និងគ្តវូបានហធវើ 
ទំហនើបកម្មហ ើម្បីាំគ្ទក្ខរេប់រ ំនិងក្ខរស្ស្ថវគ្ជាវ [1. 2] 

       

9.4 សម្ភា រៈបរកិ្ខា បហចេកវទិាព័ត៌ម្ភនដ លរមួ្ម្ភនហេដ្ឋា រចនា ស
ម្ព័នធសិកាហេឡិចគ្តូនិកគ្គប់គ្ាន់ និងគ្តូវបានហធវើទំហនើប កម្ម
ហ ើម្បីាំគ្ទក្ខរេប់រ ំនិងក្ខរស្ស្ថវគ្ជាវ [1, 5, 6] 

       

9.5 សតង់ដ្ឋបរសិ្ថា ន សតខភាព និងសតវតាិភាព គ្ពម្ទំាងក្ខរអាច 
ទទួលបានពីសតង់ដ្ឋទំាងហនុះសគ្ម្ភប់េនកដ លម្ភនតគ្ម្ូវក្ខរ 
ពិហសសគ្តូវបានកំណត់ និងេនតវតត [7] 

       

ហោបល់រមួ្  
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ក្ខរពនយល់ 
បទបបញ្ញតតិននសម្ភា រៈបរកិ្ខា និងហេដ្ឋា រចនាសម្ព័នធគួរគ្តូវស្សបាន ជាមួ្យនឹងវតាតបំណងននកម្មវធីិ។សម្ភា រៈ 
បរកិ្ខា ក៏គ្តវូបានភាជ ប់ជាមួ្យ យតទធវធីិបហគ្ងៀន និងហរៀន។ ឧទាេរណ៍ គ្បសិនហបើយតទធវធីិគ្តូវបានហគ្បើហ ើម្បី
បហគ្ងៀនហៅកនតងគ្កមុ្ក្ខរងារតូចៗ ហនាុះក្ខរគ្គប់គ្គងថ្នន ក់ហរៀនដ លអាចបត់ដបនបានគួរអាចម្ភន។ ធន 
ធានសិកា ូចជាកតំពយូទ័រ គ្បដ្ឋប់សិកាហេឡិចគ្តូនិកយួរន  ធនធានបណ្តា ល័យ។ល។ គួរគ្តូវបានផ្តល់
គ្គប់គ្ាន់ហ ើម្បបំីហពញ ហសចកតីគ្តូវក្ខររបស់និសសតិ និងបតគគលិក។ 

 

 

សំណួរវនិិចឆ័យ 

- ហតើម្ភនសេស្ថលសិកា បនទប់ សិក្ខា ស្ថលា បនទប់ពិហស្ថធ បនទប់អាន និងបនទប់កតំពយូទ័រគ្គប់
គ្ាន់ដ រឬហទ? ហតើបនទប់ទំាងហនាុះបំហពញ តគ្ម្ូវក្ខររបស់និសសិត និងបតគគលិកដ រឬហទ? 

- ហតើបណ្តា ល័យគ្តូវបានបំពាក់ សម្ភា រៈគ្គប់គ្ាន់សគ្ម្ភប់ក្ខរេប់រ ំនិងក្ខរស្ស្ថវគ្ជាវដ រឬហទ? 

- ហតើបណ្តា ល័យអាច ងាយរកហ ើញ និងហៅ ល់ដ រឬហទ (ទីតំង ហម្ភ៉ោងហធវើក្ខរ)? 

- ហតើសម្ភា រៈបរកិ្ខា បនទប់ពិហស្ថធ រមួ្បញ្េូ លនឹងបតគគលិកាំគ្ទគ្គប់គ្ាន់ដ រឬហទ?  
- ហតើបនទប់ពិហស្ថធបំហពញលកាខណឌ ពាក់ព័នធ ដ រឬហទ? 

- ហតើឧបករណ៍ជំនួយក្ខរ បហគ្ងៀនអាចម្ភនចំហពាុះនិសសតិ និងបតគគលិកដ រហទ? 

- ហតើសម្ភា រៈរងឹ និងទន់អាចរកបានហ ើម្បបំីហពញហសចកតីគ្តូវក្ខរននក្ខរេប់រ ំ និងក្ខរស្ស្ថវគ្ជាវដ រ
ឬហទ? 

- ហតើសម្ភា រៈបរកិ្ខា  និងហេដ្ឋា រចនាសម្ព័នធហលើកកម្ពស់ ឬរារាងំ ល់ក្ខរបណតត ុះបណ្តត ល ននកម្មវធីិ
កគ្មិ្តណ្ត? 

- ហតើថវកិ្ខសរតបម្ភនសគ្ម្ភប់ឧបករណ៍ ជំនួយក្ខរបហគ្ងៀនគ្គប់គ្ាន់ដ រឬហទ? 

- ហតើសម្ភា រៈបរកិ្ខា  និងហេដ្ឋា រចនា សម្ព័នធគ្តូវបានរការហបៀបណ្ត? 

 

 

គ្បភពននភសតតតង/ឯកស្ថរចំបាច់ 

• បញ្ជ ីសម្ភា រៈបរកិ្ខា  ឧបករណ៍ ដផ្នករងឹ និងទន់ននកតំពយូទ័រ។ល។ 

• ក្ខរកក់សម្ភា រៈបរកិ្ខា  សគ្ម្ភប់ហគ្បើគ្បាស់ េគ្តហគ្បើគ្បាស់ ហពលចប់ហផ្តើម្/ហពលបញ្េ ប់ ំហណើ រក្ខរ 
ចំនួនហម្ភ៉ោងគ្បតិបតតិក្ខរ 

• ដផ្នក្ខរដថរកា 

• ដផ្នក្ខរទិញសម្ភា រៈបរកិ្ខា ថមីៗ និងគហគ្ម្ភងទំហនើបកម្ម 
• ហាលនហោបាយសតវតាិភាព សតខភាព និងបរសិ្ថា ន 

• ដផ្នក្ខរសហគងាគ ុះបនាទ ន់ 
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• ហោបល់គ្តឡប់ពីនិសសតិ និងបតគគលិក 

• ថវកិ្ខសគ្ម្ភប់សម្ភា រៈបរកិ្ខា  និងហេដ្ឋា រចនាសម្ព័នធ 



ជំពូកទី១០៖ ការបង្កើនគុណភាព 

 

67 
 

១. លកខណវនិិច្ឆ័យ១០៖ ការបង្កើនគុណភាព 

១. កម្មវធីិសិកាត្រូវបានអភិវឌ្ឍជាមួ្យនឹ្ធារុចូ្ល និ្ងោបល់ត្រឡប់ពីបុគគលិកសិកា និសសរិ អរីរ 
និសសិរ និ្ភាគីពាក់ព័នធម្កពីវស័ិយឧសាហកម្ម រដ្ឋា ភិបាល និ្អ្គការវជិាា ជីវៈងសស្ៗ 

២. ដំងណើ រការកំណរ់កម្មវធីិសិកា និ្អភិវឌ្ឍកម្មវធីិសិកាត្រូវបានបង្កើរងឡើ្ និ្ត្រវូបានកកសត្ម្ួល 
និ្វាយរម្ម្ៃជាងទៀ្ទារ់។ ការងលើកកម្ពស់ត្រូវបានងធវើងឡើ្ងដើម្បីអភិវឌ្ឍត្បសិទធសល និ្ត្បសិទធភាព 
របស់វា។ 

៣. ដំងណើ រការបងត្្ៀន និ្ងរៀន និ្ការវាយរម្ម្ៃនិសសិរត្រវូបានពិនិរយងឡើ្វញិ និ្វាយរម្ម្ៃបនត
បន្ទា ប់ ងដើម្បីធាន្ទថាសារៈសំខាន់ និ្ការរត្ម្្់របស់ដំងណើ រការងន្ទោះងៅរកលទធសលសិការពឹំ្ទុក។ 

៤. ធារុចូ្លម្នការស្រសាវត្ជាវត្រូវបានងត្បើត្បាស់ងដើម្បីបង្កើនការបងត្្ៀន និ្ការងរៀន។ 

៥. គុណភាពម្នងសវាគំត្ទ និ្សម្ភា រៈបរកិាខ  (ងៅ បណ្ណា ល័យ ម្នាីរពិងសាធ សម្ភា រៈបរកិាខ ព័រ៌ម្ភនវទិា 
និ្ងសវានិសសរិ) ជាកម្មវរថុ ម្នការវាយរម្ម្ៃ និ្ ការបង្កើនគុណភាព។ 

៦. យនតការសតល់ងោបល់ ត្រឡប់ងដើម្បតី្បមូ្លធារុចូ្ល និ្ងោបល់ត្រឡប់ពីបុគគលិក និសសរិ អរីរ
និសសិរ និ្និងោជក ម្ភនជាត្បព័នធ និ្ជាកម្មវរថុ ម្នការវាយរម្ម្ៃ និ្ការបង្កើនគុណភាព។ 

 

២.បញ្ា ីងសាៀ្ផ្ទា រ់លកខណវនិិច្ឆ័យ១០ 

No.  ការបង្កើនគុណភាព 1 2 3 4 5 6 7 

10.1 ងោបល់ត្រឡប់ និ្រត្ម្វូការរបស់ភាគីពាក់ព័នធបងត្ម្ើជា 
ធារុចូ្ល ចំ្ងពាោះការអភិវឌ្ឍ និ្ការបង្កើរកម្មវធីិសិកា [1] 

       

10.2 ដំងណើ រការអភិវឌ្ឍ និ្បង្កើរកម្មវធីិសិកាត្រវូបានបង្កើរ 
ងឡើ្ និ្ជាកម្មវរថុម្នការវាយរម្ម្ៃ និ្បង្កើនគុណភាព [2] 

       

10.3 ដំងណើ រការម្នការបងត្្ៀន និ្ងរៀន និ្ការវាយរម្ម្ៃនិសសិរ 
ត្រូវបានពិនិរយងឡើ្វញិ និ្វាយរម្ម្ៃជាបនតងដើម្បីធាន្ទភាព 
ស្រសបគា  និ្ភាពសំខាន់របស់វា [3] 

       

10.4 ធារុចូ្លម្នការស្រសាវត្ជាវត្រូវបានងត្បើងដើម្បីបង្កើនការបងត្្ៀន 
និ្ការងរៀន [4] 

       

10.5 គុណភាពម្នសម្ភា រៈបរកិាខ  និ្ងសវាគំត្ទ (ងៅបណ្ណា ល័យ 
ម្នាីរពិងសាធ សម្ភា រៈបរកិាខ ព័រ៌ម្ភនវទិា និ្ងសវានិសសិរ) 
ត្រូវជាកម្មវរថុម្នការវាយរម្ម្ៃ និ្ការបង្កើនគុណភាព [5] 

       

10.6 យនតការទទួលងោបល់ត្រឡប់របស់ភាគីពាក់ព័នធម្ភនជា 
ត្បព័នធ និ្ជាកម្មវរថុម្នការវាយរម្ម្ៃ និ្ការបង្កើនគុណភាព 
[6] 

       

ងោបល់រមួ្  
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ការពនយល់ 
ការបង្កើនគុណភាពងៅ កាុ្ឧរតម្សិកាសំងៅងលើការអភិវឌ្ឍម្ន៖ 

• ចំ្ងណោះដឹ្ ជំន្ទញ និ្អាកបបកិរោិ ឬ សម្រថភាពរបស់និសសរិ 

• បរសិាថ ន និ្ឱកាសសិការបស់និសសិរ 

• គុណភាពម្នវទិាសាថ ន ឬកម្មវធីិ។ 

 

ការបង្កើនគុណភាពគឺជាការសតួច្ងសតើម្កដលបានងត្គ្ទុកកដលត្រូវបានអនុវរតសត្ម្ភប់ងគលបំណ្ ម្ន
ការអភិវឌ្ឍ និ្ការធាន្ទគុណភាព។ វាជាការកសវ្ រកបនតសត្ម្ភប់ការងធវើឲ្យត្បងសើរងឡើ្ និ្ជាគំរ។ូ 

ទំនុកចិ្រត និ្ការងជឿជាក់របស់និសសរិ និ្ភាគីពាក់ព័នធងៅកាុ្ឧរតម្សិកាត្រូវបានបង្កើរ និ្រកា តាម្
រយៈសកម្មភាពបង្កើន និ្ធាន្ទគុណភាពដ៏ម្ភនត្បសិទធភាព និ្ត្បសិទធសល កដលងធវើឲ្យត្បាកដថា កម្ម
វធីិត្រូវបានបង្កើរងឡើ្ោ៉ា្លអ ពិនិរយតាម្ដ្ឋនោ៉ា្ងទៀ្ទារ់ និ្ពិនិរយងឡើ្វញិងៅតាម្បរងិច្ឆទ 
កំណរ់ងទៀ្ទារ់ កដលងធវើឲ្យធាន្ទនូវភាពសំខាន់ជាប់គា របស់កម្មវធីិទំា្ងន្ទោះ។ 

ការបង្កើន និ្ការ ធាន្ទគុណភាពម្នកម្មវធីិត្រូវបានរពឹំ្ថានឹ្រមួ្បញ្ចូ ល៖ 

• ការបង្កើរលទធសលសិការពឹំ្ទុក 

• ដំងណើ រការបង្កើរ និ្អភិវឌ្ឍកម្មវធីិសិកា 

• យុទធវធីិបងត្្ៀន និ្ងរៀន និ្ការវាយរម្ម្ៃ និសសិរ 

• ងសវា សម្ភា រៈបរកិាខ  និ្ធនធានគំត្ទ  
• ការដ្ឋក់ពាកយសំុស្រសាវត្ជាវ និ្ 

• យនតការទទួលងោបល់ត្រឡប់ពីភាគីពាក់ព័នធ 
 

សំណួរវនិិច្ឆ័យ 
ការវាយរម្ម្ៃ និ្ការបង្កើរកម្មវធីិសិកា 

- អាកណ្ណទទួលខុសត្រវូសត្ម្ភប់ការបង្កើនកម្មវធីិ សិកា? 

- ងរើបុគគលិកសិកា និ្ និសសិរចូ្លរមួ្នឹ្ការបង្កើរកម្មវធីិសិកាោ៉ា្ដូច្ងម្តច្? 

- ងរើអវីជា រួន្ទទីម្នភាគីពាក់ព័នធ ងៅកាុ្ការកំណរ់ និ្ការពិនិរយងឡើ្វញិម្នកម្មវធីិសិកា? 

- ងរើការរកគំនិរថ្មីម្នកម្មវធីិសិកាងកើរងឡើ្ោ៉ា្ដូច្ងម្តច្? 

- ងរើអាកណ្ណទទួលខុសត្រវូកាុ្ការអនុវរតកម្ម វធីិសិកា? 

- ងរើងៅងពលបង្កើរ កម្មវធីិសិកា ងរើត្រវូបានងសាៀ្ផ្ទា រ់ងដ្ឋយយកសាថ ប័នងសស្ម្កពិនិរយកដរ
ឬងទ? 

- ងរើងៅកាុ្បណ្ណត ញអនតរជារិ មួ្យណ្ណកដលងដបា៉ា រឺម្៉ា្់ចូ្លរមួ្? 

- ងរើជាមួ្យនឹ្សាថ ប័នអនតរជារិ មួ្យណ្ណកដលនិសសរិផ្ទៃ ស់បតូរចូ្លរមួ្? 
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- ងរើកម្មវធីិត្រូវបានទទួលសាគ ល់ជាអនតរជារិកដរឬងទ? 

- ងរើម្ភនការធាន្ទគុណភាពកដលបានងរៀបចំ្ជារច្ន្ទសម្ព័នធកដរឬងទ? 

- ងរើអាកណ្ណត្រូវបានឲ្យចូ្លរមួ្កាុ្ ការធាន្ទគុណភាពម្សាកាុ្ និ្ពីខា្ងត្ៅ? 

- ងរើម្ភនគណៈកម្ភម ធិការកម្មវធីិសិកាកដរឬងទ? ងរើរួន្ទទីវាជាអវី? 

- ងរើម្ភនគណៈកម្ភម ធិការត្បឡ្កដរឬងទ? ងរើរួន្ទទីវាជាអវី? 

- ងរើកម្មវធីិ និ្មុ្ខវជិាា ត្រូវបានវាយរម្ម្ៃោ៉ា្ដូច្ងម្តច្? 

- ងរើការវាយរម្ម្ៃត្រូវបានងធវើជាត្បព័នធកដរឬងទ? 

- ងរើធារុងច្ញម្នការស្រសាវត្ជាវត្រូវបាន អនុវរតចំ្ងពាោះការបងត្្ៀន និ្ការងរៀនកដរឬងទ? 

- ងរើនិសសិរត្រវូបានឲ្យចូ្ល រមួ្កាុ្ការវាយរម្ម្ៃកម្មវធីិសិកា និ្មុ្ខវជិាា កដរឬងទ? 

- ងរើលទធសលម្នការវាយរម្ម្ៃត្រូវបាន សសពវសាយោ៉ា្ដូច្ងម្តច្ និ្ងៅកាន់អាកណ្ណ? 

- ងរើទង្វើអវីកដលត្រូវ បានអនុវរតងដើម្បបីង្កើនកម្មវធីិសិកា និ្ដំងណើ រការបង្កើររបស់វា? 

 

យនតការទទួលងោបល់ត្រឡប់ 

យនតការទទួលងោបល់ ត្រឡប់ដូច្ជា ការអង្ករ កត្ម្្សំណួរ ការស្រសាវត្ជាវពីភាពម្ភនការងារងធវើ
របស់និសសិរបញ្ច ប់ការ សិកា ការពិភាការបស់ត្កមុ្ងគលងៅ កិច្ចពិភាកាជាងដើម្ ជាងរឿយៗត្រូវបាន
ងត្បើងដើម្បីត្បមូ្លធារុចូ្ល និ្ងោបល់ត្រឡប់ពីភាគីពាក់ព័នធ។ 

- ងរើយនតការទទួលងោបល់ត្រឡប់ត្រវូបានងត្បើងដើម្បតី្បមូ្លធារុចូ្ល និ្ងោបល់ ត្រឡប់ពី
បុគគលិក និសសិរ អរីរនិសសិរ និ្និងោជកកដរឬងទ? 

- ងរើវធីិត្បមូ្លងោបល់ ត្រឡប់ពីភាគីពាក់ព័នធត្រវូបានងរៀបចំ្ជារច្ន្ទសម្ព័នធ និ្សៃូវការកដរឬងទ? 

- ងរើគុណភាពម្នសម្ភា រៈបរកិាខ  និ្ងសវាគំត្ទត្រូវបានវាយរម្ម្ៃកដរឬងទ? 

- ងរើងោបល់ត្រឡប់ត្រវូបានវភិាគ និ្ងត្បើត្បាស់សត្ម្ភប់ការបង្កើនគុណភាពកដរឬងទ? 

 

ត្បភពភសតតុា្/ឯកសារចំបាច់្ 

• កំណរ់ងហរុ និ្ដំងណើ រការម្នការ បង្កើរ ពិនិរយងឡើ្វញិ និ្ឯកភាព 

• ធារុចូ្លរបស់ភាគីពាក់ព័នធ 
• ការធាន្ទគុណភាពម្នការវាយរម្ម្ៃ និ្ការត្បឡ្ 

• អាកត្ររួពិនិរយពីខា្ងត្ៅ 

• ងគលងធៀបជារិ និ្អនតរជារិ 

• ងោបល់ត្រឡប់សត្ម្ភប់កម្មវធីិ និ្មុ្ខវជិាា  

• ការងត្បើត្បាស់ម្នងោបល់ត្រឡប់សត្ម្ភប់ការបង្កើនគុណភាព 

• ភាគសំណ្ណកម្នកត្ម្្សំណួរអំពីងោបល់ត្រឡប់ 
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• របាយការណ៍ពីការអង្ករ ត្កមុ្ងគលងៅ កិច្ចពិភាកា ការស្រសាវត្ជាវភាពម្ភនការងារងធវើរបស់
និសសរិបញ្ច ប់ការសិកា។ល។ 
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១. លកខណវនិិេឆ័យ១១៖ ធាតុចេញ 
១. គុណភាពរបស់និសសតិបញ្ច ប់ការសិកា (ដូេជាអត្រាត្របឡងជាប់ អត្រាច ោះបង់ការសិកា ចពល 
ចវលាមធ្យមកនុងការបញ្ច ប់ការសិកា ភាពមានការងារចធ្វើ។ល។) ត្រតវូ នបចងកើត ពិនិតយាមដាន និង 
ចត្របៀបចធ្ៀបជាចោល ច ើយកមមវធីិ្គួរសចត្រមេលទធផលសិការពឹំងទុក និងបំចពញតត្រមូវការរបស់ភាគី 
ពាក់ព័នធ។ 

២. សកមមភាពស្រាវត្រជាវដដលនិសសតិអនុវតតត្រតូវ នបចងកើតចឡើង ពិនិតយាមដាន និងចត្របៀបចធ្ៀបចោល 
ច ើយសកមមភាពទំងច ោះគួរបំចពញតត្រមូវការភាគីពាក់ព័នធ។ 

៣. កត្រមិតចពញេិតតរបស់បុគគលិក និសសិត អតីតនិសសតិ និចោជក។ល។ ត្រតូវ នបចងកើត ពិនិតយាមដាន 
និងចត្របៀបចធ្ៀបជាចោល ច ើយថាកត្រមិតទំងច ោះចពញេិតតនឹងគុណភាពននកមមវធីិ្ និងនិសសតិបញ្ច ប់
ការសិកា។ 

 

 

២.បញ្ជ ីចផទៀងផ្ទទ ត់លកខណវនិិេឆ័យ១១ 

No.  ធាតុចេញ 1 2 3 4 5 6 7 

11.1 អត្រាត្របឡងជាប់ និងអត្រាច ោះបង់ចោលការសិកាត្រតូវ  ន
បចងកើត ពិនិតយាមដាន និងចត្របៀបចធ្ៀបជាចោលសត្រមាប់ ការ
ចធ្វើឲ្យត្របចសើរចឡើង [1] 

       

11.2 ចពលចវលាជាមធ្យមកនុងការបញ្ច ប់ការសិកាត្រតូវ នបចងកើត  
ពិនិតយាមដាន និងចត្របៀបចធ្ៀបជាចោលសត្រមាប់ការចធ្វើឲ្យ 
ត្របចសើរចឡើង [1] 

       

11.3 ភាពមានការងារចធ្វើរបស់និសសិតបញ្ច ប់ការសិកាត្រតវូ ន 
បចងកើត ពិនិតយាមដាន និងចត្របៀបចធ្ៀបជាចោលសត្រមាប់ការ 
ចធ្វើឲ្យត្របចសើរចឡើង [1] 

       

11.4 ត្របចេទ និងបរមិាណសកមមភាពស្រាវត្រជាវចដាយនិសសិតត្រតូវ 
 នបចងកើត ពិនិតយាមដាន និងចត្របៀបចធ្ៀបជាចោលសត្រមាប់ 
ការចធ្វើឲ្យត្របចសើរចឡើង [2] 

       

11.5 កត្រមិតចពញេិតតរបស់ភាគីពាក់ព័នធត្រតូវ នបចងកើត ពិនិតយាម 
ដាន និងចត្របៀបចធ្ៀបជាចោលសត្រមាប់ការចធ្វើឲ្យត្របចសើរចឡើង 
[3] 

       

ចោបល់រមួ  
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ការពនយល់ 
ចៅកនុងការវាយតនមៃត្របព័នធធា គុណភាព ាា ប័នមិនដមនវាយតនមៃដតគុណភាពននដំចណើ រការប ុច ណ្ ោះ 
ចទ ប ុដនតដែមទំងគុណភាពននធាតុចេញ និងនិសសតិបញ្ច ប់ការសិកាចទៀតផង។ ចៅកនុងការវាយតនមៃ 
គុណភាពនននិសសតិបញ្ច ប់ការសិកា ាា ប័នត្រតូវដតពិនិតយាមដានការសចត្រមេ នននលទធផលសិកា 
រពឹំងទុក អត្រាត្របឡងជាប់និងអត្រាច ោះបង់ការសិកា រយៈចពលជាធ្មយមសត្រមាប់ការបញ្ច ប់ការសិកា 
និងភាពមានការងារចធ្វើរបស់និសសិត។ ការស្រាវត្រជាវជាធាតុចេញដ៏សំខាន់មួយចទៀតពីដំចណើ រការនន 
ការធា គុណភាព។ ត្របចេទននសកមមភាពសិកាស្រាវត្រជាវត្រតូវ នអនុវតតចដាយនិសសិតត្រតវូបំចពញនូវ 
តត្រមូវការរបស់ភាគីពាក់ព័នធ។ 

 

ប ទ ប់ពីវភិាគអំពីធាតុេូល ដំចណើ រការ និងធាតុចេញ ាា ប័នត្រតូវវភិាគអំពីការចពញេិតតរបស់ភាគីពាក់ 
ព័នធ។ គួរដតមានត្របព័នធននការត្របមូល និងវាស់ដវងការចពញេិតតរបស់ភាគីពាក់ព័នធ។ ព័ត៌មានដដល 
ត្របមូល នគួរត្រតូវ នវភិាគ និងចត្របៀបចធ្ៀបជាចោលសត្រមាប់ចធ្វើឲ្យត្របចសើរចឡើងនូវកមមវធីិ្ ការអនុវតត 
ដដលមានគុណភាព និងត្របព័នធធា គុណភាព។ 
 

៣.អត្រាត្របឡងជាប់ និងអត្រាច ោះបង់ចោលការសិកា 
ផតល់ព័ត៌មានចៅចលើអត្រាត្របឡងជាប់ និងអត្រាច ោះបង់ចោលការសិកាននជំ ន់េុងចត្រកាយ៥ ចៅកនុង 
ារាង១។ 

ារាង១៖ អត្រាត្របឡងជាប់ និងអត្រាច ោះបង់ចោលការសិកាចៅកនុងរយៈចពល៥ឆ្ន េុំងចត្រកាយ 

ឆ្ន ំសិកា េំនួន
និសសតិ 

% និសសតិបញ្ច ប់ 
សញ្ញា បត្រតដំបូង 

% អត្រាច ោះបង់ចោលការសិកាកនុង 

៤ឆ្ន ំ > ៤ឆ្ន ំ ឆ្ន ំទី១ ឆ្ន ំទី២ ឆ្ន ំទី៣ ឆ្ន ំទី៤ ឆ្ន ំទី៥ សរបុ 

          

          

          

          

          

 

 

សំណួរវនិិេឆ័យ 
អត្រាត្របឡងជាប់ និងអត្រាច ោះបង់ចោលការសិកា 

- ចតើាា ប័នមានត្របព័នធដ៏មានត្របសិទធភាពចដើមបពិីនិតយាមដានអត្រាត្របឡងជាប់ និងអត្រា ច ោះ 
បង់ចោលការសិការបស់និសសិតដដរឬចទ? 
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- ចតើអវីដដលចដ  តឺម ង់គិតអំពីអត្រាត្របឡងជាប់? ត្របសិបចបើមិនចពញ េិតត ចតើវធិានការអវីត្រតវូ ន
ចត្របើចដើមបីចធ្វើឲ្យត្របចសើរចឡើងនូវអត្រាត្របឡងជាប់? 

- ចតើអត្រាច ោះបង់ ចោលការសិកាខ្ពស់កត្រមិត្? ចតើមានការពនយល់េំចពាោះអត្រាច ោះបង់
ចោលការសិកាដដរឬចទ? 

- ចតើចដ  តឺម ង់ដឹងថាចតើនិសសិត ដដលច ោះបង់ចោលការសិកាចៅ្ចទ? 

 

រយៈចពលមធ្យមកនុងការបញ្ច ប់ការសិកា 

- ចតើចដ  តឺម ង់គិតអំពីរយៈចពល មធ្យមចដើមបីបញ្ច ប់ការសិកាដដរឬចទ? 

- ចតើវធិានការអវីត្រតូវ នអនុវតតចដើមបីចលើកកមពស់ការបញ្ច ប់ការសិកា និងចដើមបីបត្រងួម រយៈចពល 
មធ្យមឲ្យខ្ៃីកនុងការបញ្ច ប់ការសិកាដដរឬចទ? 

- ចតើវធិានការចនោះមានផលប ោះពាល់អវីចកើតចឡើង? 

 

 គុណភាពរបស់និសសតិបញ្ច ប់ការសិកា 

- ចតើគុណភាពរបស់និសសតិបញ្ច ប់ការសិកាចពញេិតតដដរ ឬចទ? 

- ចតើសតង់ដាដដលសចត្រមេ នត្រតូវោន នឹង សតង់ដារពឹំងទុកឬចទ? 

- ចតើនិសសិតបញ្ច ប់ការសិកាទទួល នការងារងាយស្រសួលដដរឬចទ?ចតើអវីជាការរពឹំងទុកននអាជីព
របស់និសសិតបញ្ច ប់ការសិការយៈចពលពីរបីឆ្ន ំេុងចត្រកាយ? 

 

ភាពមានការចធ្វើរបស់និសសតិបញ្ច ប់ការសិកា 

 

- ចតើនិសសិតបញ្ច ប់ការសិកា នរកការងារចធ្វើកនុងរយៈចពល៦ដខ្ចត្រកាយចពលបញ្ច ប់ការសិកា
មានប ុ ម នភាគរយ កនុងរយៈចពល៥ឆ្ន ំេុងចត្រកាយ? ចតើនិសសិតបញ្ច ប់ការសិកា នរកការងារ
ចធ្វើកនុងរយៈចពល១ឆ្ន ំមានប ុ ម នភាគរយ?  

- ចតើនិសសិតបញ្ច ប់ការសិកាមិនមានការងារចធ្វើមានប ុ ម នភាគរយ រយៈចពល១ឆ្ន ំប ទ ប់ពីការ
បញ្ច ប់ការសិកា? 

 

ការស្រាវត្រជាវ 
- ចតើត្របចេទ ននសកមមភាពស្រាវត្រជាវអវីដដលត្រតូវ នអនុវតតេំចពាោះនិសសិត? ចតើសកមមភាព ទំងចនោះ

ស្រសបោន នឹងលទធផលសិការពឹំងទុក និងេកខុវស័ិយនិងចបសកកមមននាកលវទិាល័យ និង
មហាវទិាល័យដដរឬចទ? 
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ការចពញេិតតរបស់ភាគីពាក់ព័នធ 
(i) បុគគលិក 

- ចតើយនតការអវីដដលអាេមានេំចពាោះបុគគលិក កនុងការបញ្ញជ ក់នូវការចពញេិតត ឬការមិនចពញេិតត
របស់ពួកចគអំពីកមមវធីិ្ ធ្នធាន សមាា រៈបរកិាខ  ដំចណើ រការ ចោលនចោ យ។ល។? 

- ចតើសូេ ករ អវីដដលត្រតូវ នចត្របើ និងពិនិតយាមដានកត្រមិតចពញេិតតរបស់បុគគលិក? 

- ចតើការ ផតួេចផតើមអវីត្រតវូ នអនុវតតចដើមបបីចងកើនកត្រមិតចពញេិតតរបស់បុគគលិក? ចតើការផតួេចផតើមទំង
ច ោះមានត្របសិទធភាពដដរឬចទ? 

 

(ii) និសសតិ 

- ចតើចដ  តឺម ង់ដឹងថានិសសតិគិតអំពីអវីអំពីមុខ្វជិាជ  កមមវធីិ្ ការបចត្រងៀន និងការ ត្របឡង។ល។? 

- ចតើចដ  តឺម ង់ ចដាោះស្រាយចោបល់ត្រតឡប់ និងការតវា របស់និសសតិោ ងដូេចមតេ? 

 

(iii) អតីតនិសសតិ 

- ចតើអវីជាគំនិត និងចោបល់ត្រតឡប់របស់និសសតិបញ្ច ប់ការសិកាអំពីសមតាភាពដដលចគទទួល
 ន? 

- ចតើចោបល់ត្រតឡប់ពីអតីត និសសតិត្រតូវ នចត្របើចដើមបចីធ្វើឲ្យត្របចសើរចឡើងកមមវធីិ្សិកាដដរឬចទ? 

 

(iv) ទីផារការងារ 
- ចតើនិចោជកចពញេិតតនឹងគុណភាព របស់និសសតិបញ្ច ប់ការសិកាដដរឬចទ? 

- ចតើមានការតវា ជាក់លាក់្មួយចទអំពី និសសតិបញ្ច ប់ការសិកា។ 

- ចតើេំណុេខាៃ ំង្របស់ និសសិតបញ្ច ប់ការសិកា ត្រតូវ នសរចសើរចដាយនិចោជក? 

 

ត្របេពេសតាុង/ឯការោំ េ់ 

• ដំចណើ រការ និងសូេ ករសត្រមាប់ វាស់ការចពញេិតតរបស់ភាគីពាក់ព័នធ 
• និ ន ការការចពញេិតតរបស់ភាគីពាក់ព័នធ 
• ការអចងកតនិសសតិបញ្ច ប់ការសិកា អតីតនិសសតិ និង និចោជក 

• រ យការណ៍សតីពីការរកីេចត្រមើន 

• ការអចងកតពីការងារ 
• សាិតិការងារ 
• ចោបល់ត្រតឡប់ពីនិចោជក 
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